Doc.Dr. SEYDA NUR SECKIN

Kisisel Bilgiler

is Telefonu: +90 422 377 4371

Fax Telefonu: +90 422 374 371

E-posta: seyda.seckin@inonu.edu.tr

Web: https://avesis.inonu.edu.tr/seyda.seckin
Uluslararasi Aragtirmaci ID'leri

ScholariD: wyZPEVUAAAAJ

ORCID: 0000-0002-2313-1340
Publons / Web Of Science ResearcherlD: ABG-0598-2022
Yoksis Arastrmaci ID: 120765

Egitim Bilgileri
2010 -2015
2008 - 2010

1998 - 2004

Yabanci Diller

Ingilizce, C1 ileri

Arastirma Alanlan

Sosyal ve Beseri Bilimler

Doktora, inénii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, Tirkiye

Yiksek Lisans, indnii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiis, Tirkiye

Lisans, Orta Dogu Teknik Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bélim,
Turkiye

Akademik Unvanlar / Gorevler

2015 - Devam Ediyor
2010-2015

Dr.Ogr.Uyesi, inéni Universitesi, ktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme
Arastirma Goreviisi, indnii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiist

Akademik Idari Deneyim

2010 - Devam Ediyor

2013 -2015

Verdigi Dersler

2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022

Erasmus Programi Bélim Koordinatéri, inénii Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi,
isletme

Meviana Degisim Programi Bélim Koordinatéri, inénii Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi, isletme

Saglk Sektériinde Girisimcilik ve inovasyon, Lisans Cift Anadal
Yonetim ve Liderlik, Lisans

Orgiitsel Davranis, Lisans Gift Anadal

Liderlik ve Liderlik Analizleri, Lisans Yandal

Yonetim-Organizasyon Teorileri, Lisans Cift Anadal


tel:+90 422 377 4371
tel:+90 422 374 371

2021-2022
2021-2022
2021-2022
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2018-2019
2018-2019
2018-2019
2018-2019
2018-2019
2018-2019
2018-2019
2018-2019
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016

Orglitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Lisans

Yénetimde Ornek Olaylar, Lisans

Uluslararasi isletme, Lisans

Y6netim ve Liderlik, Lisans

Orgiitsel Davranig, Lisans Cift Anadal

Uluslararasi i§letme, Lisans

Saglk Sektériinde Girisimcilik ve inovasyon, Lisans Cift Anadal
Yénetimde Ornek Olaylar, Lisans

Liderlik ve Liderlik Analizleri, Lisans Yandal

Orgitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Lisans
Yénetim-Organizasyon Teorileri, Lisans Cift Anadal
Yénetim-Organizasyon Teorileri, Lisans Cift Anadal

Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi, Lisans

Yénetimde Ornek Olaylar, Lisans

Orgiitsel Davranig, Lisans Cift Anadal

Yonetim ve Liderlik, Lisans

Uluslararasi i§letme, Lisans

Saglik Sektsriinde Girisimcilik ve inovasyon, Lisans Cift Anadal
Orgiitsel Davranig, Lisans Cift Anadal

Yo6netim ve Liderlik, Lisans

Liderlik ve Liderlik Analizleri, Lisans Yandal

Uluslararasi isletme, Lisans

Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi, Lisans

Saglik Sektériinde Girisimilik ve inovasyon, Lisans Cift Anadal
Yonetimde Ornek Olaylar, Lisans

Yonetim-Organizasyon Teorileri, Lisans Cift Anadal
Uluslararasi i§letme, Lisans

Y6netim-Organizasyon Teorileri, Lisans Cift Anadal

Orgitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Lisans

Yo6netim ve Liderlik, Lisans

Saglk Sektériinde Girisimcilik ve inovasyon, Lisans Cift Anadal
Liderlik ve Liderlik Analizleri, Lisans Yandal

Orgiitsel Davranig, Lisans Cift Anadal

Yénetimde Ornek Olaylar, Lisans

Saglk Sektériinde Girisimcilik ve inovasyon, Lisans Cift Anadal
Davranig Bilimleri, Lisans

Orgiitsel Davranig, Lisans Cift Anadal

Yonetim Bilgi Sistemi, Lisans

Liderlik ve Liderlik Analizleri, Lisans Yandal

Yonetim ve Liderlik, Lisans

Yénetim-Organizasyon Teorileri, Lisans Cift Anadal

isletme Yénetimi, Lisans

Davranis Bilimleri, Lisans

Yonetim Bilgi Sistemi, Lisans

Genel isletme, On Lisans

Orgiitsel Davranig, On Lisans

Yonetim ve Liderlik, Lisans



Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

IL.

I1.

VL

VIL

VIIL

XL

XIL

XIIL

i$ YERI NEZAKETSIZLiGi VE SANAL KAYTARMA ARASINDAKI ILiSKIDE ORGUTSEL SiNiZMIN
ARACILIK ROLU

Alhas F., Segkin §. N.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sa.58, ss.123-143, 2023 (Hakemli Dergi)

Tepe Yoneticilerin Kisisel Gii¢ Kaynaklari ve Kullandiklar: Sert Etkileme Taktiklerinin Algilanan
Orgiitsel Politika Uzerine Etkisi

SECKIN $. N., TIKICI M.

isletme Arastirmalari Dergisi, cilt.13, sa.4, ss.3755-3769, 2021 (Hakemli Dergi)

ISTISMARCI YONETIM VE iNTiKAM NIiYETi: MAGDURIYET ALGISININ ARACI, SUREKLi OFKENIN
DUZENLEYICi ROLU

SECKIN S. N.

inénii Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.10, sa.1, ss.135-151, 2021 (Hakemli Dergi)

Isyeri Nezaketsizliginin Geri Cekilme Davranislarina Etkisi: Tiikenmisligin Araci, Kisisel Adil Diinya
inancinin Diizenleyici Rolii

SECKIN S. N.

Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi fktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.28, sa.2, s5.421-439,
2021 (Hakemli Dergi)

OGRETMENLERIN ORGUTSEL MUHALEFET DAVRANISLARININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN
INCELENMESI: ADIYAMAN iLi ORNEGI

KAVAK H., SECKIN §S. N.

International Academic Social Resources Journal, cilt.6, sa.21, ss.120-128, 2021 (Hakemli Dergi)

Algilanan Sosyal Miibadele, Ise Yabancilasma ve Sanal Kaytarma Davranislarin1 Etkiler Mi? Miibadele
ideolojisinin Diizenleyici Rolii

SECKIN S. N.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.34, sa.4, s5.1207-1227, 2020 (Hakemli Dergi)
Algilanan Rekabetci is Ortami ve Nicel is Giivencesizliginin ise Bagh Gerginlige Etkisi

SECKIN S. N.

Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.18, sa.37, ss.573-596, 2020 (Hakemli Dergi)

i¢ DENETIM ODAGI, i$ BECERIKLILIGI VE i$IN ANLAMLILIGI ILiSKiSINI BELIRLEMEYE YONELIK BIiR
ARASTIRMA

SECKIN S. N.

Uluslararasi Yonetim iktisat ve Isletme Dergisi, cilt.15, sa.3, s5.889-903, 2019 (Hakemli Dergi)

ISYERINDE ALGILANAN DEDIKODUNUN PSiKOLOJiK RAHATLIK VE SORUMLULUK USTLENME
DAVRANISI UZERINE ETKISI

SECKIN S. N.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.23, sa.3, s5.973-986, 2018 (Hakemli
Dergi)

A RESEARCH ON WORK LIFE QUALITY, PSYCHOLOGICAL CONTRACT AND PSYCHOLOGICAL
OWNERSHIP RELATIONSHIP IN THE CONTEXT OF SOCIAL EXCHANGE THEORY

SECKIN S.N., COBAN R.

Yorum-Yonetim-Yontem Uluslararasi Yonetim-Ekonomi ve Felsefe Dergisi, cilt.6, sa.1, ss.7-17, 2018 (Hakemli
Dergi)

Yapilan isin Anlamlilig1 ve ise Tutkunluk iliskisi: Akademisyenler Uzerine Bir Arastirma

SECKIN S. N.

Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.9, sa.1, ss.143-160, 2018 (Hakemli Dergi)
Algilanan s Giivencesizligi ve Orgiitsel Sinizm iliskisinde Algilanan ig¢sellik Statiisii ve Orgiitsel
Destegin Rolii: imalat Sektériinde Bir Arastirma

SECKIN S. N.

Journal of Yasar University, cilt.13, sa.50, ss.112-124, 2018 (Hakemli Dergi)

Boredom at Work: A Research on Public Employees



XIV.

XV.

XVL

SECKIN S. N.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.10, sa.1, s5.639-651, 2018 (Hakemli Dergi)

Algilanan Orgiitsel Politika, isyeri Yalmizlig1 ve I¢sellik Statiisii iliskisinde Politik Yetenegin Rolii:
Kamu Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma

SECKIN S. N.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.2, sa.4, ss.1-15, 2017 (Hakemli Dergi)
Ucret Diizeyinden Tatmin, Iste Kalma Niyeti ve Yasam Tatmini iligkisinde Algilanan Alternatif is
Firsatlarinin Diizenleyici Rolii

SECKIN S. N, COBAN R.

isletme Arastirmalari Dergisi, cilt.9, sa.3, ss.134-148, 2017 (Hakemli Dergi)

TWO STRATEGIC SUCCESS FACTORS FOR FIRM LEVEL COMPETITIVENESS: INNOVATION AND
COOPERATION

DENIZ M., SECKIN §. N., CUREOGLU M.

INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITY STUDIES, cilt.4, sa.2, ss.295-305, 2012 (Hakemli
Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

L

IL

Orgiitsel Kisitlar ve Sosyal Kaytarma TRB1 Bélgesinde Bir Arastirma

SECKIN S. N.

Soncag Yayncilik, Ankara, 2022

Tiikenmislik

SECKIN S. N.

insan Kaynaklar1 Yénetiminde Giincel Yaklasimlar, PROF.DR.BUNYAMIN AKDEMIR, Editér, Beta Yaymevi, Istanbul,
ss.231-260, 2020

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL.

1L

WA

is-Aile Catigmasi, isten Ayrilma Niyeti ve Yagsam Tatmini iliskisinde Algilanan is Giivencesi ve Yapilan
isin Anlamliliginin Diizenleyici Rolii

AKSOY A., SECKIN §S. N.

8. ULUSLARARASI BALKANLARDA SOSYAL BIiLIMLER KONGRESI, Késtence, Romanya, 6 - 11 Eyliil 2017, ss.305-
319

iS-AILE CATISMASININ YASAM TATMINI UZERINDEKI ETKiISINDE ALTERNATIF iS FIRSATLARININ
DUZENLEYICI ETKiSi: SATIS ELEMANLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

SECKIN §.

25. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Ankara, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2017, ss.447-452
Micro-economic competitiveness: a research on manufacturing firms operating in TRBlregion
DENIZ M., SECKIN S. N., Cureoglu M.

2nd Annual International Conference on Leadership, Technology and Innovation Management, Istanbul, Tiirkiye,
11 - 13 Ekim 2012, cilt.75, s5.465-472

Aile isletmelerinde Birinci Kusak ile Sonraki Kusaklarin Miisteri iliskileri Yonetimine Bakis Acilarinin
Karsilagtirilmasi Ve Bir Vaka Analizi

DERIN N., KARACA A, SECKIN S. N.

5. Aile Isletmeleri Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 13 - 14 Nisan 2012, s5.199-212

Niche Strategies During the Crisis Periods: A Research on Manufacturing Firms Operating on TRB1
Region

TiKiCi M., OMAY R. E,, DERIN N., SECKIN §. N., CUREOGLU M.

Seventh International Conference on Business, Management and Economics, Izmir, Tiirkiye, 6 - 08 Ekim 2011, cilt.1,



$s.271-282
VI. Operating turnaround strategies during crisis periods: a research on manufacturing firms
Tikici M., Omay E., DERIN N., SECKIN S. N., Cureoglu M.
7th International Strategic Management Conference, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, cilt.24
VII. A Strategic Management Approach During The Time Period of Coping with Global Crisis: Rightsizing
TIKiCI M., AKSOY A.,, OMAY R. E.,, DERIN N., SECKIN S. N.
6th International Strategic Management Conference, St. Petersburg, Rusya, 8 - 10 Temmuz 2010, ss.25-35

Metrikler

Yayin: 25

Atif (WoS): 14

Auf (Scopus): 3
H-indeks (WoS): 2
H-indeks (Scopus): 1

Akademi Disi Deneyim

2005 - 2007 ABANK



	Doç.Dr. ŞEYDA NUR SEÇKİN
	Metrikler


