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i
Oz

Aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin 6zerklik algisinin ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin
dbénem sonu basari puanini yordama gicunin ve 6gretmenlerin 6zerklik algisinin okul tart
ve alan tirtine gore farklilasma durumunun incelenmesidir. Nicel arastirma yéntemlerinden
yordayicl desen ve tarama modelinin kullanildigi arastirmanin ¢alisma gruplarini, Malatya
ilinin Battalgazi ve Yesilyurt merkez ilgelerinde MEB’e bagl ortadgretim kurumlarinin 11.
sinifinda 6grenim goéren 3005 6grenci ve bu okullarda gérev yapan 230 6gretmen
olusturmustur. Arastirmada &gdretmenlere iligkin veriler, tez danismani ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi'nden elde edilmistir. Agimlayici ve
dogrulayici faktér analizi, Cronbach Alpha glvenirlik katsayilari ve madde-toplam puan
korelasyon degderlerinin hesaplanmasiyla élgek, 11 madde ve Ug faktdérden (sinifta 6zerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) olusmustur. Olcegin faktorlere gére Cronbach Alpha
katsayilar 0.70-0.79 ile 0.68-0.78 arasinda; madde-toplam puan korelasyon degerleri ise
0.41-0.74 ile 0.35-0.72 arasindadir. Ogrencilerin verilerini ise 2020-2021 Ogretim Y1l birinci
dénem sonu basari puani olusturmustur. Coklu regresyon analizine gére Sinifta Ozerklik,
Okulda Ozerklik, Mesleki Ozerklik degiskenleri birlikte 6grencilerin dénem sonu basari
puanindaki degisimin %7’sini agiklamigtir. Okulda Ozerklik degiskeni dégrencilerin dénem
sonu basari puanini yordarken; Sinifta Ozerklik ve Mesleki Ozerklik degiskenleri
yordamamistir. Kruskall-Wallis H testi bulgularina gére égretmenlerin Okulda Ozerklik
algilarinda okul tiriine goére anlamh farklilik varken; Sinifta Ozerklik ve Mesleki Ozerklik
algilarinda anlamh farklilik yoktur. MANOVA testi bulgularina gére 6gretmenlerin Sinifta
Ozerklik algilarinda alan tiirine gére anlamli farklilk varken; Okulda Ozerklik ve Mesleki
Ozerklik algilarinda anlamli farkhlik yoktur. Arastirma bulgularinin arastirmacilara, program
gelistirme uzmanlarina, politikacilara, 6gretmen yetistiren kurumlardaki egitimcilere ve ilgili

paydaslara i1sik tutmasi beklenmektedir.



Anahtar sozcukler: ortadgretim, o6gretmen Ozerklidi, sinifta 6zerklik, okulda o&zerklik,

mesleki 6zerklik, basari puani.



Abstract

This study aims to investigate the predictive power of teachers’ autonomy perception on
secondary education 11th grade students’ end-of-semester success point and on its
differentiation in terms of school type and field of study. The study groups of the research,
conducted at predictive design and survey model among quantitative methods, consisted
of 230 teachers working at official secondary schools affiliated to Ministry of National
Education (MNE) in Battalgazi and Yesilyurt in Malatya and 11th grade 3005 students
studying at these schools. The data concerning teachers is obtained from Teacher
Autonomy Perception Scale developed by thesis supervisor and researcher. This scale was
composed of 11 items and three factors (autonomy in the classroom, autonomy at school,
professional autonomy) by calculating exploratory and confirmatory factor analysis,
Cronbach’s Alpha and item-total correlations. In terms of the factors of the scale,
Cronbach’s Alpha coefficients were between 0.70-0.79 and 0.68-0.78; item-total correlation
values were between 0.41-0.74 and 0.35-0.72. Students’ data consisted of 11th grade
students’ end-of-semester success point in 2020-2021 education year. According to
multiple regression analysis, Autonomy in the Classroom, Autonomy at School and
Professional Autonomy together explained %7 of the change in students’ end-of-semester
success point. While Autonomy at School was significant predictor of students’ end-of-
semester success point, Autonomy in the Classroom and Professional Autonomy were not
significant predictor. According to Kruskall-Wallis H test findings, while there is a significant
difference in teachers’ perception of Autonomy at School in terms of school type, there is
no significant difference in their perception of Autonomy in the Classroom and Professional
Autonomy. According to MANOVA findings, there is significant difference in teachers’
perception of Autonomy in the Classroom in terms of field of study, there is no significant
difference in their perception of Autonomy at School and Professional Autonomy. It is
supposed that the findings of the research might shed light to the researchers and other

relevant stakeholders.
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Bolim 1
Girig
Bu baslik altinda arastirmanin problem durumu, amaci ve &6nemi, arastirma

problemi, alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Ogrendigi bilgileri yasamlarina yansitan, gelismeleri analiz eden, sorgulayan ve
Ureten nitelikli insanlarla toplumlarin gelismesi mimkinddr. Nitelikli insanlarin yetismesi ise
belirli bir egitim slrecinden gegmeleriyle olasidir. Bu egitim slrecinin gerceklesebilmesi igin
editim kurumlari olan okullara ihtiyag vardir. S6z konusu okullarin 6gretme-6grenme
surecini destekleyen, gelisime ve yenilige éncllik eden ve 6zglr bireyler yetistiren 6grenme
ortamlari saglamasi gerekmektedir. Bu tir 6grenme ortamlarinda yetisecek 6grencilerin
0grenme sireclerine rehberlik etme sorumlulugu 6gretmenlere diismektedir. Dolayisiyla
Ozgur disunen ve davranan 6grencilerin yetismesi hedeflenen ortamlarda égretmenlerin
Ozgurce hareket edebilmesi ve kararlar alabilmesiyle olanaklidir. Buradan hareketle su
sorular sorulabilir: Ogretmenler yetki ve sorumluluklarini yerine getirme siirecinde 6zgur
bicimde karar alabiliyorlar mi? Ogretmenlere karar alma 6zgiirligi tanimaksizin égrencileri
egitimin genel hedeflerine ulastirmalari beklenebilir mi? Ogretmenin mesleki gelisimi, sinif,
ogretim programi, 6gretme sureci ve okulla ilgili yonetim kararlarinda s6z hakkina sahip
olmasi, 6grencileri ne yonde etkilemektedir? Bu tlr sorular 6gretmenlerin var olan 6zerklik
durumunun ve bu 6zerklik durumunun égrenciyi nasil etkilediginin aydinlatiimasina ihtiyag

oldugunu akla getirmektedir.

Ogretmenin meslek éncesinde ve meslegini stirdirirken edindigi bilgi ve becerileri
sinif ve okul ortamlarinda uygulamaya aktarabilmesi, egitimin dogal olgusu bakimindan
beklenen bir 6zelligidir. Bu surecte i¢ ve dis kosullar bakimindan 6zgir ortamlar, 6gretmenin
kendi kararlarini olugturmasinda ve uygulamaya aktarmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ogretmene taninan bu 6zgur ortam; okul yénetiminde sdz sahibi olma, égretimi planlama,



uygulama ve degerlendirme gibi 6zelliklerle ilintili olabilmektedir. Bu baglamda, égretmenin
mesleki faaliyetlerindeki yeterliligi cercevesinde 6zgur bir sekilde karar alabilmesi olarak

ifade edilen 6gretmen 6zerkligi, egitim alaninda tartigilan 6nemli bir kavram haline gelmistir.

Ogretmenin mesleki faaliyetlerinde 6z yeterlili§gi ve sorumluluklari gergevesinde
0zgur bir sekilde karar alabilmesi olarak ifade edilen 6gretmen 6zerkligi, egitim alaninda
tartisilan ve sikga vurgulanan bir kavram haline gelmistir. Ornegin Street (1998) 6gretmen
Ozerkligini, égretmenin sinifta takdir yetkisini kullanarak bagimsiz kararlar alabilmesi
seklinde tanimlayarak 6gretmen 6zerkligini sinif ile sinirlamigtir. Benzer bigimde Benson
(2007) ogretmen ozerkligini, 6dretmenin 6gretim programini uygularken karar alma
O0zgurligune sahip olmasi seklinde belirtirken; Friedman (1999) ise 6gretmenin okulun
isleyisinde ve yonetimsel faaliyetlerde s6z hakkina sahip olmasinin 6gretmen 6zerkligi
kapsaminda oldugunu ifade etmistir. Wilches (2007) tanimin g¢ercevesini genigleterek
ogretmen 6zerkligini, 6gretmenin bireysel 6zglrlige sahip olmasi ve okul kararlarinda takdir
yetkisini kullanmasi olarak belirtmistir. Bir diger tanima gore ise 6gretmenin egitimle ilgili
konularda belli ilkeler ve kurallar gergevesinde karar verme serbestligine ve yeterligine
sahip olmasi seklindedir (Colak, 2016). Bu baglamda zamanla cergevesi genigleyen
ogretmen o6zerkligi kavrami, 6gretmenin “mesleki faaliyetlerini planlama, uygulama ve
bunlarla ilgili kararlar almada sahip oldugu yetki ve dzgurlik alani” (Oztirk, 2011, s. 82)
olarak ifade edilebilir. Dolayisiyla 6gretmen 6zerkligi kavraminin gecmiste dis etkenlerden
izole edilmis bir bagimsizlik alani oldugu gorilirken zamanla anlaminin gerek sinif gerekse

okul ortami ve yonetimsel suregler de dahil edilerek genisledigi sdylenebilir.

Ogretmen dzerkligi 6gretmenin dis etkenlere kargi bagimsizlik hali degil; mevcut
kisisel ve mesleki gucuni agida c¢ikarmasinin ve kullanmasinin bir yolu olarak
gorilmektedir. Ornegin, Pearson ve Moomaw (2005) galismasinda, égretmenin dgretim
Ozerkligi arttikca guglendirme ve profesyonelliginin de arttigini bulgulamiglardir. Benzer
bicimde Friedman (1999) da dgretmen 6zerkligini, 6gretmenin guglendiriime slrecinin bir

pargasi olarak ele almistir. Bu baglamda, 6gretmenin sinifta karar alirken desteklenmesinin



okulun orgutsel etkililiginin, 6grencinin performansinin ve 6gretmenin profesyonelliginin
artmasinda etkili bir faktor oldugu gorulmektedir (Sweetland & Hoy, 2000). Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiti'niin  (OECD,2016) Ogretmenin Profesyonellesmesinin
Desteklenmesi Raporu’nda ise dgretmen 6zerkliginin 6gretmen profesyonelliginin temel

bilesenlerinden biri oldugu belirtiimistir.

Ogretmen o6zerkligi 6gretmene tanidi§i 6zglr bir hareket alaninin yaninda
sinirliliklari ve riskleri de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda 6gretmen 6zerkligi, gerek
ogretmene sagladigi gucli yonleriyle gerekse getirmis oldugu sinirhliklariyla iki ucu keskin
bir bicaga benzetilmistir (O’hara, 2006). Ornegin dar alanda tanimlanmis 6zerklik kavrami,
o6gretmenin bilgi ve becerileri kapsaminda yeniliklere ve degisen kosullara gore karar alma
olanagini elinden alabilirken; Juntunen’e (2017) gére 6gretmene sunulan genis alanda
aciklanmig 6zerkligin ise egitimin niteliginin diismesine neden olabilecedini belirtmistir. Bu
acidan 6gretmen 6zerkliginin 6gretmenin 6z yeterligi, sorumlulugu ve hesap verebilirligi ile
es gldimli olarak ele alinmasi énerilmektedir (Yavuz, 2021). Ozellikle 6z yeterlik kavrami
ogretmen 6zerkliginin kullaniimasinda 6n kosul olarak gérilmektedir. S6kmen’e (2018) gore
0z yeterligi yuksek ogretmenler, kendi bilgi ve becerilerinden haberdar olduklari igin
Ozerklige bilingli yaklasmaktadir. Yiksek 06z vyeterlie sahip 06gretmenler, 0Ozerk
davraniglarinin ne tir sonuglar dogurabilecedini 6nceden hesap ederek temkinli
davranmaktadir. Nitekim ozerklik, sinirsiz bir 6zgurlik degil, yapilan isin sonuglarina
bagimh bir olgudur. Benzer bicimde Colak (2016) da bu 6zgurlik alaninin “milli egitimin
genel amagclari, ilkeleri, tGzerinde daha 6nce anlasiimis normlar, evrensel etik kodlar,
egitimin amaglari, bilimsel ve pedagojik ilkeler” (s. 127) baglaminda ele alinmasi gerektigini

belirtmistir.

Ogretmenlerin Statiisiine iligkin Tavsiye (Akt. Uluslararasi Calisma Orgiti/Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Orgiiti [ILO/JUNESCO], 2016) adh belgede, 6gretmenlerin
mesleki faaliyetlerinde 6zgurlige sahip olmasi gerektidi ve 6gretmenlerin ders kitabi,

O0gretim materyalleri, yontem ve teknik segiminde 6nemli rollerinin bulundugu ifade



edilmigtir. Avrupa’daki Ogretmenlerin Sorumluluk ve Ozerklik Diizeyleri belgesine gére
ogretmen o6zerkliginin  kapsami; dgretim programinin igerigini belileme, 6grencinin
degerlendiriimesinde karar alma, ders kitabi, 6gretim ydntem ve tekniklerin secgilmesi olarak
ifade edilmistir (Eurydice, 2008). Ogretmen O6zerkliginin Avrupa (lkelerindeki durumu
incelendiginde 6gretmenler ders icerigi, sinif tekrari ve 6grencilerin gelisimi hakkinda karar
alma slrecinde aktif rol almaktadir (Eurydice, 2013). Buna karsin UNESCO’nun Kiresel
Egitim izleme Raporu’na (Akt. Egitim Reformu Girisimi, 2017) gore Tirkiye'deki dgretmen
Ozerkliginin giderek distligu belirtimektedir. Ayrica 6gretmenlerinin ders iceridiile ilgili karar
alma strecinde en az s6z hakkina sahip oldugu Ulkelerden birinin Tlrkiye oldugu ifade

edilmektedir.

Tarkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen gergceve 6gretim
programi uygulanmaktadir. Yavuz (2016), bu 6gretim programinin 6gretmene takdir yetkisi
vermedigini ve 6zgurlik alani tanimadigini belirtmektedir. Benzer bicimde Turkiye'de
mevzuat geregi ders kitaplarinin ve dgretim iceriklerinin merkezden belirlenmesi, 6gretmen
Ozerkliginin dogasina aykiri dismektedir (TEDMEM, 2018). Yardimci egitim materyali
secme konusu da o6gretmenin s6z hakkinin kisitlandigi diger bir konu olarak 6ne
cikmaktadir. MEB'’in yayimladigi Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi'nde (2016) ders kitaplari disinda herhangi bir egitim materyalinin 6grencilerden
talep edilimemesi gerektigi belirtiimistir. Ogrencilere yardimci kaynak 6nerimemesine
yonelik 6gretmenlere yapilan uyarilar, gazete haberlerine de yansimistir (Cumhuriyet,
2021; Habertirk, 2019; Hurriyet, 2021; TRT, 2017). Benzer sekilde Tlrkiye’de dgrenciye
O0dev verme konusunda da Ogretmenlere 6zerklik taninmamaktadir (Yavuz, 2016). Bu
durum gazete haberlerine yansimis olup il mudurliklerine yazi ile ya da okullara genelge
ile bildirilerek 6grencilere yariyil tatilinde 6dev verilmemesi istenmistir (Cumhuriyet, 2017;

Hurriyet, 2020; Milliyet, 2018; NTV, 2016).

Ozerklik kavrami yapisi gereg@i 6gretmeni, kendi aldigi kararlarin sonucundan yine

kendisinin etkilendigi bir stirecin i¢ine dahil etmektedir. Dolayisiyla Colak vd.'ne (2017) gére



bu durum, 6gretmeni teknisyen ve uygulayici rolden yapilandirici bir role tagimaktadir.
Nitekim Castle’a (2004) gore kendi kararlarini kendisi alamayan, diger bir deyisle 6zerklige
sahip olamayan &gretmenler, diger Kkisilerin ydnlendirmesine goére hareket etmeye
egilimlidirler. Ote yandan, 6zerk 6gretmenler ise yaptiklar davranislarin bilincinde olan ve
bu duyarliigi diger insanlara da iletebilen kisilerdir. Bu 6gretmenler, profesyonel bir tavirla
cevresindeki insanlari gbézeterek onlara yarar saglayan kararlar alirlar ve bu kararlari
uygulamaya aktarirlar. Bu tutumunu sinif ortamina da yansitan 6zerk 6gretmenler, Tort-
Moloney’e (1997) gbre &gretim becerilerini nerede, ne zaman ve nasil kullanacaginin
farkindadirlar. Diger bir deyisle 6zerk 6gretmenler, programin salt uygulayicilarn degil,
isbirligi icinde dgretim programini égrencileriyle beraber olusturanlardir (Castle, 2004). Bu
baglamda 6gretmenler ve égrenciler, birbirlerinin gorigslerinden beslenerek isbirligi icinde

ortak bir 6grenme halkasi olusturabilirler (Usuki, 2002).

Ogretmen 6zerkliginin 6gretmenlere "6grencileri icin en iyi tedaviyi énerme
Ozgurliglu” (Pearson & Moomaw, 2005, s. 38-39) sunmasi, 0Ogrencilerin akademik
basarilarinin artmasini ve sinif icerisinde etkilesimli bir &gretimin gergceklesmesini
saglamaktadir (Fradkin-Hayslip & Gross, 2019). Nitekim OECD, &6gretmen 6zerkligi ile
ogrenci performansinin birbiriyle iligkili olabilecegini belirtmistir (Sahlberg, 2015). Benzer
bicimde 2009 Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programr'na (PISA) katilan (ilkelerde,
ogretmen 6zerkligi ile 6grenci basarisi arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulgulanmigtir
(Ayral ve digerleri, 2014). Hatta 2015 PISA sonuclarina gore 6gretmenlerinin 6gretim
programi Uzerinde Ozerklige sahip oldugu Ulkelerde, 6grencilerin fen basarisinin daha
yuksek oldugu goérulmastiur (OECD, 2016). Dolayisiyla 6gretmenin okul, program ve 6gretim
ortami gibi konulardaki 6zerkligi, 6grencilerin 6grenmesini ve 6grenmenin kalicihigini olumlu

yonde etkilemektedir (White, 1992).

Ogretmen dzerkligi ile ilgili Tirkiye'de yapilan aragtirmalar incelendiginde 6gretmen
Ozerkliginin gegmisinin oldukga yeni oldugu gorulmektedir. Arastirmalarin genel olarak

ogretmen 6zerkliginin okul iklimi, is doyumu, meslege ydnelik tutum, profesyonellik ve



liderlik turlerine gore iligkisi ile 6gretmenlerin 6gretmen 6zerkligine iliskin gorug ya da
algilarini  belirlemeye odaklanan arastirmalar oldudu goérdimustar. Bu arastirmalar
orneklendirmek gerekirse érnegin i. H. Oztirk (2012), égretmenlerin égretim planlarini
olustururken ders kitabi ve &gretim programina bagh kaldiklari dolayisiyla 6zgir
davranamadiklari sonucuna ulagmigtir. Benzer bigimde Canbolat (2020), 6gretmenlerin
ogretimsel Ozerklikleri kapsaminda aldiklarn kararlarin sorumluluklarinin sinirli oldugu
bulgusuna ulagsmistir. Diger yandan dgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim &ézerkligi,
yonetsel 6zerkligi, 6gretimsel ézerkligi ve mali ézerkligi uygulanabilir bulduklari sonucuna
ulasmistir. Benzer bicimde Ulas-Marbouti (2015) 6gretmen &zerkliginin 6gretmen 6z
yeterligi, mesleki sosyal destegi ve 6gretmenlerin sinif igi sosyal problem ¢ézme becerilerini
anlamh dizeyde yordadigi sonucuna ulasmistir. Yine bir baska arastirmada ise Serin ve
Bozdagd (2020) o6gretmenlerin 6gretim sureci 6zerkligi ve mesleki iletisim o6zerkligi
davraniglarinin egitimde teknoloji kullanimina iligskin tutumlarini anlamli diizeyde yordadigi
sonucuna ulasmislardir. Ogretmen 6zerkliginin farkli degiskenlerle iligkisinin incelendigi
arastirmalara 6rnek vermek gerekirse Celik (2016), 6gretmen 6zerkligi ile okullarda liderligin
dagitimasi arasinda pozitif yonde orta dizeyde anlamh bir iliski oldugu sonucuna
ulasmistir. Benzer bigimde Colak (2016), okul ikliminin égretmenlerin 6zerk davraniglarini
anlamh dizeyde yordadi§i sonucuna ulasmistir. Sentirken (2018) 6gretmenlerin 6zerk
davraniglari ile is doyumlari arasinda pozitif yonde orta dizeyde anlamh bir iligki
bulgulamistir. Bunun yani sira Karatay vd. (2020), 6gretmenlerin profesyonellikleri ile
Ozerklik davranislari arasinda pozitif ydnde orta dizeyde anlaml bir iliski oldugu sonucuna
ulagsmislardir. Unli (2020) ise dgretmenlerin 6zerk davranislar, 6z yeterlik inanclari ve

meslege yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde, zayif ve anlaml bir iliski bulgulamistir.

Yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde arastirmalarin genel olarak
6gretmen 6zerkliginin stres, is doyumu, algilanan gug, motivasyon, profesyonellik, okulun
orgutsel yapisi, dil 6gretimi, 6grenen Ozerkligi, 6grenci yaraticiligi ve 6grenci basarisi gibi

degiskenlerle iligkisi ve Ulkelere gore 6zerklik durumuna iligskin karsilagtirmali aragtirmalara



odaklanildigi gorulmustur. Bu arastirmalan orneklendirmek gerekirse 6rnegin Ayral vd.
(2014) 2009 PISA’ya katilan Ulkelerde, 6gretmen oOzerkligi ile 6grenci basarisi arasinda
pozitif ydonde orta dlizeyde anlaml bir iligkiye rastlamiglardir. Benzer bigimde 2015 PISA
sonuglarina gére 6gretim programinda 6zerklige sahip 6gretmenlerin bulundugu Ulkelerde
ogrencilerin fen basarisinin daha yiksek oldugu goéridlimustar (OECD, 2016). Yine Iwata
(2013) da oOgretmen oOzerkliginin 6grencilerin yaraticiigini anlamh dizeyde yordadigi
sonucuna ulagsmigtir. Buna karsin Gurganious (2017), 6gretmen 6zerkliginin 6grencilerin
fen basarisini anlamli bir sekilde yordamadigi ve okulun sosyoekonomik durumunun bu
iliskide bir roltiniin olmadigi sonucuna ulagmistir. Ogretmen 6zerkliginin farkli degiskenlerle
iliskisinin incelendigi arastirmalara érnek vermek gerekirse Pearson ve Moomaw (2005),
ogretmen o6zerkligi arttikga is doyumu, algilanan gug¢ ve profesyonellik durumunun arttigu,
stresin ise azaldi§i sonucuna ulagmiglardir. Ulkelere gore o6gretmen 6zerkliginin
karsilastirildigi bir arastirmada ise Salokangas vd. (2019), irlandali ve Finli égretmenlerin
egitimle ilgili kararlarda ve sinif uygulamalarinda kendilerini ézerk hissettikleri sonucuna
ulasmislardir. Son olarak dil égretimi ile ilgili bir arastirmada ise Kong (2020) ingilizcenin
yabanci dil olarak dégretiminde 6zerkligin ingilizce 6gretiminin gelistirimesinde énemli bir

rolindn oldugu sonucuna ulasmistir.

Yukaridaki arastirma bulgularindan 6gretmen-6grenci etkilesiminin degisken bir
yaplya sahip olmasi sebebiyle karsilastigi farkli problemlere farklh ¢dézim oOnerileri
sunabilmesi igin 6gretmenin 6zgur bir hareket alanina ihtiyaci oldugu ¢gikariminda bulunmak
olasidir. Ozellikle gretmenin sinifta esnek calisma kosullari olusturarak 6gretme sirecini
ogrencilerin ihtiyaglarina gére duzenlemesi ve 6zgurce karar almasi olarak belirtilen sinif
Ozerkligi ve 6gretmenin okulla ilgili kurul ve toplantilarda karar alimini kapsayan okul
Ozerkligi, 6gretmen Ozerkliginin boyutlar olarak belirtilebilir. Buna ek olarak 6gretmenin
meslektaglariyla iletisim kurma ve mesleki gelisimini kendi ilgi ve ihtiyaclarina gore
belirleyebilme siurecinde 6zglrlige sahip olmasi olarak ifade edilen mesleki 6zerklik de

ogretmen 6zerkliginin bir diger boyutu olarak ifade edilebilir. Bu baglamda arastirma



bulgularindan da anlasilacagi gibi, Turkiye’deki ve yurt disindaki alanyazinda 6gretmenlerin
Ozerklik algisinin 6grencilerin basarisini yordama guciini ele alan sadece bir arastirmaya
(Bkz. Gurganious, 2017) ve PISA sonuglarina (Bkz. Ayral vd., 2014; OECD, 2016)
rastlanmistir. Sunulan arastirma sonuglari 1s1ginda, 6gretmenlerin 6zerklik algisinin (sinifta
Ozerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin ddnem sonu
basari puanini yordama gucinin belirlenmesini inceleyen bir arastirmaya ihtiya¢ oldugu
distundlmastir. Ek olarak alanyazinda ortadgretim kademesinde goérev yapan
ogretmenlerin 6zerklik algisinin okul tiri ve alan tirtne goére farkllasma durumunun
incelendigi iki arastirmaya (Bkz. Canbolat, 2020; S$entirken, 2018) rastlanmistir.
Dolayisiyla d6gretmenlerin 6zerklik algisinin (sinifta 6zerklik, okulda o6zerklik, mesleki
Ozerklik) okul tird ve alan tlrtine gore farklilagsma durumunun arastiriimasina ihtiyag oldugu
dustnilmastir. Bu distncelerden hareketle arastirmada, 6égretmenlerin 6zerklik algisinin
(sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin ddnem
sonu basari puanini yordama gucunin ve égretmenlerin dzerklik algisinin (sinifta 6zerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) okul tlri ve alan tirine gére farklilasma durumunun

incelenmesine karar verilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Nitelikli insanlarin yetismesinde egitici personel olarak 6gretmenin énemi 6n planda
yer almaktadir. Ogretmenin hizmet dncesinde ve hizmet icinde edindigi bilgileri planlama,
uygulama ve degerlendirme surecinde dis kontrol ve etkiden uzak bir sekilde aktarabilmesi,
dgretim siirecinin niteligi agisindan éne ¢ikan bir olgudur. Ogretmenin bu siirecte égretimi
planlamasi, 6grencilere uygun icerik, yontem ve materyalleri se¢cmesi, degerlendirme
araclarini uygulamasi, O6grencilerin kazanmasi amaclanan bilgi ve becerileri de
etkileyebilmektedir. Bu baglamda, 6gretmene taninan 6zerkligin 6grencilerin basarisini da
etkileyebilmesi bakimindan o6nem tasidigi dusundlmektedir. Bu bilgiler ¢ercevesinde
arastirmanin amaci, 6gretmenlerin 6zerklik algisinin (sinifta 6zerklik, okulda o6zerklik,

mesleki 6zerklik) ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin ddnem sonu basari puanini yordama



gucunun ve ogretmenlerin Ozerklik algisinin (sinifta 6zerklik, okulda o6zerklik, mesleki

Ozerklik) okul tard ve alan turine gore farkhlasma durumunun incelenmesidir.

Egitim sistemlerinin genel yapisindaki ¢esitlilik, cok kalturli siniflar ve olaganustu
durumlar nedeniyle 6gretmenlerin farklilasan ve degisen 6grenme ortamlarina gére 6gretimi
farklilastirma becerisine ve yeterligine sahip olmalari beklenir. Nitekim 6gretmenler, s6zi
edilen dedgisiklikleri gerceklestirebilmek icin sorumluluklari temelinde 6zerk bir hareket
alanina ihtiya¢ duyarlar. Bu badlamda 6gretmen 6zerkliginin egitim arastirmalarinda ve
Ulkelerin egitim alaninda aldi§i kararlarda son zamanlarda énemli bir kavram olarak éne
cikmasi bu kavramin énemine isaret etmektedir. Oyle ki 6gretmen 6zerkligi, yurt digl
alanyazinda genis bir yer bulmasina ragmen bu ¢alismanin problem durumunda gdrilecegi
Uzere Turkiye'deki alanyazinda henliz yeni oldudu ve sinirli sayida arastirmada kullanildigi
anlasiimaktadir. Dolayisiyla arastirmada 6gretmen &6zerkliginin 6grencilerin dénem sonu
basari puanini yordama glclnin ve o6gretmen o&zerkliginin okul tlri ve alan tari
degiskenlerine gore farklilasma durumunun incelenmesi, 6gretmen 6zerkliginin 6grencilerin
O6grenmesi Uzerindeki roline ve guclne iligskin veri sunmasi ve 6gretmen o6zerkligini

etkileyen degiskenlerin incelenmesi bakimindan énemli gorilmektedir.

Ulasilan bulgularin program gelistirme uzmanlarina, sinif ve okul ortamlarinda 6zerk
alanlar yaratan 0Ogretim programlarinin gelistirimesi asamasinda veri sunabilecegi
dusunltlmektedir. Ayrica arastirma bulgularinin 6gretmenlere, goérev alanlarinda kendilerine
taninan vyetkilerinin ve oOzgurliklerinin farkinda olmalarina, onlara taninan 6zerklik
araciligiyla mesleki  kimliklerini  olusturabilmelerine ve demokratik bir egitim
gerceklestirebilmelerine yardimci olacagi umulmaktadir. Bu baglamda o6gretmenlerin
ogretmen 06zerkliginin anlamini kavrayabilmeleri ve siniflarinda uygulama becerileri
gelistirebilme olanagi elde edebilmeleri beklenebilir. Bunun yani sira arastirma bulgularinin
politika yapicilara ve 6gretmen yetistiren kurumlardaki egitimcilere, 6gretmen egitiminde
ogretmen Ozerkligi hususunda nelere dikkat edilmesi gerektigine yonelik bilgi verebilecegi

disUndlmektedir. Nitekim egitim fakdlltelerinin lisans programlarinda 6zerklige vurgu
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yapilmasi ve kavramin igeriginin islevsel uygulamalarla &6gretmen adaylarina
kazandiriimasi 6nemlidir. Bu durumun o6gretmenlerin 6zglvenli bir sekilde 6gretme
sureglerini dizenleyebilen 6gretmenlerin yetistiriimesine ve onlarin da benzer 6zgurlik

alanini kullanan 6grencileri yetistirmelerine olanak taniyabilecegi sdylenebilir.

Arastirmacilar agisindan ise ulagilan bulgularin Turkiye’de ve yurt disinda 6gretmen
Ozerkligi ile ilgili yOrutilecek olan arastirmalara érnek olusturmasi beklenmektedir.
Ortadgretim kademesinden veri toplanan bu arastirmanin diger egitim kademelerinde gorev
yapan ogretmenlerin &zerkliklerinin égrencilerin dénem sonu basari puanina etkisinin
arastirlmasi ve hatta surec¢ igerisindeki egiliminin incelenmesi hususunda diger
arastirmacilara olanak taniyabilecegi diisinilmektedir. Ek olarak arastirmanin égrencilerin
bilgi ve becerilerinin gelismesinde dnemli bir roli olan 6gretmenlerin 6zerklik algilarini
derinlemesine arastirmasi ve c¢esitli degiskenlerin 6gretmen &6zerkligi Gzerindeki etkisini

ortaya koymasi bakimindan arastirmacilara fikir sunabilecegi distntlmektedir.

Arastirma Problemi

Arastirmanin problemi “Ogretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta 6zerklik, okulda
Ozerklik, mesleki 6zerklik), ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin dénem sonu basari puanini
yordamakta midir; 6gretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki

Ozerklik), okul tird ve alan tlrtne gore farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmisgtir.
Alt Problemler
Arastirmanin problemine iliskin alt problemler asagida sunulmustur:

1. Ogretmenlerin Ozerklik algisi (sinifta 6zerklik, okulda Ozerklik, mesleki
Ozerklik), ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin donem sonu basari puanini

anlaml diizeyde yordamakta midir?

2. Ogretmenlerin ozerklik algisi (sinifta dzerklik, okulda &zerklik, mesleki

Ozerklik), okul tirine gore farklilagsmakta midir?
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3. Ogretmenlerin ozerklik algisi (sinifta dzerklik, okulda &zerklik, mesleki

Ozerklik), alan tariine gore farklilagsmakta midir?

Sayiltilar

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegine, énceden
belirlenmis kararlara uyma durumunu dikkate almadan sahsi goruslerine gére cevap

verdikleri disiundlmektedir.

Sinirhiiklar

Arastirmanin sinirliliklari asagida sunulmustur:

1. Ogretmenler ve dgrencilerden elde edilen veriler, Malatya ili merkez ilgelerinden

(Battalgazi ve Yesilyurt) elde edilen veriler ile sinirlidir.

2. Ogretmen 6zerkligine iligkin veriler, dgretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Alg:

Olgegi'ne vermis olduklari yanitlarla sinirlidir.

3. Ogrencilerden elde edilen dénem sonu basari puanlarina iliskin veriler, ortadgretim
11. sinif 8grencilerinin 2020-2021 Ogretim yil birinci yariyill dénem sonu basari

puanlari ile sinirlidir.

4. Doénem sonu basari puani degiskenini etkileyebilecegi disunulen 6grencinin
sosyoekonomik durumu, aile yapisi, ¢evresel faktoérler vb. gibi dis etkenler

arastirmanin kapsami disindadir.

5. Covid-19 virlsline yakalanma tehlikesi ve Malatya ilinde yer alan okullarin birbirine
uzak olmasi nedeniyle arastirma verileri, arastirmacinin ulasabilecedi okullar ile

sinirh kalmistir.

6. Veri toplama surecinde e-okul sisteminin ¢okmesi ve 6gretmenlere yuz yuze dedgil
de Google Form araciligiyla ulasiimasi, ¢alisma grubunda yer alan 6gretmen

sayisini sinirlamisgtir.
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Tanimlar

Dénem Sonu Bagari Puani

MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nde (2019) dénem sonu basari puani
yerine 6grencinin yil boyunca égrenimini temel alan “yilsonu basari puani, derslerin agirlikli
puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina bdélimuyle elde edilen
puan” (s. 35) seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla bu arastirmada temel alinan dénem sonu
basari puani ifadesini, égrencilerin dénem boyunca aldiklar derslerin agirlikli puanlari
toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina bdlimiyle elde edilen puani

olusturmaktadir.
Ogretmen Ozerkligi

“Ogretmenlerin mesleki faaliyetlerini planlama, uygulama ve bunlarla ilgili kararlari
almada sahip oldugu yetki ve 6zgiirliik alani” seklinde tanimlanmustir (i. H. Oztiirk, 2011, s.
82). Bu calisma kapsaminda 6gretmen 6zerkligi 6gretmenin sinif, okul ve mesleki gelisim
konularinda sorumluluklari temelinde 6zgur bir sekilde karar alabilmesi ve bu kararlari

uygulayabilme 6zgurligine sahip olmasi seklinde ifade edilmistir.
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Bolim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu baglik altinda arastirmanin kuramsal temeli cergevesinde 6gretmenlik meslegi,
ogretmen oOzerkliginin kavramsal cercevesi, 6gretmen 6zerkliginin ozellikleri, 6gretmen
Ozerkliginin felsefi, psikolojik ve sosyolojik temelleri, 6gretmen 06zerkliginin islevleri,

o6gretmen dzerkligini etkileyen unsurlar ve ilgili arastirmalar sunulmustur.

Ogretmenlik Meslegi

insanoglu, fiziksel ihtiyaglarini giderebilmek ve yasamini siirdiirebilmek igin belli bir
ugras alanina ihtiyag duymaktadir. Meslek olarak tanimlanabilecek bu ugras alani, farkli
sekillerde ifade edilmistir. Turk Dil Kurumu’nun (2011) sézliginde meslek, egitimle edinilen
bilgi ve becerilere dayali olarak insanlara mal ve hizmet saglamak amaciyla strdurtlen,
ilkeleri dnceden belirlenmis is seklinde tanimlanmistir. Diger bir tanimda ise meslek bilimsel,
toplumsal ve ekonomik boyutlari olan, insanlarin yasamlarini devam ettirebilmeleri igin
zorunlu bir paylasim sonucu ortaya ¢ikmig, alanla ilgili 6zel bilgi ve beceri gerektiren bir
ugras (Unal & Ada, 2004) olarak ifade edilmistir. Benzer bigimde bireyin ekonomik ve
toplumsal yasamda payina disen goérev ve sorumlulugu tanimlayan is bélumu (Alkan,
2000), bireyin yasamini etkileyen ve sekillendiren hayati 6ge (Bozdogan ve digerleri, 2007)
gibi betimlemeler ile meslek kavraminin yasam igerisindeki varligi saptanmaya calisiimistir.
Bu tanimlar baglaminda o6gretmenlik meslegi, toplumdaki yeri Ulke ve kultlrlere gore
degismekle beraber ginimizde 6zel uzmanhk gerektiren bir meslek olarak kabul

edilmektedir (Sisman, 2000).

Ogretmenlik kavraminin ortaya cikisindan giinimize kadar tasimis oldugu
anlamina ve kapsamina iliskin birgok tanimin varligi s6z konusudur. Erden’e (1998) gore
ogretmen, belirli kurumlarda planli 6gretim etkinliklerini duzenleyen ve uygulayan Kisi;
Buyukkarag6z vd.’ne (1998) gore, bir milletin karakterinin sekillendiricisi; MEB’e (2017) gére

kultirel mirasin aktaricisi, egitimi baglatan ve surdiren, sistemin can alici 6gesi olarak



14

betimlenmektedir. Ogretmenlik, profesyonel ve ¢ok boyutlu bir islevi olan bir performans
muhendisligi (Alkan, 2000); toplumsal iliskiler odaginda ve kendine 6zgl bircok ahlaki
sorumluklari da iginde barindiran etik bir meslek ($enturk, 2009) olarak gorulmektedir.
Bireyin psikolojik yoniine hitap eden bir diger gorus ise 6gretmenligi bir insan mimari olarak
ele alarak insanin mizacini gekillendiren bir sanatkarlik meslegi olarak betimlemistir
(Celikten ve digerleri, 2005). Dolayisiyla 6gretmenlik mesledi, bireyin i¢ sezgilerini
kesfetmesi ve kendini gerceklestirmesi serliveninde bir rehber, topluma ydén verme ve

gelecegini inga etme yonuyle bir model ortaya koymaktadir (TEDMEM, 2014).

insanoglunun var olusu ile baslayan égretim faaliyetleri baslangigta yakin gevredeki
insanlar ile gerceklesmistir. Daha sonra ise insan neslinin artmasi, bilgilerin
karmasiklagsmasi ve ihtiyaglarin gesitlenmesi ile yakin gevre, yerini sistemli bir kurum olan
okula ve gorevi bilgiyi kilavuzlayarak 6gretmek olan 6gretmene birakmistir. Dolayisiyla
ogretme-6grenme etkinliklerinin insanin var olusu kadar eski oldugu duastnulirse,
ogretmenlik mesleginin en eski mesleklerden biri oldugu ifade edilebilir (Hosgorir ve
digerleri, 2002; Oktay, 1991). Buna karsin 6gretmenligin bir meslek olarak taninmasi ise

tarihsel yénden yenidir (Erden, 1998; Sahin & Sahin, 2017).

Ogretmenligin tarihsel sireci incelendiginde Tezcan (1996), dgretmenlik mesleginin
dogusunun oOgretimin sistemli bir ugras alani haline gelmesi ile meydana geldigini
belirtmektedir. Sanayi devrimi ile beraber alaninda uzman insanlara duyulan ihtiyac,
ogretmenligin yasal bir zeminde bilgi ve beceri gerektiren bir meslek olarak algilanmasina
sebep olmustur (Ekinci, 2011). Buna ek olarak zorunlu egitimin yayginlasmasi ve 6gretmen
ihtiyacinin dogmasi da 19. ylzyildan itibaren birgcok Ulkede 6gretmenligin meslek olarak

kabul edilmesine neden olmustur (Ozoglu ve digerleri, 2013).

Ogretmenlik mesleginin Tirkiye'deki olusum siireci incelendiginde Maarif Naziri
Kemal Efendinin onclligunde, 1839'da kurulan ve gittikge yayginlagan rustiyelere
ogretmen yetistirmek amaciyla 1848 yilinda Darulmuallimin’in agildigi gorilmektedir. Erkek

o6gretmen yetistirmek i¢in olugturulan bu okul, yoneticisi Ahmet Cevdet Efendi'nin 1851
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yilinda kaleme aldigi Nizamname (tuzuk y.n.) ile koklu bir dizenlemeyle karsi kargiya
kalmigtir (Akylz, 2018). Buna ek olarak kiz 6grenciler icin acilan rustiye ve sibyan
mekteplerinin 6gretmen ihtiyacini giderebilmek igin de 1870 yilinda Dartlmuallimat isimli bir
kiz 6gretmen okulu agiimistir (Akyliz, 2002). Dolayisiyla, istanbul’da agilan bu égretmen
okullarr ilk olarak kabul edilirse 6gretmen egitiminin yaklasik 150 yillik bir ge¢miginin oldugu

soylenebilir.

Saffet Pasa’nin nazirhgi zamaninda 1869 yilinda yayimlanan Maarif-i Umumiye
Nizamnamesi, 0Ogretmen vyetistirmede o6nemli bir adim olarak kabul edilmektedir.
Nizamname’'de yer alan bilgiye gére Erkek Ogretmen Okulundan mezun olanlarin okullara
atanmasinda diger okul mezunlarinin yerine tercih edilmesi, 6gretmenlik mesleginin ayri bir
meslek olarak ilk kez tanindi§i anlamina gelmektedir (Binbasioglu, 1995; Ozalp & Atatinal,
1977). Nitekim 6gretmenligin bir meslek olarak goérilmesinde, Tanzimat Dénemi ile birlikte
yogdunlasan telif ve terciime faaliyetleri araciligiyla egitim alanina yénelik yazilan kitaplarin
da etkisi bulunmaktadir (Sanal & Guiglii, 2005). Oyle ki kendine 6zgl yapisi geregi
gecmisten glinimuze bilginin tasiyicisi, aktaricisi ve yapilandiriimasinda yardimci olarak

ogretmen, tarihsel surecin her basamaginda iz birakmistir (MEB, 2017).

Ogretmenlik mesleginin cercevesi Turkiye’de yayimlanan kanunlarla gizilmistir.
1924 yilinda yayimlanan Kanun’un birinci maddesinde “muallimlik devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini Gzerine alan mustakil sinif ve derecelere ayrilan
bir meslektir’ (Orta Tedrisat Muallimler Kanunu, 1924, s. 251) seklinde tanimlanmistir. 1926
yilindaki Kanun’un 12. maddesinde ise “maarif hizmetinde asil olan muallimliktir’ (Maarif
Teskilatina Dair Kanun, 1926, s. 523) ilkesi, 6gretmenligin énemi icin kayda deger bir
bilgidir. 1739 sayih Kanun’un 43. maddesinde de 6gretmenlik, “devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili ydnetim gorevlerini Gzerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” (Milli Egitim Temel

Kanunu, 1973, s. 5109) seklinde tanimlanmigtir.

Bir isin meslek seklinde tanimlanabilmesi icin meslege giriste segici bir sistemin

olmasi, meslek ahlaki, 6rgiin 6gretimden mezun olma, hizmet kosullari, calisma 6zgurligd,
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meslek drgutlerine sahip olma ve meslegin toplum tarafindan kabuli o meslegin saglamasi
gereken esaslar olarak goriulmektedir (Sisman, 2000; Tezcan, 1996). Bu baglamda
yukaridaki bilgiler degerlendirildiginde, 6gretmenlik de meslek olarak benzer esaslara

sahiptir.

Ogretmenlerin temel olarak 6grencilerin 6grenmesine rehber olma gérevini yerine
getirebilmesi icin mesleki niteliklere sahip olmalari beklenmektedir. Bu amagla meslegin
gerektirdigi niteliklerin kazanilmasinda 6gretmenlerin konu alani bilgisi, mesleki bilgi ve
genel kaltur yeterliklerini edinmis olmalari istenmektedir (Erden, 1998). Konu alani bilgisi
yeterligi, 6gretmenin meslegi stirdlrecegdi alanin teorik bilgi ve becerisine sahip olmasi ve
bu alanda derinleserek bilgiyi kullanabilmesidir. Mesleki bilgi yeterligi ise 6gretmenin
o6grenciye yaklasimini planlayan ve 6gretmenlik meslegini diger meslek gruplarindan ayiran
bir 6zellige sahiptir (Ekinci, 2011) Ayrica dgretmen, konu ile ilgili alan bilgisini 6grencilere
sunarken farkli disiplinlerden yararlanmali, glindelik hayat ve gincel haberlerden de
beslenmelidir. Bu baglamda dgretmenin iyi bir gbzlemci ve arastirmaci olarak genis bir
genel kultir bilgisine sahip olmasi gerektigi dustntlmektedir (Helvaci, 2012). Bu ug¢
yeterligin yani sira meslege yoénelik ilgi, tutum, inang, 6z yeterlik, gecmis deneyimlerin
birikimi ve sanat boyutu da g6z ardi edilmemesi gereken olgulardir (Ciltas & Akilli, 2011;
Ekinci, 2011). Dolayisiyla 6gretmenin glnceli takip eden, alanina hakim ve bu bilgileri
aktarabilmek igin gerekli pedagojik yeterliklere sahip olusu meslegin dogasi geregi ayirt

edici 6zelliklerindendir (Unal & Ada, 2004).

Ogretmenlik, kendine 6zgl yapisi ve nitelidi ile diger mesleklerden ayrilan ézelliklere
sahiptir (Ozbek ve digerleri, 2007). Toplumun geligtirimesi ve dénlstirilmesinde egitici
personel olarak 6gretmenlik, diger meslek gruplarini da yetistiren dnct ve 6zgun bir model
cizmektedir (Alkan, 2000). Toplumu yeni bagtan yaratma gicine sahip kisi (Karatas ve
digerleri, 2017) olarak da goérulen dgretmen, yeniliklerin sisteme dahil edilmesinde ve
esguduimli bir sekilde ylrutilmesinde sistemin temelini olusturmaktadir (Fidan &

Fidecioglu, 2010).



17

Diunyadaki gelisim serUveninin Ulkeler nezdinde gerektigi gibi surdurulebilmesi,
nitelikli insanlarin yetismesi ile miimkiindir. ihtiyag duyulan nitelikli insanlarin yetismesinde
ise egitim onemli bir faktérdlr. Sisman’a (2000) gdre editimin kalitesi blyik oranda
ogretmenin niteligi ile iliskilidir. Ogretmenin kendini yenilemesi, egitim ile ilgili arastirmalari
izleyerek edindigi bilgileri pratide doéndstirmesi ve nitelikli insan 6zelligini 6zinde
barindirmasi gerekmektedir (Degirmencioglu, 2000). Ogretmenin kendinde barindirdigi bu
0z sayesinde Ogrencilerinin Kisiliklerini olugturmalarina, geleceklerine yon vermelerine,
yasamlarini ybnetme becerisi ve hayat goérisli edinmelerine yardimci olabilecegdi

soylenebilir (Unal & Ada, 2004).

Egitimde kendini gerceklestiren bireyler olarak 6grencilerin temel beceri ve tutumlari
edinmelerinde ve kiltirel degerlerin aktariminda dgretmen, 6nemli bir role sahiptir (Ozkan
& Arslantas, 2013). Ogretmen, dgrencilerin kendini gergeklestirebilmeleri ve yasami bilingli
bir sekilde devam ettirebilmeleri icin 6zgur bir ortam yaratmalidir (Degirmencioglu, 2000).
Bu bakimdan bir Glkenin insanlarinin yetismesinde basat faktér olan 6gretmen, erken
cocukluk yillarindan yasam boyu o6grenmeye uzanan slrecte cevreden edinilen

davraniglara egitsel nitelik kazandirabilmelidir (Kliglikahmet, 2000).

Ogretmenlik meslegdi her ne kadar tarihsel anlamda uzun bir gegcmise sahip olsa da
kimi zaman gerekli degeri gérememis ve toplum tarafindan olumsuz tavirlara maruz
kalmistir (Durmuscelebi, 2015). Bu durumun nedeni, tarihsel suregte Cumhuriyet
Doénemi’'nden 20. ylzyilin sonlarina dogru gelir-gider dengesizligi, yeni mesleklerin dojusu
ve liberal ekonominin glic kazanmasi ile beraber meslegin deger kaybetmesiyle
aciklanabilir (Erden, 1998). Ozellikle 6gretmen yetistirme ve atama politikalarinda stirekli
bir istikrarin saglanamamasi, toplum tarafindan kolay yoldan elde edilen bir kazang kapisi
olarak gorulmesi ve egitim almamig niteliksiz kigilerin meslege dahil olmasi nedeniyle
o6gretmenlik meslegi itibar kaybetmigtir (Dursunoglu, 2003; Eskicumal, 2012). Ayrica
ogretmenlik mesleginin toplumdaki statusunun sarsilmasinda Ogretmen egitimindeki

eksiklikler, ekonomik sorunlar ve meslege giriste etkin bir secici sistemin olmamasi gibi



18

faktorlerin de etkili oldugu sodylenebilir (Baskan, 2001; Eraslan, 2006). Bunlara ek olarak,
gunumuzde kitle iletisim araglarinda siklikla yer alan 6gretmenlere yonelik siddet haberleri
de meslegin sayginhdini yitirdigine iligkin gorige o6rnek olarak gosterilebilir (Berkant &

Cdmert, 2013; Habertlrk, 2019; Hurriyet, 2018).

Ogretmen Ozerkliginin Kavramsal Gergevesi

Ogretmen dzerkliginin kavramsal gergevesinin gizilebilmesi icin dncelikle 6zerklik
kavraminin tanimlanmasi gerekmektedir. Basvuru kaynagi olarak kabul edilen sézllklerde
Ozerklik kavrami, anlam agisindan benzer olmakla beraber farkl ifadelerle tanimlanmistir.
Oxford Sézlugu’ne (2019) gore dzerklik, herhangi bir dis unsurun etkisinden uzak, ézglr
olma durumu; Longman S6zIigi’'ne (2019) gore disardan birisinin kontrolii olmadan karar
alma becerisi ve firsati seklinde tanimlanmigtir. Tlrk Dil Kurumu SézIligi’'ne (2011) gore,
bir toplulugun bir yasaya bagli olarak kendini yénetebilme hakki ve bir kisi veya toplulugun
kendisinin uyacag! bir yasay! yine kendisinin koymasi olarak ifade edilmistir. Ozerklik Egitim
So6zIigl’'nde ise kisinin davraniglarini ve hareket alanini belirli dl¢glide diizenlemesinde ve
yonlendirmesinde 6zglr olmasi seklinde belirtiimistir (Demirel, 2018). Yukarida sunulan
tanimlar cercevesinde Ozerklik, bireyin dis muidahaleler olmaksizin karar sinirlarini
cizebilme, olusturdugu karar alani baglaminda kararlarini alabilme, yonetebilme ve bu

sureglerde kendi bilisini kullanabilme yeterligi olarak ifade edilebilir.

Ozerklik tanimlarindaki karar alma, bu kararlari uygulama ve yénetme vurgularinin
ogretmenlik meslegindeki yansimasi, 6gretmen 6zerkligi (teacher autonomy) olarak ifade
edilmektedir. Alanyazin incelendiginde 6gretmen o6zerkligine iligkin genel bir tanimdan
ziyade, kavramin farkl boyutlarina odaklanan gesitli tanimlarin var oldugu gértlmektedir.
Ornegin Little (1995) dgretmen dzerkligini, 6gretmenin bireysel sorumlulujunu ve analiz
becerilerini 6gretme surecinde gerek biligsel gerekse duyussal anlamda kontrol edebilme
6zgurligune sahip olmasi seklinde tanimlamaktadir. Husband ve Short (1994) 6gretmen

Ozerkligini, 6gretmenin 6gretim programlari hakkinda fikirler treterek bu fikirler araciligiyla
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ogretim sirecinde degisiklik yapma 6zgurligu seklinde ifade etmistir. Bu tanimlara ek olarak
o6gretmen 6zerkligini, 6gretmenin gu¢lendiriimesinin bir boyutu olarak ele alan Short (1992),
o6gretmenlerin ¢alisma hayatlarinin bazi boyutlarinda 6z denetim sahibi olduklarina dair
hissettikleri inan¢ olarak belirtmistir. Diger bir gorise goére ise “6gretmenlerin mesleki
faaliyetlerini planlama, uygulama ve bunlarla ilgili kararlar almada sahip oldugu yetki ve
dzgurliik alani” olarak ifade edilmistir (I. H. Oztiirk, 2011, s. 82). Bu baglamda, yukarida
sunulan 6gretmen 6zerkligi tanimlarinda gig, yetki ve 6zgurlik kavramlarina vurgu yapildigi

gOrilmektedir.

Ogretmen 6zerkligi kavrami, egitim arastirmalarinda ve Ulkelerin egitim alaninda
aldigi kararlarda son zamanlarda vurgulanan énemli bir kavramdir (Ayral ve digerleri, 2014;
Friedman, 1999; Wilches, 2007). Tarihsel gec¢cmisi incelendiginde 1970’lerden itibaren
uluslararasi alanyazinda inceleme konusu olarak ele alinmaya baslanan (Bkz., Anderson,
1987; Bull, 1988; Edgar & Brod, 1970; Pearson & Hall, 1993) 6gretmen 6zerkligi kavraminin
Tarkiye’deki gegmisinin ise henuz yeni oldugu gorilmektedir (Bkz., Colak, 2016; Kirkg,
2019; Ozaslan, 2015; i. H. Oztiirk; 2011). Ozellikle alanyazinda égretmen &dzerkliginin
cogunlukla dil 6gretimi ve 6grenen 6zerkligi baglaminda ele alindigi goérilmektedir (Bkz.
Benson, 2007; Cakir & Balgikanli, 2012; Duruk & Kegik, 2014; Ganza, 2008; Han, 2017;
Little, 1995; Phan, 2012; Yan, 2010). Bu baglamda 6gretmen &zerkliginin gecmisten
gunimuze cesitli arastirmalarda farkh baglamlarda ele alinigi, kavramsallastiriimasina

imkan tanimistir.

Zaman icinde gergevesi genisleyen 6gretmen ozerkligi, tasidigi benzer anlamlarla i¢
ice gegen bir kavram haline gelmistir (Pearson & Moomaw, 2005). Ornegin, McLaughlin vd.
(1986) ogretmen o6zerkligini, sinifin kapisi ile sinirlamis ve bu durumun izolasyonu
artirabilecegini belirtmistir. Benzer bigcimde Anderson (1987) da 6gretmen igin 6zerkligin
siniftaki etkinlikleri ve performansi ile sinirli oldugunu ve siniftan uzaklastikga sahip oldugu
6zerkliginin de azalacagini vurgulamistir. Buna karsin Moomaw (2005), 6gretmen 6zerkligi

kavraminin sadece sinif ile sinirli olmadigini ve okulun organizasyonu, disiplin islemleri,
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o6gretim programinin igerigi, akademik isler, personel ve bitge kararlari gibi sinifi etkileyen
kararlari da igerdigini belirtmigtir. Bu ifadeleri destekleyen bir diger goérise gore de
o6gretmenin okulun igleyisinde ve yonetimsel faaliyetlerde s6z hakkina sahip olmasinin
ogretmen 6zerkliginin icinde oldugu ifade edilmistir (Friedman, 1999). Dolayisiyla 6gretmen
Ozerkliginin bireysellikten hareketle zamanla okuldaki meslektagslarla surdurilen isbirligine

dogru anlaminin genisledigi séylenebilir.

Ogretmen 6zerkliginde isbirligi, 6zerk bir 6gretmenin kendi yetenekleri aracihgiyla
olusturdugu 6zgln c¢alismalar diger 6zerk 6gretmenlerle paylasarak gelistirmesi olarak
belirtilebilir. Ayrica bu igbirliginin égrencilere 6grenme olanaklari olusturmak igin ortak
kaynaklara erisim imkani saglarken; ydnetimsel tutumun standartlarina karsi ortak bir glc
olusturulmasina da yardimci olabilecegi belirtimektedir (Willner, 1990). Bu baglamda
O6gretmenin bireysel olarak ve isbirligi icinde 6zglr bir sekilde calisabilmesi, 6gretmen
Ozerkliginin bireysel tercihleri vurgulayan ve isbirligine dayall bir yapiya dogru evrildigini
gOstermektedir (Vangrieken ve digerleri, 2017). Dolayisiyla yukarida sunulan &érnekler
cercevesinde, 6gretmen 6zerkliginin gegmiste dis etkenlerden izole edilmis bir bagimsizlik

alani oldugu gértllirken, zamanla sinirlarinin genisledigi gérilmektedir.

Ogretmen 6zerkligi 6gretmenin dis etkenlere karsi bagimsizlik hali degil; mevcut
kisisel ve mesleki glclini acgiga cikarabilmesinin ve kullanabilmesinin bir yolu olarak
gérilmektedir. Ornegin Pearson ve Moomaw (2005) calismasinda, égretmenin dgretim
Ozerkligi arttikgca glclendirme ve profesyonelliginin de arttigini bulgulamistir. Friedman
(1999) da 6gretmen 6zerkligini, 6gretmenin glclendiriimesi strecinin bir parcasi olarak ele
almigtir. Bu baglamda, 6gretmenin siniftaki kararlari alirken desteklenmesinin okulun
orgutsel etkililiginin, o6grencinin performansinin  ve 0Agretmenin profesyonelliginin
artmasinda etkili bir faktdr oldugu goérilmektedir (Sweetland & Hoy, 2000). OECD’nin (2016)
Ogretmenin Profesyonellesmesinin Desteklenmesi Raporu’nda da &gretmenin karar
almada sahip oldugu 6zerkliginin 6gretmen profesyonelliginin temel bilesenlerinden biri

oldugu belirtilmigtir.
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Ogretmen dzerkligi, gerek dgretmene sagladigi giiclii yonleriyle gerekse getirmis
oldugu sinirhliklariyla iki ucu keskin bir bicaga benzetilmistir. Bu benzetme baglaminda
ogretmenin 6zerkligi kotiye kullanmasi ve dig etkenlerden yalitiimis bir ézerklik olarak
gormesi tehlikelerden birkacidir. Bunun yani sira 6zerkligin 6grenciye ve meslege iliskin
genis bir sorumlulugu da beraberinde getirdigi de gbz ardi edilmemelidir (O’hara, 2006).
Bunlara ek olarak, égretmen 6zerkliginin siniri da tartigilan konulardan biridir. Ogretmene
sunulan genis bir 6zerkligin egitimin niteliginin dismesine neden olabilecegdi belirtiimektedir
(Juntunen, 2017). Buna kargin, dar bir Ozerklik ise 6gretmenin bilgi ve becerileri
kapsaminda yeniliklere ve degisen kosullara gore karar alma olanagini elinden alabilir.
Dolayisiyla 6gretmen 6zerkligi, 6gretmene 6zgur bir alanda karar alma olanagi tanisa da
sinirsiz bir yapiya sahip dedgildir. Aksine sorumluluklar g¢ercevesinde belirli sinirhliklara

sahiptir.
Ogretmen Ozerkliginin Ozellikleri

Yukarida sunulan bilgiler cercevesinde 6gretmen 6zerkliginin sinirlarinin kesin
gizgilerle cizilmis bir gcember olmaktan ziyade ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugu
goriulmektedir. Bu baglamda 6gretmen 6zerkligi kavraminin sinif 6zerkligi, 6gretim programi
Ozerkligi, okul 6zerkligi ve mesleki 6zerklik gibi icinde barindirdigi 6zellikler asagida

sirasiyla agiklanmigtir.

Ogretmenin Sinif Ozerkligi. Her sinif kendine 6zgii bir iklime sahiptir. Ayrica sinifta
bulunan her bir 6grencinin de ilgileri, ihtiyaclari, becerileri, yetenekleri, 6grenme stilleri,
egilimleri 6zgiin ve birbirinden farkhdir (TEDMEM, 2015). Franklin’e ve Hanson’a (Akt.
Pearson & Moomaw, 2005) gére 6gretmen bir uzman gibi sinifta 6gretim sirecini kendi
tercihlerine gore dizenleme ve karar alma hakkina sahiptir ginku o, okuldaki sabit kurallar
yerine sinifta kigisellestirilmis esnek ¢alisma kosullari olusturmaya egilimlidir. Bu baglamda
sinif 6zerkligi, 6gretmenin sinif icerisindeki faaliyetler hakkinda yargida bulunma 6zgurlGgu
ve yeterlidi olarak ifade edilebilir (Vangrieken ve digerleri, 2017). Ornegin Ozaslan’in (2015)

ogretmenlerin goruslerine basvurdugu bir caligmada dgretmenler, sinifta istedigi 6grenme
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materyalini kullanabilme, dgrencilere gerekli durumlarda cezai yaptirim uygulayabilme ve
ders ya da sinif tekrari yaptirabilme konusunda o6zgurligl, 6zerklik kapsaminda ele
almiglardir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin sinif igerisinde 6zerk eylemlerde bulunarak kendi

sinif dizenlerini olusturma egiliminde olduklari gérulmektedir.

Ogretmenin Ogretim Programi Ozerkligi. icerik, materyal, yéntem ve 6grenme
ortaminin égrencinin bilissel, duyussal ve devinsel 6zelliklerine gdre esnek bir sekilde
dizenlenebilmesi, 6gretmene taninan 6zgurlik alani ile iligkilidir (. H. Oztirk, 2012).
Ogretmenin 6gretim programi ile ilgili 6zerkligi, 6gretimin planlanmasi ve diizenlenmesi ile
materyal ve etkinliklerin secimi olarak ifade edilebilir (Pearson & Hall, 1993). Oyle ki
Anderson’a (2002) gére 6gretmenin &gretim programini genisletebilmesi ve o dgretim
programinin 6tesine gecgebilmesi igin inisiyatif almasi beklenir, ¢linkl yaratici bir 6gretimin
ortaya cikabilmesi icin bu bir 6n kosuldur. Bu baglamda 6gretim programinin édrenciye
ulastinimasinda, 6gretim programinin kontroliiniin ve sorumlulugunun égretmene ait olmasi
gerektigi soylenebilir (Feryok, 2013). Nitekim o6gretim programinda degisiklik yapma
yetkisine sahip olan bir 6gretmen, 6gretim programini uygulayabilme ve 6grenciye gére

uyarlayabilme konularinda kendisini 6zglr hisseder.

Ogretmenin Okul Ozerkligi. Sinif icerisinde 6zgiir bir sekilde eylemlerini
dizenleyen ozerk ogretmenler, benzer sekilde okul ile ilgili karar aliminda ve
uygulanmasinda da sahip olduklari 6zerkligi sinif disina tasimak isterler (Korkmaz, 2008).
Bu baglamda Sentovich’e (2014) gore 6gretmenin okul 6zerkligi, okuldaki degerlendirme
Olcutlerinin belirlenmesi, 6gretim programinin hazirlanmasi ve gelistiriimesi, personel alimi
ve de@erlendiriimesinde gorus belirtmesi, cezai yaptirnmlarin belirlenmesi ve okul bitgesinin
kullanimi olarak ifade edilebilir. Ornegin, Kiling vd. (2018) &Jretmenlerin 6gretmen
Ozerkligini, okul kararlarina katihm ve oOgretmenin kendini 6zgur hissetmesi olarak
algiladiklarini bulgulamiglardir. Nitekim o6gretmenlerin karar aliminda belli bir kontrolinun

ve yetkisinin bulundugu okullarda, isbirligi gelismekte ve daha az sorun ile
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karsilagiimaktadir (Ingersoll, 2007). Dolayisiyla, 6gretmenin okuldaki 6zerkliginin de

ogretmen 6zerkligi kapsaminda yer aldigi sGylenebilir.

Ogretmenin Mesleki Ozerkligi. Ogretmen dzerkligi, tek seferde siiresiz bir sekilde
kazanilan bir olgu dedildir. Gelisime acgik bir yapiya sahiptir (Bustingorry, 2008; Willner,
1990). Bu baglamda, yeterli imkadn ve olanaklar sunularak dégretmenlerin farkh bilgiler
ogrenmeye tesvik edilmesi 6nemli gorilmektedir. Boylelikle 6gretmenin yaraticihigini
kullanarak yeni fikirler sunabilecegi ve 6grenciye ulasabilmek igin yéntem ve teknikler
geligtirebilecegi ortamlara sahip olabilecegi sOylenebilir (Sentovich, 2004). Buradan
hareketle 6gretmenin mesleki 6zerkligi, mesleki gelisimini kendi ilgi ve ihtiyaclarina goére
sekillendirebilme, alaniyla ilgili hizmet ici egitimlere ve bilimsel toplantilara katilabilme gibi
olanaklara sahip olmasi seklinde ifade edilebilir (Colak, 2016; Colak & Altinkurt, 2017).
Ayrica 6gretmenin meslektaslari ile 6zglr bir sekilde iletisim kurabilmesi de mesleki
Ozerklige dahil edilebilir. Bunlara ek olarak 6gretmenlere kendi bilgi kaynaklarini segerken
ve meslektaslari ile iletisim kurarken 6zglrlik sadlanmasi, onlarin bilgiyi yapilandirarak

ogrencilerine sunmalarina katki saglayabilir.

Ogretmen Ozerkliginin Felsefi, Psikolojik ve Sosyolojik Temelleri

Ogretmen 6zerkligi kavrami, cesitli disiplinlerde farkl sekillerde tanimlanmistir. Bu
tanimlar incelendiginde, odak noktasi benzer olmakla beraber farkh disiplinlere vurgu
yapildigi gorilmektedir. Bu baglamda asagida felsefe, psikoloji ve sosyoloji disiplinlerinde,

ozerkligin ve 6gretmen dzerkliginin nasil ele alindigi aciklanmigtir.
Felsefi Temel

Ozerklik, i¢ dinyamizi dis etkenlerden bagimsiz olarak bilingli bir sekilde
yonlendirebilme gucudur. Birey dusuncelerini eyleme aktarirken seg¢me, dizeltme,
degistirme gibi davraniglari 6zgir bir sekilde uygulayabilir (inam, 2008). Bu baglamda felsefi
anlamiyla ozerklik, kendi kendini belirleyen bir varlik olarak insanin kendini inga etme ve

yaratma sirecini elinde bulundurmasi (Cevizci, 2013) olarak ifade edilmektedir. Felsefede
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Ozerklik kavrami daha ¢ok Kant ile 6ne ¢ikmistir. Kant’a (2002) gore ahlakhhk, 6zgurlik ve
Ozerklik birbirine baghdir ve bu durumun akil sahibi olan tim varliklarin davraniglarinin
temelini olusturdugunu belirtmistir. Onun felsefesinde dne gikan amag, insanlarin ézerklige
sahip ahlaki 6znelere donligmesine aracilik etmektir (Kuehn, 2011). Kant’a gore ahlaki bir
eylem, ahlak yasasina gore gergeklestirilen bir eylemdir. Ona goére ahlaki egitimin amaci,
ddev ahlakini igsellestirmis 6zerk bireyler yetigtirmektir (Yayla, 2005). Nitekim insanin oteki
varliklardan ayrilan tarafi ve biricikligi, sahip oldugu 6zerkligidir ve bu 6zerklik ve akil ise

insani ara¢ degil amag¢ konumuna tasir (Kili¢, 2015).

Felsefi bakis agisiyla 6gretmen 6zerkligi, kendi kendini belirleyen ve insa eden bir
O0zne olarak 6gretmenin tercihlerinde ve secgimlerinde 06zgur bir sekilde eylemlerini
gerceklestirebilmesine dayanir (Vangrieken & Kyndt, 2020). Bdylelikle 6gretmen, sahip
oldugu 6zerklik aracihdiyla kendi 6zgurlik alanini olusturarak dis kontrol ve denetimden
uzak bir sekilde kendini bir 6zne olarak insa edebilir. Benzer bigcimde Mill (2018) de
0zdenetime sahip olan ve kendi iradesi ile karar alabilen bir bireyin mevcut yeteneklerini ise
kosabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla, 6gretmenin 6zgir bir sekilde hareket etme ¢abasinin
onun kendi kendisini var etme c¢abasi olarak yasam boyu stirmesi gereken bir slire¢ oldugu

ifade edilebilir (Kuguradi, 2017).
Psikolojik Temel

Psikoloji disiplininde &6zerklik daha ¢ok Oz Belileme Kurami baglaminda 6ne
cikmaktadir. Deci ve Ryan’a (2000) gore bu kuramda, insanlarin G¢ temel psikolojik
ihtiyacinin oldugu ve bunlarin 6zerklik, yeterlik ve iligkili olma durumu olarak ifade edildigi
belirtiimektedir. Kuramda o6zerklik, davraniglarin niteligini anlamada temel bir argiman
olarak kabul edilmektedir (Ryan & Deci, 2006). Bakircioglu’na (2012) gore psikolojik
anlamiyla 6zerklik, bireyin kendi deger ve yargilarini gézeterek iradesi ile dig etkenlerden
uzak bir sekilde segim yaparak karar alabilmesi ve eylemlerini yonlendirebilmesi olarak
ifade edilmistir. Bir diger ifadeye gore de 6zerklik, “iradeye dayali yetkinlik” (s. 196) seklinde

tanimlanarak yetkinligin higbir dis baski olmadan devam etmesi olarak belirtilmigtir
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(Kagitcibasi, 2019). Bu baglamda 6zerkligin bireysel anlamda i¢sel bir yapi ya da temel bir

duygu olarak 6n plana ciktigi séylenebilir (O. Oztlrk, 2012).

Psikolojik bakis acisiyla 6gretmen 6zerkligi, 6gretmenin mesleki faaliyetlerinde 6z
denetim sahibi olmasi (Short, 1992) ve kendi 6grenmelerinde yetenekli ve istekli olmasi
(Thavenius, 1999) olarak ifade edilmektedir. Diger bir deyisle 6gretmen &zerkligi,
o6gretmenin kendi bilisi ve 6z yeterligi temelinde 6zglr iradesine dayali olarak davraniglarini
planlamasi ve uygulamaya gegirebilmesi olarak belirtilebilir. Ogretmen ézerkligini 6grenen
Ozerkligi baglaminda ele alan bir caligmada ise (Bkz. Little, 1999) 6gretmenin bireyselligine
ve becerilerine vurgu yapilmaktadir. Bu baglamda psikolojik bakis acisiyla 6gretmen

Ozerkliginin, 6gretmenin kendi kendini ydnetebilme becerisine odaklandigi séylenebilir.
Sosyolojik Temel

Sosyolojik anlamiyla 6zerklik Marshall (2005) tarafindan, toplumsal bir aktér olarak
bireyin kendi aklini ise kosarak belli sinirlara bagli olmadan géris ve duslncelerini
aciklayabilmesi olarak ifade edilmistir. Bir diger tanima gore ise 6zerklik, sosyal gruplarin
yerlesik sistemlerden uzak bir sekilde bir baskasinin yardimi ve destegi olmaksizin kendi
varliklarini koruyabilmeleri seklinde belirtilmistir (Yildiz, 2007). Dolayisiyla o6zerkligin
sosyoloji disiplini icerisinde gerek toplumsal bir aktor olan bireyde gerekse bireylerden
olusan grup ya da topluluklarda, dis denetimden uzak bir bigimde bireyin 6z varligini

surdirebilmesi olarak ifade edildigi gériimektedir.

Sosyolojik bakis acisiyla 6gretmen 6zerkligi, érgltsel yapinin ve dis unsurlarin
etkisinden uzak bir sekilde dgretmenin 6z varligini korumasina ve eylemlerinde 6zgur
olmasina dayanir (Fradkin-Hayslip & Gross, 2019). Ogretmenlik mesleginin zaman
icerisinde bilgiyi inga etmekten bilgiyi aktarma surecine dogru evrilmesi, sosyolojik anlamda
mevcut durumunun farkhlastigini ve bu durumun 6gretmen &zerkligini de etkiledigi
soylenebilir. Devlet ve igverenlerin bu emek surecini bigimlendirmeleri ve sekillendirmeleri,
ogretmenin kendi emek sureci Uzerinde denetime ve s6z hakkina sahip olamamasina yol

acmistir (Durmaz, 2014). Freire (2019) de pedagojik kararlari alabilmesinde 6gretmenlerin
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s6z hakkina sahip olmalarini, etik agidan kendi itibarlarini koruyabilmeleri igin bir gereklilik
olarak gormustir. Ona gore oOgretmenlerin etkili olmasi, teori ile pratik birligini

uygulayabilmelerinden ge¢gmektedir.

Ogretmen Ozerkliginin islevleri

Ogretmen 6zerkliginin islevleri dgretmenin mesleki gelisimi, 6gretmenin is doyumu,
ogretmenin mesleki motivasyonu, 6grenci merkezli 6grenme ortamlari, 6grenen 6zerkligi ve
ogrenci basarisi olarak siralanabilir. Bu baglamda o6gretmen &zerkliginin iglevleri,

alanyazindaki mevcut calismalar ile desteklenerek asagida sunulmustur.
Ogretmenin Mesleki Geligimi

Ogretmenin mesleki gelisiminin desteklenmesinin ona saglanan 6zgur bir calisma
ortami ile iligkili oldugu sdéylenebilir. Kiirk¢i’ye (2019) gére 6gretmenlere saglanan 6zgr bir
karar alma ortami, mesleki gelisimleri icin sorumluluk alma egilimlerini artirabilir. Benzer
bicimde Kiling vd.’nin (2018) calismasinda 6gretmenler, 6gretmen 6zerkliginin var olan
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olabilecegini belirtmislerdir. Buna ek olarak
ogretmen o6zerkliginin yenilikleri benimseme, yasama yansitma, olumlu tutum sergileme
(Cakalci, 2019) ve alanla ilgili yenilikleri takip ederek sinifa tasima olanaklarini
saglayabilecegi belirtiimektedir (Uzim & Karsh, 2013). Belirtilen sonuglardan hareketle,
ogretmen 6zerkliginin 6gretmenin mesleki gelisiminin gliiclenmesinde ve gelismesinde etkili

bir unsur oldugu sdylenebilir.
Ogretmenin is Doyumu

Ogretmenin sahip oldugu yetki ve 6zgurliiginiin meslegine yoénelik is doyumunu
etkileyebilecedi sdylenebilir (Perie & Baker, 1997). Ornegin Kim ve Loadman (1994)
ogretmen 6zerkligini, igsel o6dul baglaminda ele alarak is doyumunu etkiledigini
bulgulamistir. Benzer bicimde 6gretmen Ozerkligi ve is doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen
arastirmalarda da 6gretmenlerin 6zerklik davraniglari ile is doyumu arasinda pozitif yonde

anlamli bir iligki oldugu gorilmustur (Colak ve digerleri, 2017; Karabatzaki & Kousteliou,
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2004; Senturken, 2018). Bu baglamda o6gretmenlerin caligma ortaminda karar alma
yetkilerine sahip olmalari, onlarin mesleklerindeki tatmin ve memnuniyet duygularini

etkiledigi sdylenebilir.
Ogretmenin Mesleki Motivasyonu

Ogretmenin 6§renme ortamini olustururken ve 6gretim programini uygularken 6zgir
bir sekilde karar alabilmesi, kendisini iyi hissetmesine ve yenilikleri uygulama konusunda
ilgisinin artmasina neden olmaktadir (White, 1992). Bu baglamda, égretmenlerin kendi
eylemlerini yonlendirmelerinde ve bu eylemlerine iligkin sorumluluk hissetmelerinde
algiladiklar 6zerkligin mesleki motivasyonlarini artirabilecegi séylenebilir (Smylie ve
digerleri, 1996). Ornegin, Cim ve Dogan (2016) calismalarinda 6gretmenlerden
gerceklesmesi durumunda calisma hayatlarinda kendilerini gtdileyen unsurlari énem
derecesine goére siralamalarini istemislerdir. Calisma sonucunda d6gretmenler mesleki
sayginlik, Ucret artisi ve evrak iglerinin azaltiimasi gibi unsurlarin ardindan 6gretmen

Ozerkligini, motivasyonlarini artiran bir olgu olarak gorduiklerini belirtmislerdir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme Ortamlari

Ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinin varligi, 6gretmenin secim ve kararlarindaki
Ozgurlik ile iligkilidir, clinki 6gretmen sahip oldugu bu 6zgurlik aracihigiyla 6grenciler igin
6zgln ve nitelikli bir 6grenme ortami yaratabilir. Bu yaratici 6grenme ortami ve 6gretmen
Ozerkligi, ogrencilerin iginde barindirdiklar biricikligin acgida c¢ikmasina ve var olan
potansiyellerini kullanabilmelerine yardimci olabilir (TEDMEM, 2015). Dolayisiyla 6zerk
ogretmen, 6grenenlerin kendi 6grenmelerini organize edebilecek 6zgur bir ortam olugturan
ve bu rolinu 6grenenlere yansitarak yardimci olan 6gretmendir (Thavenius, 1999; Yazici,

2016).
Ogrencinin Ogrenen Ozerkligi

Ogretmen ozerkligi ile 6Jrencinin 6grenen 6zerkligi birbirini etkileyen iki olgudur

(Yan, 2010). Little (1995), 63renen 6zerkliginin gelismesinin ilk sartinin 6gretmen 6zerkligi
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oldugunu ve ogretmenin Ogrenen Ozerkligini gelistirmeye ve desteklemeye yonelik
becerilere sahip olmasi gerektigini ifade etmigtir. Bu baglamda, 6gretmen ve o6grenci
arasindaki etkilesimli bir iklimin 6grenen 6zerkliginin olusumuna katki saglayabilecegi
soylenebilir (Ganza, 2008). Benzer bicimde &zerk 6gretmenler, 6zerk olma yolundaki
6grencinin kendi sorunlarini ¢ézebilmesi igin tesvik edici ve yardimci bir durumdadir (Castle,
2004). Bu tespitlerden hareketle 6gretmen Ozerkligi, 6grencinin kendi 6grenme
sorumlulugunu alarak 6grenme sirecini kontrol edebilmesinde iglevsel bir rol

Ustlenmektedir.
Ogrenci Basarisi

Ogretmenin kendi iradesi ile bir glictin etkisinde kalmadan karar alabilmesinin ve dig
etkenlerden uzak bir hareket alanina sahip olmasinin 6grencinin basarisini etkileyebilecegi
soylenebilir (Ugurlu & Qahramanova, 2016). Nitekim OECD, 6gretmen 6zerkligi ile 6grenci
performansinin birbiriyle iligkili olabilecegini belirtmistir (Sahlberg, 2015). 2009 PISA’'ya
katilan Ulkelerde, 6gretmen 6zerkligi ile 6grenci basarisi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
bulgulanmistir (Ayral ve digerleri, 2014). Benzer bigimde 2015 PISA sonuglarina goére
ogretmenlerinin 6gretim programi lzerinde 6zerklige sahip oldugu Ulkelerde, égrencilerin
fen basarisinin daha yuksek oldugu gértulmustir (OECD, 2016). Iwata (2013) da
arastirmasinda, ogretmen o6zerkliginin 6grencilerin yaraticihgini etkiledigi sonucuna
ulasmistir. Dolayisiyla 6gretmenin okul, program ve 6gretim ortami gibi konulardaki
Ozerkligi, 6grencilerin 6grenmesini ve 6grenmenin kalicihigini olumlu yonde etkilemektedir

(White, 1992).

Ogretmen Ozerkligini Etkileyen Unsurlar

Ogretmenin sahip oldugu 6zerkligi 6gretmenin 6z yeterlidi ve kisisel 6zellikleri, okul
iklimi, okul mudurunin sahip oldugu algi ve davranislari, guven duygusu, egitim politikalari
ve kultur gibi ogeler etkilemektedir. Bu baglamda 6gretmen Ozerkligini etkileyen unsurlar,

alanyazindaki mevcut calismalar ile desteklenerek agsagida sunulmustur.
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Ogretmenin Oz Yeterligi ve Kigisel Ozellikleri

Ogretmenin kendine duydugu ézgiiven ve psikolojik olarak motive ediimesi,
dgretmen dzerkliginin artmasinda etkilidir (Yorulmaz ve digerleri, 2018). Ornegin Oksuiz-Giil
(2015) 6gretmenlerin goruslerine basvurdugu calismasinda, égretmenlerin 6z yeterlik ve
kisisel Ozelliklerinin 6zerk davraniglar sergilemelerini olumlu yodnde etkiledigini
belitmektedir. Calismada 6zglveni ylksek, bagimsiz g¢alismaya yatkin ve cesur olan
ogretmenler, karar alirken ve bu kararlari uygularken bagimsiz hareket etmeye egilimli
olduklarini ifade etmiglerdir. Benzer bicimde, Willner (1990) da 6gretmenin 6z yeterliginin
ogretmenin 6zerkligini kullanabilecegine dair inancini besledigini belirtmistir. Bu baglamda
kendini 6z yeterlik anlaminda guclu hisseden 6gretmenler, gerek bir sinifin sorumluluklarini
alarak 6zerk hareket edebilmede gerekse meslektaslariyla isbirligi icinde c¢alisma
anlaminda kendilerini becerikli hissetmeye edilimlidirler. S6kmen’e (2018) gbére de 6z
yeterligi yiksek dgretmenler, kendi bilgi ve becerilerinden haberdar olduklari igin 6zerklik
konusuna bilingli yaklagsmaktadir. Ayrica onlar 6zerk davraniglarinin ne tir sonuglar
dogurabilecedini 6nceden hesap ederek temkinli davranmaktadir. Nitekim 6zerklik, sinirsiz

bir 6zgurlik degil yapilan isin sonuglarina bagimh bir olgudur.
Okul iklimi

Okuldaki tim bireyler, okul ikliminin olusmasinda bir igleve sahiptir. Bu baglamda,
dgretmenin de bu okul ikliminden etkilenebilecedi sdylenebilir. Ornegin, Colak ve Altinkurt
(2017) destekleyici bir okul ikliminin 6gretmenin aldigi kararlar 6zglr bir sekilde mesleki
yasamina yansitmasini olanakli kilabilecegine isaret etmektedir. Buna karsin Rosenholtz
ve Simpson (1990) ise zorlastirici bir okul ikliminde sert kurallar ve baskici tutuma sahip
olan ve esneklige imkan tanimayan mudahaleci bir galisma ortaminin 6gretmenin
kararlarina deger verildigine iligskin hissinin (inancinin) engellenmesine sebep olabilecegini
belirtmistir. Bu baglamda 6gretmene okul icerisinde destekleyici ve kolaylastirici bir gcalisma

ortami saglanirsa, 6gretmenin Ozerk davraniglarinin artabilecegdi soylenebilir (Cakalci,
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2019; Yorulmaz ve digerleri, 2018). Dolayisiyla, okuldaki galisma ortami ile 6gretmen

Ozerkligi arasinda siki bir iligkinin oldugunu ifade etmek mumkundur (Zencirci, 2010).
Okul Miidiiriiniin Sahip Oldugu Algi ve Davraniglari

Okul ortaminin temel aktdrleri olan okul midiri ve 6gretmen, okul igerisinde birbirini
etkileyen ve bicimlendiren iki 6gedir. Kavgaci ve Calik’a (2017) gbre okul mudurdnun
davraniglari, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin sekillenmesinde etkilidir. Okul maduari ve
o6gretmenler arasindaki iletisimin icten ve gldileyici olmasi, &dretmenlerin kendi 6z
yeterliklerini desteklemelerini ve engellere kargi glgli bir tavir sergilemelerini olanakl
kilabilir (Ozdemir & Turan, 2018). Buna karsin okul mudiriniin 6gretmenlerin egitimle ilgili
gorevlerini yerine getirme slrecinde engeller 6ne surmesi, 6zerkligin varligini yitirmesine
sebep olabilir (Uras, 2000). Bu baglamda okul miduirintn 6gretmen 6zerkligini yorumlama
bicimi, bu kavramin icerigini de sinirlayabilmektedir. Nitekim 6zerkligi sadece sinif igi
kararlarla sinirlayan bir okul muiduard, 6gretmenlerin okul kararlarina katihminda engel
olusturabilmektedir (Ugurlu & Qahramanova, 2016). Dolayisiyla, okul madurindn 6gretmen
Ozerkligine iliskin sahip oldugu algi ve davranislarinin 6gretmen 6zerkligini etkileyebilecegi

soylenebilir.
Giiven Duygusu

Bir ortamda 6gretmen 6zerkliginin kendine yer edinebilmesi ve gelisebilmesi icin
guven duygusunun o ortamda bulunmasi gerekmektedir. Diger bir deyigle guven, 6zerkligi
canl tutmaktadir (Sahlberg, 2015). Glven kiltirinin var oldugu bir okulda 6gretmen; okul
yonetimi, veliler, meslektaslari ve 6grencileri ile gorus ve dusuncelerini 6zgurce paylagabilir
(Sentirken, 2018). Guvenin bulunmadigi bir ortamda ise 6gretmenin 6zerk olmasi mimkin
gorunmemektedir (Yavuz, 2016). Bu baglamda okulda glivene dayali bir iligkinin kurulmasi,
ogretmenin bagimsiz bir ortamda hareket etmesine olanak tanimaktadir. Ayrica bu rahat ve
huzurlu guven ortami, 6gretmenin 6zguven ve aidiyet duygusunu da pekistirmektedir
(Okstiz-Giil, 2015). Giiven duygusunun bulundugu bir ortamda 6gretmen, kendisini mesleki

anlamda yetkin ve Ogrencisini basariya ulastirma konusunda olumlu duygular
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hissetmektedir (Kurk¢l, 2019). Dolayisiyla 6gretmen Ozerkliginin endise ve suphenin

bulunmadigi, glivene dayali bir okulda varligini sirdurebilecegi sdylenebilir.
Egitim Politikalari

Egitim politikalari, 6gretmenlerin Gzerindeki kontroll artirarak 6gretmen 6zerkliginin
azalmasina neden olabilir. Diger bir deyisle, standart uygulamalar, reformlar, yonetmelikler,
merkezi sinavlar vb. egitim politikalarinin 6gretmenlerin 6zgur bir sekilde karar almasini
kisitlayabilecegi sdylenebilir (Ramos, 2006). Benzer bi¢cimde, merkezden gonderilen ders
kitaplari ve merkezi sinavlar da 6égretmenlerin mesleki faaliyetlerini yurttlirken karar
almalarini engelleyen unsurlardir (Benson, 2010). Ornedin ders kitaplari, égretmene
ogretim esnasinda belirli bir gerceve olusturmasi olanaginin yaninda, 6gretmen 6zerkligini
kisitlama ve 6gretmenin yaraticiligini azaltma tehlikesini de icinde barindirmaktadir (Sarsar,
2008). Ayrica, 6gretmenin ders kitaplarina olan baghhgi, onun farkli teknikleri kullanma
Ozgurligunu de elinden almaktadir (Mustafa & Cullingford, 2008). Benzer bicimde, merkezi
sinavlarin da 6gretmenin 6zerklik duygusunu ve karar alma becerisini sinirlayabilecegi
soylenebilir. Ayrica bu sinavlar 6gretmenleri, sinavin igerigine gére 6gretime yénlendirecegi
icin 6gretmenlerin dgrencilerinin hazirbulunusluk, ilgi ve ihtiyaclarina goére farkli 6gretme-
ogrenme etkinliklerini kullanmalarini da engelleyebilir (Whitmore, 2017). Dolayisiyla,
ogretmenlerin yetki alanini ¢evreleyen egitim politikalarinin onlarin risk alarak yenilikleri

gerceklestirmelerini ve eylemlerini sinirladigi sdylenebilir.
Kiiltiir

Okulun sahip oldugu demografik yapi ve ¢evreden yansiyan maddi ve manevi
farkliliklar, siniftaki 6gretimi etkileyebilmektedir. Diger bir deyisle, okulun bulundugu
yerlesim vyerinin kaltard (Witek, 2019) ve irksal farkliliklar, égretmenin hareket alani
uzerinde 6nemli bir glice sahiptir (Strong & Yoshida, 2014). Okulu etkileyen cevresel bir
faktor olarak kdltr, farkli kulturlere gore yetismis Ogretmenlerin de eylemlerini
etkileyebilmektedir. Bu baglamda Sert (2007), 63retmenlerin yetisme tarzlarinin onlarin

siniftaki 6gretimlerini ve o6grenciye yodnelik eylemlerini etkileyebilecegini belirtmigtir.



32

Ornegin, Eren (2020) de dgretmenlerden elde ettigi verilere gére farkl kiiltirlere gore

yetismis 6gretmenlerin, 6zerkligi farkl sekilde yorumladigini ifade etmistir.

iigili Aragtirmalar

Ogretmenlerin dzerklik algisinin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik),
ortadgretim 11. sinif 6grencilerin dbnem sonu bagari puanini yordama gicu; 6gretmenlerin
Ozerklik algisinin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), okul tlrine ve alan
tirdne gore farklilasma durumunu incelemek amaciyla yapilan bu arastirma icin Tlrkiye’'de

ve yurt disinda yapilmis benzer arastirma érnekleri incelenerek asagida sunulmustur.
Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Tarkiye’'de yapilmig arastirmalar incelendiginde genel olarak 6gretmen 6zerkliginin;
okul iklimi, is doyumu ve liderlik tlirlerine gore iliskisi ve 6gretmenlerin 6gretmen 6zerkligine

iliskin goris ya da algilarini belirlemeye odaklanan arastirmalarin oldugu gérilmektedir.

i. H. Oztirk (2012), dgretmenlerin ortadgretim tarih dersinin yillik planlarini
hazirlama ve uygulamasi surecinde oynadiklari rol ve onlara taninan 6zerklik alani
yonunden incelemeyi amagclamistir. Arastirmada nitel arastirma yonteminden durum deseni
kullaniimistir. Amagh érneklem yonteminden maksimum cesitlilik teknigi ile Gg¢ genel lise, iki
anadolu lisesi ve bir meslek lisesinden secilen 11 tarih 6gretmeninden veri toplanmistir.
Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin 6gretim planlarini olustururken ders
kitabi ve o6gretim programina bagli kaldiklari, 6grencilerin ihtiyaclarinin ve 6zelliklerinin
dikkate alinmadigi bulgulanmistir. 2) Ogretmenler, siniftaki dgretim uygulamalarinda yillik
planin digina cikabilmektedirler. 3) Ogretmenlerin yillik plan hazirlama ve uygulama
surecine katilmalarini engelleyen dort faktér bulgulanmigtir. Bunlar: yillik plandan
kaynaklanan sinirli hareket alani, 6gretim programlarinin yapisi, mesleki yetersizlik ve

merkezi denetlemeden kaynaklanan uygulamalardir.

Arslan-Sakar (2013), ingilizce 6gretmenlerinin 6gretmen dzerkligine iligkin algilarini

ve merkezi sinavlarin égretmenlerin 6zerklik algilarina etkisini incelemeyi amaclamstir.
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Arastirmada karma arastirma yénteminden nicel boyutunda &élgek; nitel boyutunda ise yari
yapilandiriimisg gérisme sorulari kullaniimistir. Arastirmanin galisma grubu, ortaokul ve
ortadgretim kademesinde gérev yapan 87 ingilizce &gretmeninden olusmaktadir.
Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ortadgretimde gorev yapan Iingilizce dgretmenleri,
ortaokulda gérev yapan ingilizce égretmenlerinden daha fazla ézerk hissetmektedirler. 2)
Yas ve ogretmenlik deneyimi degiskenlerinin 6dretmenlerin 6zerklik algilari Gzerinde
anlamh farkhhk olusturdugu bulgusuna ulasilirken; cinsiyet dediskeninde ise anlamli bir
farkliliga ulasilamamistir. 3) Ortaokulda gérev yapan ingilizce égretmenleri, ortadgretimde
gbrev yapan ingilizce égretmenlerine gére merkezi sinavlardan daha fazla etkilenmektedir.
4) Ogretmenler merkezi sinavlari, yaraticiliklarini gelistirmelerinin ve kendilerine 6zgl bir

ogretim yaklasimi olusturmalarinin dniinde bir engel olarak gérmektedirler.

Karabacak (2014), égretmenlerin 6zerklik algilari ile 6z yeterlik algilari arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Arastirmada nicel arastirma yénteminden iligkisel tarama
modeli kullaniimistir. Tabakali 6érnekleme yoéntemi ile secilen ortadgretim kademesinde
goérev yapan 356 6gretmenden veri toplanmistir. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1)
Ogretmenlerin 6grenci katiimi, dégretim stratejileri ve sinif yénetimine iliskin 6z yeterlik
algilari oldukcga yeterli dizeydedir. 2) Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim 6zerkligi
arttikca 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlikleri de artmaktadir. 3) Ogretmenlerin
yonetsel 6zerkligi, 6gretimsel 6zerkligi ve kisisel ve mesleki gelisim 6zerkligi arttikga sinif
yonetimine ydnelik 6z yeterlikleri artmaktadir. 4) Ogretmen dzerkligi ve ogretmen 6z

yeterligi, cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine goére farklilasmamaktadir.

Uzim (2014), sinif dgretmenlerinin  6gretmen 6zerkligine iliskin farkindalik
duzeylerinin bireysel ve yapisal boyutlar agisindan incelemeyi amaclamigstir. Arastirmada
nicel aragtirma ydnteminden tarama modeli kullanilimistir. Oncelikle amagli drnekleme
yontemi ile arastirmanin uygulanacag ilceler belirlendikten sonra tipik durum ornekleme
yontemi ile segilen 779 sinif 6gretmeninden veri toplanmistir. Arastirmanin bulgulari su

sekildedir: 1) Ogretmenlerin teknik ve psikolojik anlamda (bireysel boyut) ddretmen
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dzerkligine iliskin farkindaliklari yiiksek oldugu bulgulanmigtir. 2) Ogretmenlerin politik
anlamda (yapisal boyut) 6gretmen 6zerkligine iliskin farkindalik duzeylerinin ise orta

dizeyde oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Ozaslan (2015), ogretmenlerin mesleki 6zerkligini ve sahip olduklari mesleki
Ozerkligin sonugclarina iliskin algilarini incelemeyi amaglamistir. Arastirmada, nitel arastirma
ydnteminden fenomenoloji deseni kullaniimistir. Maksimum gesitlilik drnekleme teknidi ile
ug farkl okul kademesinden (ilkokul, ortaokul, ortadgretim) secilen 10 6gretmen ile goériisme
yapilmigtir. Aragtirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenler, 6zerkligi mesleki kararlar
alirken bir baskasinin bu kararlara etkide bulunmamasi seklinde tanimlamiglardir. 2)
Ogretmenler, ihtiyag duyulan dzerklik alanlarini sinifta 6zgir bir sekilde ders materyalini
secebilme, dgrencilere gerekli durumlarda cezai yaptirim uygulayabilme ve ders veya sinif
tekrari yaptirabilme olarak siralamaktadirlar. 3) Ogretmenler var olan ézerklik durumlarinin
sonugclarina dair goruslerini ise d6gretmenin verimli olamamasi ve mesledin sayginligini

yitirmesi olarak ifade etmektedirler.

Celik (2016), okullarda liderligin dagitilmasi ile 6gretmen 6zerkligi arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamistir. Arastirmada nicel arastirma yonteminden iligkisel tarama modeli
kullaniimistir. Uygun 6rnekleme teknigi ile secilen ortadgretim kademesinde gérev yapan
344 dgretmenden veri toplanmistir. Arastirmanin bulgular su sekildedir: 1) Ogretmenlerin
okullarda orta diizeyde dagitiimis liderlige sahip olduklari bulgulanmistir. 2) Ogretmenler,
mali ozerklik boyutu disinda genelde orta dizeyde ozerklik algisina sahip olduklar
gorulmustur. 3) Liderlik ve 6zerklik arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli ve orta
dizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. 4) Liderligin 6zerkligin anlamli bir yordayicisi oldugu

bulgulanmistir.

Colak (2016), okul iklimi ile 6gretmenlerin 6zerklik davraniglari arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamigtir. Aragstirmada nicel arastirma yonteminden iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Oransiz kiime 6rnekleme teknigi ile segilen devlet ve 6zel kurumlardaki okul

oncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kademelerinde gorev yapan 434 6gretmenden veri
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toplanmistir. Aragtirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin genel 6zerklik
davraniglari orta diizeyin tizerindedir. 2) Ogretmenler dzerklik boyutlarindan en gok 6gretme
sureci; en az mesleki gelisim 6zerkligi davranislar sergilemektedirler. 3) Ogretmenlerin
Ozerklik davraniglari, okul tird, okul kademesi, brans ve kideme gore farklilasirken; haftalik
ders yUkd, cinsiyet, hizmet suresi ve egitim durumuna gdére farklilasmamaktadir. 4)
Ogretmenlerin okul iklimine iliskin gorusleri okul tiri, okul kademesi, haftalik ders yik,
brang ve kideme goére farklilasirken; egitim durumu ve hizmet slresine gore
farkllasmamaktadir. 5) Destekleyici ve emredici midir davranigi, 6gretmenlerin genel
Ozerklik davranislarinin anlamli yordayicilaridir. 6) Okul iklimi bakimindan okul muddrleri en

cok destekleyici, 6gretmenler ise en ¢ok isbirlikgi davraniglar sergilemektedirler.

Yazici (2016), 6gretmen 6zerkligi ile 6grenen 6zerkligini destekleme davranislari
arasindaki iliskiyi incelemeyi amacglamistir. Arastirmada, nicel arastirma yonteminden
iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu olusturan ilkokul,
ortaokul ve ortadgretim kademesinde goérev yapan 428 ddretmenden veri toplanmistir.
Arastirmanin bulgular su sekildedir: 1) Ogretmenlerin 6zerk davraniglari orta diizeyin
Uzerindedir. 2) Ogretmenler, dgrenen 6zerkligini destekleme davranisini gerekli bulduklarin
ve codu zaman bu davranislarl sergilediklerini belirtmislerdir. 3) Ogretmen 6zerkligi ile

ogrenen 6zerkligini destekleme davraniglari arasinda pozitif ydénde anlamli bir iliski vardir.

Colak vd. (2017), 6gretmenlerin 6zerk davraniglari ile is doyumlari arasindaki iligkiyi
cesitli degiskenlere godre incelemeyi amaclamislardir. Arastirmada nicel arastirma
yonteminden tarama modeli kullaniimistir. Oransiz kiime o6rnekleme teknidi ile secilen
ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kademelerinde gorev yapan 380 o6gretmenden veri
toplanmistir. Aragtirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin 6zerklik davraniglari
orta diizeyin Gzerindedir. 2) Ogretmenler diger 6zerklik boyutlarina kiyasla en ¢ok 6gretme
siireci, en az mesleki gelisim boyutunda 6zerk davranis sergilemektedirler 3) Ogretmenlerin
is doyumlar orta dizeydedir. 4) Mesleki gelisim 6zerkligi ile mesleki iletisim 6zerkligi, is

doyumunun yordayicilardir.
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Yazici ve Akyol (2017), okul mudurlerinin liderlik davraniglari ile 6gretmenlerin
Ozerklik davraniglari arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamiglardir. Arastirmada nicel
arastirma yonteminden tarama modeli kullaniimistir. Oransiz kiime drnekleme teknigi ile
secilen ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kademelerinde gérev yapan 479 63retmenden veri
toplanmistir. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin genel 6zerklik diizeyi
orta dizeyin Gzerinde olmakla beraber en ¢ok dgretme sureci 6zerkligi; en az mesleki
gelisim 6zerkligi davraniglar sergilemektedirler. 2) Ogretmen 6zerkligi davraniglari ile
doénistimci liderlik davranigi arasinda ayni yonli ve disik dizeyde bir iliski vardir. 3)
Ogretmen ozerkligi davraniglari ile strdirimci liderlik davranislarl ve serbest birakici

liderlik davraniglari ile negatif yonde ve dusuk duzeyde bir iligki vardir.

Kiling vd. (2018), 6gretmen 6zerkligine iliskin 6gretmenlerin goruslerini incelemeyi
amaglamiglardir.  Arastirmada nitel arastirma ydnteminden fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Olgiit drnekleme ydntemi ile segilen dokuz 6gretmenden veri toplanmistir.
Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenler, dgretmen dzerkligi kavraminin
anlamini 6gretme sirecleri, dgretmenin 6zgir hissetmesi ve okul iklimi faktérleri ile
iliskilendirmislerdir. 2) Ogretmenler, dJretmen o6zerkliginin dgretime etkilerini; dgrenci
merkezli 6gretim, o6gretimin niteligi ve 6Jretmenin niteligi seklinde ifade etmislerdir. 3)
Ogretmenler, dgretmen 6zerkligini etkileyen faktérleri ise algilanan 6rglitsel destek,

o6gretmen uzmanhgi, meslektas isbirligi ve okul ¢evresi olarak belirtmislerdir.

Ozdemir ve Turan (2018), okul mudirlerinin duygusal manipilatif davranislari ile
ogretmenlerin 6zerklik algilari ve okula baglihk duzeyleri arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirmada nicel arastirma yonteminden iligkisel tarama modeli
kullaniimigtir. Tabakali 6rnekleme yontemi ile secilen ortaddretim kademesinde gorev
yapan 760 6gretmenden veri toplanmistir. Arastirmanin bulgulan su sekildedir: 1) Okul
mudaurlerinin pozitif duygusal manipulatif davranislari artikga 6gretmenlerin 6zerklik algilari

da artmaktadir. 2) Okul muadurlerinin negatif duygusal manipulatif davraniglarinin,
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o6gretmenlerin 6rgatsel bagliliklar Gzerinde dogrudan bir etkisi vardir. 3) Okul mudurleri,

ogretmenlerin 6zerklik algilari ve okula bagliliklari Gzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Senturken (2018), égretmenlerin 6zerklik davranislari ile is doyumlari arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaclamigtir. Arastirmada nicel arastirma yonteminden tarama modeli
kullaniimistir. Oransiz kiime drnekleme teknigi ile secilen ortadgretim kademesinde gorev
yapan 354 o&gretmenden veri toplanmistir. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1)
Ogretmenlerin genel 6zerklik davraniglar orta diizeydedir. 2) Ogretmenler, orta dizeyin
biraz Gzerinde is doyumuna sahiptir. 3) Mesleki iletisim 6zerkligi ve mesleki gelisim 6zerkligi
dgretmenlerin is doyumlarinin yordayicilaridir. 4) Ogretmenlerin 6gretme siireci 6zerkligi,
mesleki iletisim 6zerkligi ve mesleki gelisim 6zerkligi ile is doyumu arasinda pozitif ve orta
diizeyde bir iligki bulunmustur. 5) Ogretmenlerin d6gretim programi 6zerkligi ile is doyumu

arasinda pozitif ve disik dlzeyde bir iliski bulunmustur.

Yorulmaz vd. (2018), 6gretmenlerin yapisal ve psikolojik gl¢lendiriimeleri ile 6zerklik
davraniglari arasindaki iligskiyi incelemeyi amaclamislardir. Arastirmada nicel arastirma
yonteminden tarama modeli kullaniimistir. Oransiz kiime 6rnekleme teknigi ile ilkokul,
ortaokul ve ortadgretim kademesinde goérev yapan 325 ddretmenden veri toplanmistir.
Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin yapisal giiclendiriimeleri orta diizeyin
Uzerindedir. 2) Ogretmenlerin psikolojik giiclendiriimeleri ve genel ézerklik davraniglari
yuksek dizeydedir. 3) Yapisal glclendirme ve psikolojik guclendirme boyutlar

ogretmenlerin 6zerk davraniglarinin anlamli yordayicilaridir.

Bayraktar (2019), ogretmenlerin 6zerklik algilar ile orgutsel baghlik algilari
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamistir. Arastirmada nicel arastirma yonteminden
iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Rastgele 6rnekleme teknigi ile secilen ortaokul
kademesinde gorev yapan 245 dgretmenden veri toplanmigtir. Arastirmanin bulgulari su
sekildedir: 1) Ogretmenlerin, 6gretmen 6zerkligi genel olarak ylksek diizeydedir. 2)
Ogretmenlerin cinsiyet, yas ve egitim degiskenleri ve 6zerklik algilari arasinda bir farklilik

goriulmezken; medeni durum degiskeninde bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore
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mesleki gelisim dzerkliginin daha fazla oldugu bulgulanmistir. 3) Ogretmenlerin érgitsel
baglig: orta diizeydedir. 4) Ogretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim durumu
degiskenleri ve o&rgutsel bagliik algilari arasinda anlamh bir fark bulunmamigtir. 5)
Ogretmenlerin dzerklikleri arttikga 6rgiitsel baghlik uyumlari azalirken; érgitsel baglilikta

icsellestirme arttikga 6gretmen 6zerkligi artmaktadir.

Karkct (2019), sinif dgretmenlerinin 6gretmen 6zerkligi davraniglari, akademik
iyimserlik duzeyleri ve 6gretmen liderligi rollerine yonelik algilar arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamigtir. Arastirmada nicel arastirma yonteminden iligkisel tarama modeli
kullanilmigtir. Oransiz kime dmekleme yontemi ile segilen 518 sinif 6gretmeninden veri
toplanmistir. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin 6gretmen 6zerkligi
davraniglarinin, akademik iyimserlik ve égretmen liderligi algilarinin toplam ve alt boyutlari
arasinda disik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu bulgulanmistir. 2) Ogretmenlerin
Ozerk davraniglari cinsiyet, yas ve toplam hizmet siresi degiskenlerine gére anlamli farkhhk
gOsterirken; hizmet siresi, okuldaki 6gretmen sayisi ve 6grenci sayisi degiskenlerine gore
anlamli bir farkllik géstermemistir. 3) Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri, cinsiyet
degiskenine gore anlamli farkhlik gésterirken; yas, hizmet siresi, okuldaki 6gretmen sayisi
ve 6grenci sayisi degiskenlerine gére anlamli bir farkhlik géstermemistir. 4) Ogretmenlerin
ogretmen liderligi algi dizeyleri cinsiyet degiskenine goére anlamh farklilik gdsterirken; yas,
hizmet suresi, okuldaki 6gretmen sayisi ve dgrenci sayisi degiskenlerine gére anlamli bir

farklihk gostermemistir.

Canbolat (2020), Tirkiye'de ortadgretim dizeyinde var olan ve olasi 6gretmen
Ozerkligi politikalarini 6gretmen goruglerine gore incelemeyi amaclamistir. Arastirmada
karma arastirma yodnteminden agimlayici sirali desen kullaniimistir. Agsamali tabakal
ornekleme yontemi ile secilen ortadgretim kademesinde gorev yapan 12329 6gretmenden
veri toplanmistir. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenler, yonetsel 6zerkligi
daha ¢ok benimserken 6gretimsel 6zerkligi daha az benimsemektedirler. 2) Ogretmenler

kisisel ve mesleki gelisim 6zerkligi, yonetsel 6zerkligi ve 6gretimsel 6zerkligi uygulanabilir
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bulurken, mali ézerkligi orta diizeyde uygulanabilir bulmaktadirlar. 3) Ogretmenlerin
ogretimsel Ozerklikleri kapsaminda aldiklari kararlarin sorumluluklarinin sinirli oldugu

bulgulanmistir.
Yurt Diginda Yapilan Arastirmalar

Yurt diginda yapilan arastirmalar incelendiginde genel olarak 6gretmen 6zerkliginin;
stres, is doyumu, motivasyon, égretmenin profesyonelligi, okulun drgitsel yapisi, akademik
basari, dil 6gretimi ve 6grenen dzerkligi gibi degiskenlerle iliskisini temel alan arastirmalara

odaklanildigi gérilmektedir.

Pearson ve Hall (1993), 6gretmenlerin ddretim 6zerkligi algilarini élgmek icin bir
Olcme araci gelistirmeyi amaclamistir. Arastirmada nicel arastirma yénteminden tarama
modeli kullanilmigtir. Calisma grubunu Florida’da ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
kademelerinde gérev yapan 370 o6gretmen olusturmustur. Arastirmanin bulgularn su
sekildedir: 1) Ogretmen Ozerkligi Olcedi, 18 madde ve genel 6gretim dzerkligi ve dgretim
programi 6zerkligi olmak lizere iki boyuttan olusmaktadir. 2) Ogretmen ézerkliginin cinsiyet,
yas, calisma suresi degiskenlerine goére farkhlasmadigi bulgulanmistir. 3) Ortaokul
ogretmenlerinin 6zerklik durumunun, ilkokul ve ortadgretim kademesindeki 6gretmenlere

gore daha yuksek seviyede oldugu sonucuna ulasiimistir.

Webb (2002), o6gretmenlerin 6zerkliklerini kullanma gerekgelerini incelemeyi
amaclamigtir. Arastirmada nitel arastirma yonteminden veri toplama araci olarak yari
yapilandiriimis goérisme kullaniimistir. Calisma grubunu Washington eyaletinde ilkokul
kademesinde goOrev yapan bes oOgretmen olusturmustur. Arastirmanin bulgular su
sekildedir: 1) Ogretmenlerin zorunlu &gdretim programi ve degerlendirme politikalarini
degistirmek igin dzerklik davranisi sergiledikleri bulgulanmistir. 2) Ogretmenler, 6grencilerin
akademik ve duygusal ihtiyaclarini tespit ederek 6grenci bagarisini arttirmak igin 6gretim
programi politikalarini degistirme davranisi géstermislerdir. 3) Ogretmenler, egitim ile ilgili
politikalari yiruten bir bolgede merkezden verilen kararlari uygulamakla sorumlu olduklarini

belirtmislerdir.
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Pearson ve Moomaw (2005), 6gretmen 6zerkliginin stres, is doyumu, algilanan gli¢
ve 6gretmen profesyonelligi degigkenleri ile iligkisini incelemeyi amaclamigtir. Arastirmada
nicel arastirma yodnteminden tarama modeli kullanilmigtir. Calisma grubunu Florida
eyaletinden ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kademelerinden secilen 171 O&gretmen
olusturmustur. Arastirmanin bulgularn su sekildedir: 1) Ogretmenlerin 6Jretim programi
dzerkligi arttikga is stresi azalmaktadir. 2) Ogretmen 6zerklidi ile is doyumu arasinda zayif
bir iliski oldugu bulgulanmistir. 3) Ogretmenlerin genel &gretim &zerkligi arttikga

o6gretmenlerin glglenmesi ve profesyonelligi artmaktadir.

Garvin  (2007), okulun kudltirel o6zelliklerinin  ve organizasyonel yapisinin
ogretmenlerin dzerkliklerine etkisini incelemeyi amacglamistir. Arastirmada karma arastirma
yonteminden veri toplama araci olarak anket ve gérisme kullaniimistir. Calisma grubu
kapsaminda ABD’deki ilkokullarda gérev yapan 257 6gretmene anket uygulanmis ve 36
dgretmen ile de gériisme yapilmistir. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenler,
okulun kilttrel 6zelliklerine bakilmaksizin ylksek dlizeyde 6zerklik algilamislardir. 2) Daha
az bir 6zerklige sahip olduklarini belirten 6gretmenler, bu durumun nedeninin merkezi
sinavlar oldugunu belirtmislerdir. 3) Ogretmenler, Hicbir Cocuk Geride Kalmasin (No Child
Left Behind) Yasas’'nin getirmis oldugu kisittamalarin 6zerkliklerini  sinirladigini

belirtmislerdir.

Montgomery ve Prawitz (2011), ogretmenlerin Ozerklik algilari ve bu algilari
etkileyen faktorleri incelemislerdir. Arastirmada nicel arastirma yonteminden tarama modeli
kullaniimistir. Calisma grubu, 84 aile ve tiketici bilimleri 6gretmeninden olusmustur.
Aragtirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenler, karar alirken 6zerk olduklarini
hissetmektedirler. 2) Ogretmenlerin dzerklik algilari, dégretim programi gelistirme ve
uygulama boyutundan etkilenmektedir. 3) Ogretmenlerin 6zerklik algilari ile planlama ve
dgretim ydntemleri arasinda anlamii bir iliskiye rastlanmamistir. 4) Ogretmenlerin 6zerklik

algilar, ders kitaplarindan ve &gretim programi materyallerinden etkilenmektedir. 5)
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Ogretmenlerin dzerklik algilari ile akademik standartlar ve dederlendirme verileri arasinda

anlamh bir iliski bulunmamistir.

Strong (2011), Friedman’in (1999) Ogretmen is-Ozerkligi Olgedi’nin kabul edilir bir
ara¢ olup olmadigini tespit etmeyi ve ABD o6gretmenlerinin 6zerklik algilarini 6lgmeyi
amaglamigtir. Arastirmada nicel arastirma ydnteminden tarama modeli kullaniimistir.
Calisma grubu, Michigan'daki ilkokul ve ortadgretim kademesinde gbérev yapan 477
o6gretmenden olusmustur. Arastirmanin bulgulan su sekildedir: 1) Faktér analizine gore
o6gretmen 6zerkliginin ¢ok yénll niteligi dogrulanarak Friedman'in dlgegine goére farkli faktor
yapilari bulunmustur. 2) Friedman’nin Ogretmen is-Ozerkligi Olcegi, ABD dJretmenleri
tizerinde uygulanarak gecerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugu bulgulanmistir. 3) ilkokul
ve ortadgretim 6gretmenlerinin farkl faktorlere gére 6zerklik puanlari arasinda anlamli

farklar oldugu gértlmustir.

Iwata (2013), 6gretmen 6zerkliginin égrencilerin yaraticiligini éngérmedeki rollini
incelemeyi amaclamistir. Arastirmada nicel arastirma yodnteminden yordayici desen
kullaniimistir. Calisma grubu, 6zel bir okuldaki sekiz 6gretmen ve 92 6&grenciden
olusmustur. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin 6zerk davranislari,
dgrencilerin  yaraticihginin - %22.9'unu aciklamigtir. 2) Ogretmenlerin sahip olduklari
Ozellikler (mesleki deneyim, yas vb.), sahip olduklarn &zerkliklerini etkilemistir. 3)
Ogretmenlerin sahip olduklari 6zellikler (mesleki deneyim, yas vb.), 6grencinin yaraticiigini

etkilememigtir.

Skaalvik ve Skaalvik (2014), 6gretmen 6zerkliginin ve 6gretmen 6z yeterliginin is
katilimi, is doyumu ve duygusal tukenme ile iligkisini incelemeyi amaclamistir. Arastirmada
nicel arastirma yonteminden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubunu
Norveg'in bes cografi bélgesinden ilkokul ve ortaokul kademesinden segilen 2569 6gretmen
olusturmustur. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmen dzerkligi ve dégretmen 6z

yeterligi, pozitif ve orta diizeyde iligkilidir. 2) Ogretmen 6zerkligi, is katihmi ve is doyumu ile
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pozitif; duygusal tikenme ile negatif yonde iliskiye sahiptir. 3) Ogretmen 6z yeterligi, is

katihmi ve is doyumu ile pozitif;, duygusal tikenme ile negatif yonde iliskiye sahiptir.

Varatharaj vd. (2015), Malezya Kiime Okulu égretmenlerinin 6zerklik algilarini ve
bunun degerlendirme uygulamalari Uzerindeki etkisini incelemeyi amaclamiglardir.
Arastirmada nicel arastirma yénteminden tarama modeli kullanilmigtir. Rastgele érnekleme
yontemi ile tim Malezya Kiime Okullarindan secilen 471 6gretmenden veri toplanmistir.
Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenlerin dzerklik algilar ve degerlendirme
uygulamalari orta diizeydedir. 2) Ogretmen 6zerkliginin yalnizca égretim programi dzerklik
boyutunun acik 6grenme, Ogrenen o6zerkligi ve 06grenci performansi agisindan

degerlendirme uygulamalari Gzerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu bulgulanmistir.

Hong ve Youngs (2016), 6gretmenlerin Glney Kore’'deki 6gretmenlere daha fazla
Ozerklik verilmesini saglayan 2009 yeni ulusal 6gretim programi kararinin etkilerine yonelik
géruslerini incelemeyi amaclamiglardir. Arastirmada nitel arastirma yonteminden veri
toplama araci olarak yari yapilandirilimis gérisme teknigi kullaniimistir. Calisma grubunu
Koreli 12 ortadgretim 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1)
Ogretmenler, yeni ulusal 6gretim programinin getirmis oldugu dzerklige karsi olumsuz bir
tutum sergilemislerdir. 2) Ogretim programinin diizenlenmesindeki artirimis 6zerkligin,
Koreli dgretmenlerin is doyumu ve baghhgi tzerinde olumsuz etkileri oldugu bulgulanmistir.
3) Ogretmenler, Kore’deki kiltiirel kimligin ve egitim sistemindeki farkliliklarin 6zerkligin

kotuye kullaniimasina sebep olabilecedini belirtmislerdir.

Gurganious (2017), ogretmenlerin 6zerklik algisinin 6grencilerin fen basarisini
yordama durumunu ve okulun sosyoekonomik durumunun bu iliskideki roliini incelemeyi
amaglamigtir. Arastirmada nicel arastirma yonteminden yordayici desen kullaniimistir.
Seckisiz 6rnekleme teknigi ile 108 sekizinci sinif fen bilgisi 6gretmeni segilmistir. Ogretmen
verilerine ek olarak, sekizinci sinif 6grencilerinin Florida Kapsamli Degerlendirme Testi fen
bilgisi basari puanlari veri olarak kullanilmistir. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1)

Ogretmenlerinin dzerklik algilari, sekizinci sinif égrencilerinin fen basarisini anlamh bir
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sekilde yordamamistir. 2) Okulun sosyoekonomik durumunun, dgretmenlerin 6gretim
uygulamalarinda 6zerk karar alma ile 6grencinin fen basarisi arasindaki iliskiye bir etkisinin
olmadigi goérilmustir. 3) Okulun sosyoekonomik durumunun &égretmenlerin fen bilgisi
Ogretim programini &gretirken karar alma 6zerklik algilar ile 6grencinin fen basarisi

arasindaki iligkiye bir etkisi olmadigi bulgulanmistir.

Min (2017), 6gretmenlerin mudurleri, meslektaslari ve d&grencileriyle iligkilerinin
mevcut 6zerkliklerini nasil etkiledigini; ayni zamanda 6gretmenlerin ig yUklerinin 6gretim
programi 6zerkligi uygulama pratiklerini etkileyip etkilemedigini incelemeyi amaclamistir.
Arastirmada nicel arastirma yonteminden iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Calisma
grubu, Giney Koreli 627 ilkokul 6gretmeninden olugsmustur. Arastirmanin bulgular su
sekildedir: 1) Ogretmenlerin miidirler ve meslektaslari tarafindan desteklendigi zaman
ogretim programini gesitlendirmek i¢in 6zerklik kullanma olasiliklarinin daha yliksek oldugu
bulgulanmistir. 2) Ogretmenlerin is yiklerinin 6gretim programini cesitlendirmek igin

Ozerkliklerini kullanmalarini etkilemedigi sonucuna ulasiimigtir.

Erss (2018), Estonya, Finlandiya ve Almanya Ulkelerindeki 6gretmen o6zerkligi
yaklasimlarini ve bu Ulkelerdeki 6gretmenlerin 6gretim programi ézerkliklerini ve sistem
tarafindan kontrol edilme deneyimlerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmada nitel
arastirma yonteminden veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goérisme teknigi
kullaniimistir. Calisma grubu, Estonya’dan 10, Finlandiya’dan 10 ve Almanya’dan 13 olmak
Uzere 33 ortadgretim 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin bulgulan su sekildedir: 1)
Ogretmen 6zerkligi kavrami llkelere ve kiiltiirlere gére degismektedir. 2) Finli 6§retmenler
0z yeterliligi yuksek olan 6gretmenlerin kontrol algisi hissetmelerinin gereksiz oldugunu
belirtmiglerdir. 3) Eston ve Alman 6gretmenler, kontrolin yokluguna inanmamislar, aksine

belli sinirlar gergevesinde se¢cme 6zgurlugunun varligini kabul ettiklerini belirtmislerdir.

Duyen (2019), &gretmenlerin 6gretmen 6zerkligini nasil tanimladiklarini  ve
ogretmenlerin 6zerklik duygularini etkileyen unsurlari incelemeyi amaclamigtir. Arastirmada

nitel arastirma yonteminden veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goérisme teknigi
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kullaniimisgtir. Calisma grubunu Finlandiya’da yasayan 8 sinif 6gretmeni olusturmustur.
Aragtirmanin bulgulari gu sekildedir: 1) Fin sinif 6gretmenleri, 6gretmen 6zerkliginin 6nemli
oldugunu vurgulamistir. 2) Ogretmenler, 6gretmen dzerkligini sinif ve okul diizeyinde karar
alabilme ve 6zgurlik, yetenek, istekli olma, mesleki sorumluluk olarak algilamiglardir. 3)
Ogretmenler 6gretim ve degerlendirme, mesleki gelisim, dgretim programi ve okulun
isleyisinde 6zerklige sahip olduklarini belirtmislerdir. 4) Ogretmenler egitim sistemi, calisma
durumu, mesleki deneyim, akran destegi ve veli guveni gibi unsurlarin 6zerklik duygularini

etkiledigini vurgulamiglardir.

Imangaiyev (2019), 6gretmenlerin 6zerklik algilarini ve is doyumu ve motivasyon ile
olan iligkisini incelemeyi amaclamistir. Arastirmada karma arastirma yénteminden yakinsak
paralel karma desen kullaniimistir. Veri toplama araci olarak gérisme ve anket
kullaniimistir. Calisma grubunu Kazakistan’da bulunan tg farkli okul tiriinden (6zel okul,
devlet okulu, charter okulu) secilen dokuz 6gretmen (gérisme) ve 131 6gretmen (anket)
olusturmustur. Arastirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Nitel verilere gore devlet okulu
ogretmenleri, 6zel okul ve charter okulu 6gretmenlerine kiyasla daha fazla 6zerk olduklarini
aciklarken; nicel verilere goére ise 6zel okul 6gretmenleri, devlet okulu ve charter okulu
dgretmenlerine gére daha fazla 6zerk olduklarini belirtmislerdir. 2) Ogretmen ézerkligi ile is
doyumu arasindaki iliski 6zel okul ve charter okulu 6gretmenlerinde pozitif yonde orta
dizeyde iken, devlet okulu 6gretmenlerinde ise anlamh bir iliskiye rastlanmamistir. 3)
Ogretmen 6zerkligi ve motivasyon arasinda 6zel okul égretmenlerinde pozitif ydnde orta
duzeyde bir iligki varken, devlet okulu ve charter okulu 6gretmenlerinde ise anlamli bir

iliskiye rastlanmamigtir.

Paradis (2019), 6gretmenlerin 6gretmen 6zerkligini nasil algiladiklarini incelemeyi
amaclamistir. Arastirmada nitel arastirma yonteminden anlati arastirma deseni
kullaniimigtir. Kartopu 6rnekleme yéntemi ile ortadgretim kademesinden segilen Kanadali
15 matematik oOgretmeni ve Finli 12 matematik O0gretmeninden veriler toplanmistir.

Aragtirmanin bulgulari su sekildedir: 1) Ogretmenler, giivenin kendilerini 6zerk hissedip
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hissetmemelerinde 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. 2) Farkh kdltirlerden gelen
ogretmenler o6gretmen  Ozerkligini guven, kontrol 06zerkligi gibi kavramlarla
iliskilendirmislerdir. 3) Ogretmenler, ogretmen Ozerkligi kavramini farkh sekillerde

algiladiklarini ve farkl kavramlar ile iligski kurduklarini belirtmislerdir.
ilgili Aragtirmalar ile ilgili Cikarimlar

Bu baslk altinda ilgili arastirmalar basliginda incelenen arastirmalara iligkin

cikarimlar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Incelenen Arastirmalardan Cikarimlar

Calismanin yazari, incelenen arastirmanin Cikarimlar
yil amacil
Arslan-Sakar, Ogretmenlerin  6gretmen  Ogretmenler karar alirken genel olarak 6zerk
2013; Montgomery  6zerkligine iliskin olduklarini  belirtmiglerdir. ~ Ogretmenlerin
& Prawitz, 2011; algilarinin incelenmesi Ozerklik algilarini  merkezi sinavlar, ders
Paradis, 2019; kitaplari ve egitim politikalari sinirlarken,
Pearson & Hall, olumlu bir given ortaminin &zerkliklerini
1993; Strong, 2011; destekledigi sonucuna ulasiimistir.
Ozaslan, 2015; Dolayisiyla ogretmenlerin mesleki
Varatharaj ve faaliyetlerini etkileyen kararlarda s6z hakkina
digerleri, 2015; sahip olmalari gerektigi distiniimektedir.
Uzim, 2014
Canbolat, 2020; Ogretmenlerin  6gretmen  Ogretmenler dgretimi  diizenleme, sinifin
Duyen, 2019; Hong o6zerkligine iliskin disiplini, mesleki gelisimleri ve 6grencilerle
& Youngs, 2016; goruslerinin incelenmesi ilgili kararlarda  Ozerk hissettiklerini;
Kiling ve digerleri, merkezden gelen ve okulla ilgili kararlarda ise
2018; i. H. Oztiirk, bagimsiz bir sekilde karar alamadiklarini
2012; Webb, 2002 belirtmislerdir.  Dolayisiyla  6gretmenlerin
sorumluluklari temelinde 6zerk karar aldiklari
ortamlarin genisletiimesi gerektigi

distnilmektedir.

Celik, 2016; Ogretmen ozerklikligi ile  Ogretmen 6zerkliginin akademik iyimserlik ve
Kirkel, 2019; liderlik, akademik okul  muddirlerinin  pozitif = manipulatif
Ozdemir & Turan, iyimserlik, okul davraniglari ve donlisimcu liderlikleri ile
2018; Yazici & mudurlerinin - manipdlatif pozitif yonde; okul mudurlerinin sirdirimci
Akyol, 2017 davraniglari arasindaki liderlik ve negatif manipdlatif davraniglari ile

iliskinin incelenmesi negatif yonde anlamh bir iligkinin oldugu

sonucuna ulasiimigtir.  Dolayisiyla  okul
mudurlerinin donusimcu ve pozitif
davraniglarini arttirmalari gerektigi
dusunulmektedir.
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Yazici, 2016;
Yorulmaz ve
digerleri, 2018

Ogretmen  o6zerkligi ile
Ogretmenlerin yapisal ve
psikolojik
guclendirilmeleri, 6grenen
Ozerkligini destekleme
davranislari arasindaki
iliskinin incelenmesi

Ogretmen ozerkliginin  6grenen  Szerkligini
destekleme davraniglari ve o6gdretmenlerin
yapisal ve psikolojik gugclendiriimeleri ile
pozitif ydnde anlamli bir iligskinin oldugu
sonucuna ulagiimigtir. Dolayisiyla
ogretmenler sosyal gevre tarafindan gerek
psikolojik gerekse yapisal olarak
desteklenmesi gerektigi distiniimektedir.

Bayraktar, 2019; Ogretmen  o6zerkligi  ile  Ogretmen &zerkligi ile okul ikliminin pozitif
Colak, 2016 ogretmenlerin Orgutsel yoénde; orgutsel baglihgin igsellestirme alt
baghliklari, okul iklimi, boyutunda pozitif, uyum alt boyutunda ise
arasindaki iliskinin negatif yonde anlamh bir iligkinin oldugu
incelenmesi sonucuna ulasiimistir. Dolayisiyla 6gretmen
Ozerkligi icin baglayici ve uymaya yonelik bir
okul ortaminin aksine destekleyici bir okul
ortaminin  varhdinin  artinlmasi  gerektigi

distnilmektedir.
Colak ve digerleri, Ogretmen dzerkliginin - Ogretmen Ozerkliginin is doyumu,
2017; Imangaiyev,  stres, is doyumu, motivasyon, algilanan gig¢ ve profesyonellik
2019; Pearson & motivasyon, algilanan glc¢ ile pozitif ydonde; stresle ise negatif yonde bir
Moomaw, 2005; ve Ogretmen iliskinin  oldugu  sonucuna ulasiimistir.
Senturken, 2018 profesyonelligi Dolayisiyla 6gretmenlerin meslege yonelik is
degiskenleri ile iligkisinin doyumunun, motivasyonunun, algiladiklari

incelenmesi

gicin ve profesyonelliklerinin artirnimasi
gerektigi ve stresten uzak tutulmalan gerektigi
disinilmektedir.

Karabacak, 2014;
Skaalvik &
Skaalvik, 2014

Ogretmen o6zerkliginin 6z

yeterlik, is katihmi, is
doyumu ve duygusal
tikenme ile iligkisinin

Ogretmen dzerkliginin 6z yeterlik, is doyumu,
is katihmi ile pozitif yonde; duygusal tiikenme
degiskeniyle ise negatif yonde anlamlh bir
iliskinin  oldugu sonucuna ulasiimistir.

incelenmesi Dolayisiyla ogretmenlerin 6z yeterliginin, is
doyumunun ve meslege katiliminin artirimasi
gerektigi dustiniimektedir.

Garvin, 2007 Okulun kiltirel Ogretmen 6zerkliginin  okulun kiiltirel ve
Ozelliklerinin ve organizasyonel yapisindan etkilenmedigi
organizasyonel yapisinin gorilmistir.  Dolayisiyla  6gretmenlerin
Ogretmen Ozerkligine okullarindaki kultirel 6zelliklerden bagdimsiz
etkisinin incelenmesi olarak  kendilerini Ozerk  hissettikleri

distnilmektedir.

Iwata, 2013 Ogretmen dzerkliginin -~ Ogretmenlerin Ozerk davraniglarinin

Ogrencilerin yaraticiligina
etkisinin incelenmesi

ogrencilerin yaraticiigini etkiledigi sonucuna
ulasiimistir. Dolayisiyla 6gretmen 6zerkliginin
Ogrenciler  Uzerindeki  olumlu  etkisinin
artinlabilmesi igin 6zerkligin desteklenmesi
gerektigi dustindlmektedir.

Gurganious, 2017

Ogretmenlerin  6zerklik
algisinin  6grencilerin fen
basarisini yordama
glcundn ve okulun
sosyoekonomik
durumunun araci rolindn
incelenmesi

Ogretmen 6zerkligi ve okulun sosyo-
ekonomik durumunun d&grencilerin basarisi
Uzerinde bir etkiye sahip olmadig
gOrulmastar. Dolayisiyla arastirma sonucuna
gOre ogretmen o6zerkliginin, 6grencilerin
basarisini artirmak icin daha avantajli bir
sekilde kullaniimasi gerektigi
dusunulmektedir.
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Min, 2017 Ogretmenlerin  midurleri, Meslektaglari ve mudirler tarafindan
meslektaglar ve hissedilen sosyal destedin 6gretmenlerin
odrencileriyle iligkilerinin  6zerkligini  olumlu  yénde  etkilemistir.
Ozerklik  uygulamalarini Dolayisiyla olumlu ve destekleyici sosyal

etkileme durumunun destegin okul ortaminda artiriimasi gerektigi
incelenmesi dusundlmektedir.

Erss, 2018 Estonya, Finlandiya ve Finlandiya ve Estonya'daki &gretmenler,
Almanya Ulkelerindeki Almanya’daki 6gretmenlere gore kendilerini
ogretmen Ozerkliginin daha d&zerk hissetmislerdir. Dolayisiyla
karsilastirmali olarak o6gretmen o6zerkliginin Ulkelere ve kiltirlere
incelenmesi gOre degisebilen bir kavram oldugu

distniimektedir.

Tablo 1 incelendiginde Tirkiye’de yapilan arastirmalarda 6gretmen 6zerkliginin okul
iklimi, is doyumu ve liderlik tirlerine gore iliskisi ve d6gretmenlerin 6gretmen &ézerkligine
iliskin gorts ya da algilarini belilemeye odaklanan arastirmalarin oldugu gérilmektedir.
Yurt disinda yapilan arastirmalarda ise &gdretmen Ozerkliginin, stres, is doyumu,
motivasyon, o6gretmenin profesyonelligi, okulun o6rgltsel yapisi, akademik basari, dil
ogretimi ve 6grenen o6zerkligi gibi degiskenlerle iligskisini temel alan arastirmalarin ele
alindigi dikkat cekmektedir. Yukarida sunulan tablodaki ¢ikarimlardan anlasilacagi Gzere,
Tarkiye’deki ve yurt disindaki alanyazinda égretmenlerin 6zerklik algisinin égrencilerin
basarisini yordama guclni ele alan sadece bir arastirmaya (Bkz. Gurganious, 2017);
ortadgretim kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin 6zerklik algisinin okul tirG ve alan
tirine gore farklilasma durumunun incelendigi iki arastirmaya (Bkz. Canbolat, 2020;
Sentlrken, 2018) rastlanmistir. Sunulan arastirma ¢ikarimlari 1siginda, égretmenlerin
Ozerklik algisinin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) ortadgretim 11. sinif
ogrencilerinin ddonem sonu basari puanini yordama gucunun belilenmesine; okul tlra ve

alan tirtune gore farklilasma durumunun arastiriimasina ihtiya¢ oldugu distuniimustar.
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Bolim 3

Yontem

Bu bdlimde arastirmanin tlrd, ¢alisma grubu, veri toplama sireci, veri toplama

araclari ve verilerin analizi agiklanmigtir.

Arastirmanin Turi

Arastirmada nicel arastirma ydnteminden yordayici desen ve tarama modeli

kullaniimistir.

Aragtirmanin birinci alt problemi olarak belirlenen dgretmenlerin 6zerklik algisinin
(sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin donem
sonu basari puanini yordama guicinu belirlemek igin nicel arastirma yonteminden yordayici
desen kullaniimistir. Creswell (2017) yordayici deseni, degiskenler arasinda basit bir iligki
bulmak yerine gelecekteki bir davranisi tahmin etmede yardimci olacak degiskenleri
belirlemek seklinde ifade etmistir. Bu desende, “tahmin yapmak icin kullanilan degiskene
yordayici degisken, tahminin yapildigi degiskene ise o6lcit degisken” adi verilir (Fraenkel ve
digerleri, 2012, s. 333). Bu arastirmada yordayici degisken 6gretmenlerin 6zerklik algisi,

Olclt degisken ise 6grencilerin ddnem sonu basari puanidir.

Arastirmanin ikinci ve uguncu alt problemi olarak belirlenen 6gretmenlerin 6zerklik
algisinin (sinifta 6zerklik, okulda dzerklik, mesleki 6zerklik) okul tiriine ve alan tirtine goére
farkllasma durumunu belilemek icin nicel arastirma ydnteminden tarama modeli
kullanilmistir. Karasar (2017) tarama modelini, bir durumu ya da olayr mevcut kosullari
icinde var oldugu haliyle betimlenmesi seklinde tanimlamigtir. Tarama modellerinde, bir
grup insanin bireysel egilimlerini ve 6zelliklerini belirlemek g¢alismanin odagini olusturur

(Fraenkel ve digerleri, 2012).

Arastirmanin yukarida belirtilen alt problemlerini analiz edebilmek igin 6gretmenlerin
Ozerklik algisina iligkin verileri, tez danigmani ve arastirmaci tarafindan gelistirilen

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi'ne verilen dégretmen yanitlari olugturmustur. Ogrencilerin
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dénem sonu bagari puanini ise 2020-2021 Ogretim Yili ikinci déneminde yapilan sinaviar

sonucunda olusan 2020-2021 Ogretim Y1l birinci ddnem sonu basari puani olusturmustur.

Aragtirmanin Galigma Gruplari

Evren, arastirmanin sonuglarinin genellendidi elemanlar batind; érneklem ise
evreni temsil ettigi varsayilan belirli bir ydntem ile segilen kiigiik kimedir (Karasar, 2017).
Ornekleme ydntemlerinden biri olan uygun 6rnekleme ydntemi arastirmaciya is glcl,
zaman ve erisim kolayligi saglayarak verilerin toplanmasina olanak saglayan bir ydontemdir
(Buyukodzturk ve digerleri, 2018). Bununla birlikte uygun érnekleme ydntemi her ne kadar
pratik ve maliyet agisindan kullanigl olsa da stratejik ve amagh bir érnekleme yontemi
olmadigi ifade edilmistir (Patton, 2018). Dolayisiyla bu arastirmada katilimcilarin saghgini
tehlikeye atmamak icin Covid-19 salgininin slreg icerisindeki seyri de dikkate alinarak

ornekleme secimi yapilmamistir. Bunun yerine arastirmada ¢alisma gruplari belirlenmistir.

Arastirmanin calisma gruplarini olusturan ortadgretim kurumlari, Malatya ilinin
Battalgazi ve Yesilyurt merkez ilgelerinden secilmistir. Bu se¢im yapilirken arastirmanin alt
problemlerinden biri olan okul tiri degiskenini yansitacak sekilde bir calisma grubu
belirlenmistir. Bu baglamda spor lisesi, glizel sanatlar lisesi ve sosyal bilimler lisesi gibi okul
turleri, arastirma sonucunu farklilastiracak égretmen verisine sahip olmadigi icin kapsam
disi birakilmistir. Arastirmaci tarafindan 6gretmen verisi yoniinden yeterli gértilen mesleki
ve teknik anadolu lisesi, anadolu imam hatip lisesi, anadolu lisesi ve fen lisesine gore

¢alisma grubu olusturulmustur.

Arastirmada ortadgretim kademesinin secilme nedeni yliksekdgretime gegiste bir
Oonceki asama olmasi nedeniyle alanyazin icin dnemli veriler sunabilecedi duglncesidir.
Ayrica arastirma icin 12. sinif seviyesinin secgilmesi dusunulmis fakat sonrasinda
vazgecilmistir. Bunun nedeni 12. sinif 6grencilerinin Universiteye devam edebilmeleri igin
girmeleri gereken bir merkezi sinavin olmasi, onlari 6grenim gordukleri okulun 6gretimine

ek olarak okul digi egitim kurumlarina yoneltmektedir. Bu baglamda dgrenciler yil boyunca



50

Universiteye gegcis sinavina hazirlanabilmek igin kurs, &6zel ders vb. egitimleri tercih
etmektedirler. Bu durumun aragtirmanin bulgularint olumsuz yonde etkileyebilecegi
dustnulmastir. Dolayisiyla ortaddretim kademesinin son seviyesinden bir édnceki seviye

olan 11. sinif dizeyindeki 6grencilerin arastirma igin daha uygun oldugu kararina variimistir.

Arastirmada Malatya ilinin secilmesinde, arastirmacinin gérev yaptigi yer olmasi ve
Covid-19 salgini nedeniyle diger illere ulagimin saglik sorunlarina yol agmasi gibi nedenler
etkili olmustur. Arastirmada merkez ilgelerin tercih edilme nedeni ise Malatya ilini ve okul
tura cesitliligini en iyi sekilde yansitacagi didstncesidir. Nitekim arastirma kapsaminda,
Malatya ilinin kirsal ilgelerinin de dahil edilmesi planlanmasina ragmen bazi nedenler
sebebiyle vazgecilmistir. Bu nedenler, kirsal ilcelerde 6gretmen ve 6grenci sayilarinin
arastirmanin sonucunu farkhlastiracak dlclide bir veri sunmamasi ve kirsal ilcelerdeki
ortadgretim kurumlarinin okul tard cesitliligine sahip olmamasidir. Bu baglamda,
ortadgretim kurumlari belirlenirken tasitla ulasilabilirlik, 6gretmen sayisinin fazlaligi ve
arastirmaci icin uygulanabilir olmasi gibi sebepler él¢iit kabul edilerek 6gretmen ve 6grenci
icin iki ayri galisma grubu belirlenmistir. Arastirma kapsaminda 20 ortadgretim kurumuna
gidilmistir. Fakat Yesilyurt ilcesinde yer alan bir ortadgretim kurumunda goérev yapan 11.
sinif 6gretmenleri dlcege donls yapmadigi icin bu okul kapsam disi birakilmistir. Bu
sebeple, Malatya ilinin Battalgazi ve Yesilyurt merkez ilgelerinde yer alan 19 ortadgretim

kurumunun 6gretmen ve 6grenci verisi bu arastirma igin kullaniimistir.
Ogretmen Calisma Grubu

Arastirmanin tez danismani ve arastirmaci tarafindan gelistiriien Ogretmen
Ozerkligi Algi Olgeginin agimlayici faktdor analizinin diger bir deyigle o6lgegin on
uygulamasinin ¢alisma grubu icin ortadgretim kademesinde gorev yapan 187 6gretmene
ulasilmigtir. Bu calisma grubunun 80’ini (%42,7) kadinlar, 107’sini (%57,3) erkekler
olusturmustur. Goérev yapilan okul tirl bakimindan ise anadolu lisesinde 106 (%56,7) kisi,
mesleki ve teknik anadolu lisesinde 73 (%39) kisi ve sosyal bilimler lisesinde 8 (%4,3) kisi

yer almigtir.
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Arastirmanin 6gretmenler agisindan ¢alisma grubunu Malatya ilinin Battalgazi ve
Yesilyurt merkez ilgelerinde yer alan 2020-2021 Ogretim Yili birinci ddneminde MEB’e bagli
ortadgretim kurumlarinda goérev yapan 230 6gretmen olusturmustur. Calisma grubuna
ortadgretim 11. sinif 6grencilerine egitim veren dgretmenler dahil edilmistir. Green’in (Akt.
Tabachnick & Fidell, 2020, s. 123) sundugu tartisma baglaminda regresyon analizinin
minimum oOrneklem bayudklugu icin “N = 50+8m (m bagimsiz degigken sayisi)” denklemi
Onerilir. Bu 6neri baglaminda arastirmanin bagimsiz degisken sayisi ti¢ (m=3) oldugu igin
verilerin ¢oklu regresyon analizi i¢in saglamasi gereken 6rneklem blyUkliginin 230
ogretmen ile fazlasiyla yeterli oldugu gértlmastir. Bu 6gretmen sayisi, analizler sonrasinda
uc verilerden arindirilmis halidir. Arastirmaya katilan égretmenlere ait demografik bilgiler

Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmen Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Battalgazi ilgesi Yesilyurt ilgesi
f % f %

Cinsiyet

Kadin 48 36.9 44 44.0

Erkek 82 63.1 56 56.0

Toplam 130 100.0 100 100.0
Mesleki deneyim

1-5yil 6 4.6 10 10.0

6-10 yil 10 7.7 9 9.0

11-15 yil 20 15.4 13 13.0

16-20 yil 26 20.0 18 18.0

20 yil Gzeri 68 52.3 50 50.0

Toplam 130 100.0 100 100.0

Egitim durumu

Lisans 110 84.6 86 86.0
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Yuksek lisans 20 154 14 14.0

Toplam 130 100.0 100 100.0
Fakilte tara

Egitim fakdiltesi 58 44.6 53 53.0

Fen-edebiyat 48 36.9 33 33.0

fakdltesi

ilahiyat fakdiltesi 16 12.3 3 3.0

Diger 8 6.2 11 11.0

Toplam 130 100.0 100 100.0
Alan turd

Sozel alanlar 58 44.6 45 45.0

Sayisal alanlar 29 22.3 31 31.0

Mesleki alanlar 29 22.3 11 11.0

Sanat ve spor 14 10.8 13 13.0

alanlar

Toplam 130 100.0 100 100.0
Okul tird

Mesleki ve 50 38.5 32 32.0

teknik anadolu

lisesi

Anadolu imam 39 30.0 - -

hatip lisesi

Anadolu lisesi 41 315 38 38.0

Fen lisesi - - 30 30.0

Toplam 130 100.0 100 100.0

Not. Veri elde edilemeyen degiskenler

“ o

ile gOsterilmisgtir.

Tablo 2 incelendiginde Battalgazi ilgesindeki ortadgretim kurumlarinda goérev yapan

6gretmenlerin 48’ini (%36.9) kadinlar, 82’sini (%63.1) ise erkekler olusturmustur. Yesilyurt

ilcesinde ise 44’Unu (%44) kadinlar, 56’sin1 (%56) erkekler olusturmustur. Battalgazi ve

Yesilyurt ilgelerinde gorev yapan 6gretmenlerin sirasiyla 68 (%52.3) kisi ve 50 (%50) kisi ile

cogunlugunun 20 yil tzerinde mesleki deneyime sahip oldugu gorulmustur. Bu ilcelerdeki
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ogretmenler, egitim durumu bakimindan incelendiginde ise ¢ogunlugu 110 (%84.6) kisi ve
86 (%86) kisi ile lisans dizeyinde egitim durumuna sahiplerdir. Battalgazi ilgesindeki
o6gretmenlerin mezun olduklari fakilte tlrine goére ¢ogunlukla egitim fakiltesinde 58
(%44.6) kisi ve fen-edebiyat fakiltesinde 48 (%36.9) kisi, Yesilyurt ilgesinde ise egitim
faklltesinde 53 (%53) kisi ve fen-edebiyat faklltesinde 33 (%33) kisi yer aldigi géralmustdr.
Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin alanlarina yénelik veri toplanmig, fakat az 6gretmene
sahip alanlar oldugu igin 6gretmenlerin alanlari; sézel alanlar, sayisal alanlar, mesleki
alanlar, sanat ve spor alanlari olmak Uzere dért kategoride gruplandiriimistir. Bu baglamda,
alanlara gére dagihmin neredeyse yarisini Battalgazi ilgesinde 58 (%44.6) kisi ve Yesilyurt
ilcesinde ise 45 (%45) Kkisi ile s6zel alanlar olusturmustur. Battalgazi ilgesindeki
o6gretmenlerin goérev yaptiklari okul tirt bakimindan, mesleki ve teknik anadolu lisesinde 50
(%38.5) kisi, anadolu imam hatip lisesinde 39 (%30) kisi ve anadolu lisesinde 41 (%31.5)
kisi yer almistir. Yesilyurt ilcesinde ise mesleki ve teknik anadolu lisesinde 32 (%32) kisi,

anadolu lisesinde 38 (%38) kisi ve fen lisesinde 30 (%30) kisi yer almigtir.
Ogrenci Calisma Grubu

Arastirmanin 6grenci acisindan c¢alisma grubunu Malatya ilinin Battalgazi ve
Yesilyurt merkez ilgelerinde yer alan 2020-2021 Ogretim Yili birinci ddneminde MEB’e bagl
ortadgretim kurumlarinin 11. sinifinda 6drenim goéren 3005 &6grenci olusturmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilere ait demografik bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Ogrenci Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Battalgazi ilgesi Yesilyurt ilgesi
f % f %
Cinsiyet
Kiz 763 41.6 655 55.8
Erkek 1070 58.3 517 44.1

Toplam 1833 100.0 1172 100.0
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Okul tart
Mesleki ve teknik 428 23.3 153 13.0
anadolu lisesi
Anadolu imam hatip 512 27.9 - -
lisesi
Anadolu lisesi 893 48.7 816 69.6
Fen lisesi 203 17.3
Toplam 1833 100.0 1172 100.0

e

Not. Veri elde edilemeyen degiskenler “-“ ile gosterilmigtir.

Tablo 3 incelendiginde Battalgazi ilcesindeki dgrencilerin 763’Unu (%41.6) kizlar,
1070Q’ini (%58.3) erkekler olusturmustur. Yesilyurt ilcesinde ise 655’ini (%55.8) kizlar,
517’sini (%44.1) erkekler olusturmustur. Ogrenim gériilen okul tirine gdére en fazla
Ogrenciyi Battalgazi ilgesinde 893 (%48.7) 6grenci ve Yesilyurt ilcesinde ise 816 (%69.6)
ogrenci ile anadolu lisesi olusturmustur. Bunun sebebi, Malatya ili Battalgazi ve Yesilyurt

merkez ilgelerinde yer alan anadolu lisesi sayisinin diger lise tlrlerine gére daha fazla

olmasidir.
Veri Toplama Siireci

Bu baslikta 6n uygulama, veri toplama strecine hazirlik ve veri toplama sureci

asamalari agiklanmistir.
On Uygulama

Arastirmanin etik acidan uygunlugu icin dncelikle Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonuna bagvurularak gerekli izin alinmigtir (EK-F). Bu seg¢imin ardindan Malatya
ilindeki ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ve 6grenci sayilarini 6grenebilmek icin Malatya
il Milli Egitim Midurlugine dilekge ile bagvurularak sayisal veriler temin edilmistir (EK-A).
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu izni ve elde edilen bu sayisal veriler ile Hacettepe
Universitesi araciliglyla MEB Arastirma izni'ne basvurulmustur. Bu bagvurunun ardindan
ogretmenlerden oOlcek verileri, 6grencilerden de donem sonu basgari puaninin toplanacagina

iliskin izin MEB’den alinmistir (EK-B).
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Arastirma kapsaminda tez danigsmani ve arastirmaci tarafindan geligtirilen
Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi'nin 6n uygulamasi igin ortadgretim kurumlarindan Covid-19
salgini nedeniyle ¢evrim ici veri toplama platformu olan Google Form araciligiyla veri
toplanmistir. Veri toplama aracinin dgretmenlere ulastirimasi surecinde ortadgretim
kurumlarindaki okul mudarleri ile okul web sitesinde yer alan kurumsal iletisim adresleri
aracihgiyla baglanti kurulmustur. Sonrasinda okul muadurlerine salgin dénemi olmasi
sebebiyle veri toplama surecinin sinirhliklarindan bahsedilerek 6gretmenlere veri toplama
aracini ulastirabilmeleri konusunda (e-mail, whatsapp gruplari vb.) destek olmalari rica
edilmistir. Calismanin 6n uygulamasinin okullarinda uygulanmasina goénulli olarak
katilmayi onaylayan okul middirlerinin kisisel iletisim adreslerine Hacettepe Universitesi Etik
Komisyon izin Belgesi, MEB Arastirma izin Belgesi dosyalari ile Ogretmen Géndillii Katilim
Formu ve Taslak Ogretmen Ozerkligi Algi Olgeginin Google Form linkleri génderilmistir.
Boylelikle Google Form linklerinde yer alan baglanti ile veri toplama aracinin 6gretmenlere
ulastinimasi saglanmistir. Bu gercevede, 6gretmenlere 6ncelikle Google Form araciligiyla
Ogretmen Goénllli Katilim Formu sunulmustur. Calismaya géntilli olarak katiimak istedigini
onaylayarak beyan eden dgretmenler, Taslak Ogretmen Ozerkligi Algi Olgedine gecis
yapmislardir. Calismaya katiimaya gonulli olmayan dgretmenler ise ilgili taslak dlgege
gecis hakkina sahip olamamislardir. Katihmcilar s6zi edilen veri toplama aracini
doldurduktan sonra arastirmaciya géndermislerdir. On uygulama sonucunda elde edilen
veriler ile gecerlik ve guvenirlik analizleri hesaplanarak arastirma cercevesinde tez

danismani ve arastirmaci tarafindan Ogretmen Ozerkligi Algi Olcegi gelistirilmistir.
Veri Toplama Siirecinin Hazirlik Asamasi

Arastirmanin Olgek verilerini ve donem sonu basari puanini toplayabilmek igin
okullara gidilerek veri toplanmasi planlanmistir. Bunun igin veri toplama surecine
baslamadan 6nce galisma grubunda yer alan her okul igin farkli kodlarla Google Form
linkleri olugturulmusgtur. Boylelikle 6gretmen ve 6grenci verilerinin elde edildigi okullar ayirt

edilmek istenmigtir. Ayrica ortadgretim 11. sinif 6grencilerine egitim veren égretmenleri
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belirleyebilmek icin ise Google Formu’na “2020-2021 Ogretim Yilinin birinci ddneminde 11.
sinif 6grencilerine egitim verdiniz mi” seklinde bir onay sorusu eklenmistir. Bu yontem ile
O6grencinin dénem sonu basari puaninin olusmasinda etkili olan 6gretmenlerin dlgege
vermis oldugu yanitlarin toplanmasi planlanmistir. Bu hazirliklar yapildiktan sonra veri

toplama slirecine gecilmistir.
Veri Toplama Siireci

MEB, Dunya genelinde ortaya c¢ikan ve Turkiye'yi de etkisi altina alan Covid-19
salgini sebebiyle 2019-2020 Ogretim Y1l ikinci ddnemi, 2020-2021 Ogretim Yili birinci ve
ikinci déneminde egitimin uzaktan yuratulmesine iligkin karar almistir. S6zu edilen karar
sebebiyle d6grencilerin dénem sonu basari puanini olusturacak sinavlarin uygulamasinda
da gecikme yasanmistir. Bu baglamda MEB, ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin 2020-2021
Ogretim Yili birinci dénem sonu basari puanini, 2020-2021 Ogretim Yili ikinci déneminde
yapilan sinav sonuglarina gére belirlemistir. Ogrencilerin sinavlarda sorumlu tutuldugu
icerik ise birinci ddneme aittir. Bu baglamda arastirmada, égrencilerin 2020-2021 Ogretim
Yili birinci ddnem sonu basari puanlari veri olarak kullanilmistir. Ogrencilerin birinci ddnem
sinavlarinin sona ermesi ve 6gretmenlerin e-okul sistemine notlari girmeleri beklendigi igin
arastirma verileri, 23.03.2021-02.04.2021 tarihleri arasinda arastirmaci tarafindan

toplanmistir.

Arastirma verilerini toplayabilmek icin arastirmaci tarafindan okullara gidilerek okul
mudurlerine Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu izni ve MEB Arastirma izni
sunulmustur. Uygulama slrecinin sorunsuz yuratilebilmesi ve veri toplama araglarinin
ogretmenlere iletilebilmesi igin arastirmaciya destek olmalari rica edilmistir. Gonulli olarak
yardimci olmay! kabul eden okul mudurlerine ve mudur yardimcilarina galismanin amacina
ve uygulama esaslarina iliskin bilgi verilmigtir. Bu ¢ercevede 6gretmenlerin verileri ¢evrim
ici veri toplama platformu olan Google Form ile elde edilirken; 6grencilerin dénem sonu
basari puani ise okul mudurleri ya da mudir yardimcilari tarafindan e-okul sisteminden

temin edilmigtir. Olgek verileri ise 2020-2021 birinci ddneminde 11. sinif dgrencilerine egitim
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veren 6gretmenlerden toplanmistir. Oncelikle 6gretmenlere Google Form araciigiyla
Ogretmen Gonllli Katiim Formu (EK-C), Kisisel Bilgi Formu (EK-C) ve Ogretmen Ozerkligi
Algi Olgegi (EK-D) sunulmustur. Ogretmenlere sunulan veri toplama araglarinda yer alan
ydnergede bu Google Form platformunda toplanan verilerin sadece bu arastirma igin
kullanilacag ve erisime kapali olacagi belirtiimistir. Ogrencilerin dénem sonu basgari puani
ise okul mudird ya da mudur yardimcisi tarafindan, 6grencilerin kisisel bilgileri (isim,
soyisim vb.) silinerek arastirmaci ile paylasilmistir. Ogrenci verilerinin isimsiz bir sekilde
paylasildigina iliskin yetkili kisilere, Karne Notu izin Formu sunularak imzalatiimistir (EK-E).
Ogrencilerin sayisina ve cinsiyetine iliskin bilgiler ise sézli olarak arastirmaciya

sunulmustur.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari asagida sunulmustur:
Doénem Sonu Basgari Puani

MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nde (2019) dénem sonu basari puani
yerine 6grencinin yil boyunca égrenimini temel alan “yilsonu basari puani, derslerin agirlikli
puanlar toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina bélimdiyle elde edilen
puan” (s. 35) seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla bu arastirmada temel alinan dénem sonu
basari puani ifadesini 6grencilerin donem boyunca aldiklari derslerin agirlikh puanlari
toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina bélimiyle elde edilen puani

olusturmustur.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin alt problemlerinde yer alan degiskenlere yonelik veri toplamak igin tez
danismani ve arastirmaci tarafindan Kisisel Bilgi Formu hazirlanmistir. Bu form; cinsiyet,
mesleki deneyim, egitim durumu, gérev yapilan okul tirt, mezun olunan fakulte ve alan tura

olmak Gzere alti sorudan olusmustur.
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Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin Geligtirilmesi

Ogretmenlerin 6zerklik diizeylerini tespit etmek amaciyla gegerli ve givenilir bir
Olcek gelistirmek, bu calismanin amaclarindan biridir. Arastirmanin problemine uygun
olarak tez danismani ve aragtirmaci tarafindan “Ogretmen Ozerkligi Algi Olgeg@i” nin
geligtiriimesi hedeflenmigtir. Bu nedenle alanyazinda o&lgcek gelistirme slrecinin
asamalarinin acgiklandi§i arastirmalar incelenmistir. incelenen arastirmalardan DeVellis'in
(2017) ve Tezbasaran’in (2008) oOlcek gelistirmeye yonelik belirttikleri adimlar, bu
arastirmada yer alan dlgegin gelistirime siirecinde dikkate alinmistir. izlenen adimlar

sunlardir:

1. Madde havuzunun olusturulmasi

2. Maddelerin 6n inceleme araciligiyla gézden gecirilmesi

3. Uzmanlarin goruslerinin degerlendirilmesi

4. On uygulamanin yapilmasi

5. On uygulamadan elde edilen verilerin islenmesi, analizi ve nihai dlgek formunun

hazirlanmasi
Her bir asamada yapilan islemler asagida sirasiyla agiklanmigtir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi. Olgedin madde havuzunun olusturulabilmesi
icin oncelikle ulusal ve uluslararasi alanyazinda 6gretmen o6zerkligi ile ilgili yapilmis
arastirmalar, gelistiriimis anket ve dlgekler incelenmistir. incelenen arastirmalarda, anket ve
Olceklerde ogretmen o6zerkligi kavraminin 6gretmenin sinif ya da ogretim o6zerkligi,
o6gretmenin okul ya da yonetim 6zerkligi ve 6gretmenin mesleki gelisim agisindan 6zerkligi
olmak Uuzere U¢ kategoride yogunlastigi gordlmistiar. Bu bakimdan, bu inceleme
asamasiyla Olgegin kapsami da belirlenmeye galigiimistir. Boylelikle 6lgedin madde havuzu
olusturulurken bu g kategoriye de yer veriimeye galigiimistir. Sonug olarak mevcut anket
ve Olcekler arastirma kapsaminda incelenmis ve hicbir madde aynen alinmayarak sadece
fikir olarak yararlanilarak 51 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Madde

havuzunda ters madde bulunmamakta, tim maddeler olumlu ifadelerden olugsmaktadir.
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Yazilan madde ifadeleri, Beni hi¢ yansitmiyor (1), Beni biraz yansitiyor (2), Beni gogunlukla
yansitiyor (3) ve Beni tamamen yansitiyor (4) seklinde 4’0 derecelendirme olarak

hazirlanmistir.

Ogretmen 6zerkligi ile ilgili incelenen anket ve dlgekler su sekildedir: Pearson ve
Hall'in (1993) gelistirdigi Ogretme Ozerkligi Olgegi, genel 6Jretme 6zerkligi ve 6gretim
programi 6zerkligi olmak Uzere iki faktérden ve 18 maddeden olugsmaktadir. Bu dlgek ile
ogretmenlerin ¢alisma ortamini kontrol edebilme dizeylerini 6lgmek amaglanmistir.
Friedman’in (1999) gelistirdigi Ogretmen is-Ozerkligi Olcegdi, 6grencilerin degerlendirilmesi,
okulun isleyisi, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve 6gretim programi gelistirme olmak lGzere
dort faktérden ve 32 maddeden olugsmaktadir. Bu Olgek ile dgretmenin algiladigi is
dzerkligini 6lgmek amaglanmistir. Garvin'in (2007) gelistirdigi Ogretmen Ozerkligi Anketi
ogretim, okul, sinif ve is doyumu ile ilgili 19 maddeden ve bdlimlere goére farkli alt
maddelerden olusmaktadir. Bu ankette 6gretim programi, 6gretim, is doyumu, mesleki
gelisim, disiplin, okul iklimi ve okul reformuna iliskin maddeler bulunmaktadir. Bu anket ile
dgretmenin dzerklik algisini lgmek amaclanmistir. Uzim’tin (2014) gelistirdigi Ogretmen
Ozerkligi Olgegi, teknik 6zerklik, psikolojik 6zerklik ve politik 6zerklik olmak Uzere (i¢
faktorden ve 43 maddeden olusmaktadir. Bu Olcekte dgretmenlerin 6gretmen 6zerkligini
nasil degerlendirdiklerini 6lcmek amaclanmistir. Karabacak’in (2014) gelistirdigi Ogretmen
Ozerkligi Olgegi, 6gretimsel dzerklik, ydnetimsel dzerklik ve kisisel ve mesleki gelisim
dzerkligi olmak Ulizere (¢ faktérden ve 42 maddeden olusmaktadir. iki siitundan olusan
Olcekte ogretmen Ozerkligi, benimsenebilirlik ve uygulanabilirlik durumlarina goére nasil
algiladiklarini  6lgmek amaglanmistir. Ulag-Marbouti'nin  (2015) gelistirdigi Ogretmen
Ozerklik Olgegi, 6gretimin planlanmasinda ve uygulanmasinda 6zerklik, mesleki gelisimde
Ozerklik, 6gretim programinin gergevesinin belirlenmesinde 6zerklik olmak Uzere ug faktor,
18 maddeden olusmakta ve sinif 6gretmenlerinin 6zerklik durumlarini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bir diger Ogretmen Ozerkligi Olgegi ise 6gretme slreci 6zerkligi, 6gretim

programi 6zerkligi, mesleki gelisim 6zerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi olmak tzere dort
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faktor, 17 maddeden olusmakta ve 6gretmenin 6gretim programi, 6gretim sureci ve mesleki

gelisimine iligkin 6zerklik durumlarini 6lgmeyi amaglamaktadir (Colak, 2016).

Alanyazindaki anket ve Olgeklerin arastirmanin amacini tam olarak kargilamadigi ve
ogretmen oOzerkligi kavramini yeterince acgiklamadigr dasinldigu icin yeni bir o6lgek
geligtiriimesine ihtiyag duyulmustur. Bu gelistirilecek dlcek ile 6gretmen 6zerkligini yeni
gelismelerden ve galismalardan da yararlanarak sadece Turkiye sartlarinda degil yabanci
alanyazinda gecen dgretmen 6zerkligi kavramini da kapsayacak sekilde 6gretmenlerin

anlayabilecegi maddeler ile 6lgmek amaglanmistir.

Maddelerin On inceleme Araciligiyla Gézden Gegirilmesi. Taslak 6lgegin madde
havuzunda yer alan madde ifadelerinin agikhgini ve anlasilirligini incelemek amaciyla 6n
inceleme yapilmasi dustndlmuistir. Hedef Kkitleyi temsil edebilmesi igin ortadgretim
kademesinde goérev yapan Ogretmenlerin 6n incelemeye dahil edilmesine &6zen
gOsterilmistir. Bu kapsamda, U¢ ortadgretim kurumundan sekiz 6gretmenin gorisine
basvurulmustur. Goérlstine basvurulan 6gretmenler, madde havuzu formunda yer alan
maddelere ydnelik elestiri, gdriis ve onerilerini bildirmislerdir. On inceleme sonrasinda
taslak Olcekte benzer 6zellikler tasiyan dért madde c¢ikarilmis ve 6gretmenler tarafindan
anlasiimadigi ifade edilen 10 madde Uzerinde dizenleme yapilarak 47 maddeden olusan
bir taslak 6lgek formu hazirlanmistir. Sonrasinda ise bu taslak 6lgek formunda yer alan
madde ifadelerinin kapsam gecerligini incelemek amaciyla uzmanlarin goruslerinin

degerlendiriimesi asamasina gegcilmistir.

Uzmanlarin Goruslerinin Degerlendirilmesi. Kapsam gecerligi, veri toplama
aracinin maddelerinin dlgmeyi hedefledigi yapiyi temsil edebilme glcl olarak ifade edilir
(Tavsancil, 2014). Bu baglamda, madde ifadelerinin nicelik ve nitelik olarak yeterliginin
gOstergesi olan kapsam gecerligini belirlemede tercih edilen yontemlerden biri, uzmanlarin
gorusline bagvurmaktir (Buyukoztirk, 2020). Nitekim madde ifadelerinin uygunluguna ve
Olgulmek istenen konuyu temsil edebilme yeterligine iliskin uzmanlardan gorus alinmasi,

kapsam gecerligine dair kanit saglar (DeVellis, 2017). Dolayisiyla bu arastirma



61

cercevesinde, dlgegin kapsam gegerligine iliskin kanit saglamak igin uzmanlardan iki
asamall bir goris alma yoluna gidilmistir. Birincisinde uzmanlardan maddelerin dl¢iimek
istenen icerigi karsilayip karsilamadigi ve ifade acgisindan yeterligine ydnelik gorus
bildirmeleri istenirken; ikinci asamada ise maddelerin kapsam gecerlik indeksinin
hesaplanabilmesi icin Lawshe teknigine gdre uzmanlardan goéruglerini ifade etmeleri

beklenmistir. Bu iki agsama asagida ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Birinci Asama. Bu asamada Egitim Programlari ve Ogretim ABD’den (i¢ uzman,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD’den (i¢ uzman, Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi ABD’den iki uzman olmak lUzere sekiz uzmanin goéristine bagvurulmustur.
Uzmanlardan, madde ifadelerinin uygunluguna ve olgllen davranisi temsil edebilme
yeterligine yénelik goruslerini ve 6nerilerini bildirmeleri istenilmistir. Uzman goérisleri, Nisan
2020-Haziran 2020 tarih araliginda lg¢ aylik sire iginde toplanmistir. S6z0 edilen gorisler
ve Oneriler cergcevesinde, benzer anlam tasiyan ve ifade ettigi anlami yansitmayan 23
madde cikariimis ve sunulan o6neriler kapsaminda iki madde eklenmistir. Uzmanlarin
gériuslerinin degerlendiriimesi sonucunda 26 madde ifadesi, kapsam gecerlik indeksinin
hesaplanabilmesi icin “Uzmanlarin Goéruslerini Degerlendirme Formu” hazirlanarak

uzmanlara tekrar sunulmustur.

fkinci Asama. Uzmanlarin goriislerine basvurulmasi, madde ifadelerinin dlciilen
ozelligi yeterli bir sekilde drnekleyip 6rneklemedigine iliskin kanit saglar (Lawshe, 1975).
Dolayisiyla taslak 6lcek formunda yer alan maddelerin agikligini ve 6gretmen 6zerkligi
kavramini yansitma durumunun farkh bakis acilariyla tekrar degerlendirebilmek ve kapsam
gecerlik indeksini hesaplayabilmek i¢in ikinci bir uzman goérisu agsamasi uygulanmistir. Bu
kapsam gecerligi icin Lawshe teknidi kullaniimigtir. Wilson vd.’ne (2012) gére Lawshe
teknigi, diger tekniklerle kiyaslandiginda arastirmacilar i¢in kullanisl ve anlasiimasi kolay
bir teknik olarak 6ne ¢ikar. Yurdugul, Lawshe’nin (Akt., Yurdugdl, 2005, s. 2) ¢alismasinda
belirttigi asamalari asagidaki gibi duzenlemistir. Bu teknigin uygulanmasinda asagidaki

asamalar dikkate alinmistir:
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“1. Alan uzmanlari grubunun olusturulmasi

2. Aday olcek formlarinin hazirlanmasi

3. Uzman goérislerinin elde edilmesi

4. Maddelere iliskin kapsam gecerlik oranlarinin elde edilmesi
5. Olgege iliskin kapsam gegerlik indekslerinin elde edilmesi

6. Kapsam gecerlik oranlari/indeksi élgutlerine gére nihai formun olusturulmasi”

Taslak oOlcekte yer alan madde ifadelerinin igerigi temsil edebilme yeterligini
degerlendirebilmek icin alan uzman grubu olusturularak gérislerine basvurulmustur. Bu
cercevede Egitim Programlari ve Ogretim ABD'den bes uzman, Egitimde Olgcme ve
Degerlendirme ABD’den iki uzman, Egitim Ydnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
ABD’den doért uzman olmak tzere 11 uzmanin gérisiine basvurulmustur. Bu uzmanlardan
besi daha 6nce uzman gorasinin birinci asamasinda yer almistir. S6zi edilen
uzmanlardan Uzmanlarin Goérislerini Degderlendirme Formu’nda yer alan her bir madde
ifadesini konuyu temsil edebilme yeterligine goére degerlendirerek Lawshe’nin (1975, s. 567)
belirttigi derecelendirmeye gére “Madde gerekli”, “Madde yararli ancak yeterli degil” ve
“Madde gereksiz” seklinde ilgili stutunlara isaretlemeleri istenmistir. Forma yonelik veriler
uzmanlardan Aralik 2020-Subat 2021 tarih araliginda ug¢ aylik sire icinde toplanmistir.

Uzmanlarin madde ifadelerine verdikleri cevaplarin hesaplanmasinda Lawshe’nin (1975)

asagida belirtilen formula kullanilmigtir.

Ng—N/2
KGO=—"T"—" N: Toplam uzman sayisi
N/2

N;: “Madde gerekli” gérisuni belirten uzman sayisi
Yukaridaki formul dikkate alinarak uzmanlarin maddelere verdikleri yanitlara gére
her bir maddenin kapsam gegerlik orani hesaplanmigtir. Elde edilen degerler Tablo 4’te

sunulmustur.



Tablo 4

Uzmanlarin Gériiglerine gére Maddelerin Kapsam Gegerlik Orani ve Olgedin Kapsam

Gecerlik Indeksi
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Maddeler Madde

gerekKli
M1 11
M2 10
M3 11
M4 9
M52 5
M6 9
M7 10
M8 10
M9 10
M10 9
M112 5
M12 10
M13 10

Madde

yararl

ancak

yeterli
degil

.81

.63

-.09

.63

.81

.81

.81

.63

-.09

.81

.81

Kapsam Maddeler
Gegerlik

Orani

(KGO)

M14

M15

M16?2

M17

M18

M19

M202

M21

Mm222

M23

M24

M25

M262

Madde
gerekKili

10

10

10

10

Madde
yararh
ancak
yeterli
degil

2

1

Madde
gereksiz

Kapsam
Gegerlik
Orani
(KGO)

.63
.63
-.09
.81
.81
.63
-.09
.81
-.27
.81
.63
.63

-.45

Uzman Sayisi: 11

Kapsam Gegerlik indeksi (KGI): 0.75

Kapsam Gegerlik Olgiitii (KGO): 0.59

a =Kapsam Gegcerlik Olgiitl 0.59'dan kigik

deger alan maddeler

Uzman sayisina gore hesaplanan kapsam gegerlik dlgutleri dikkate alindiginda 0.05

anlamlilik dizeyinde 11 uzman igin minimum kapsam gegerlik olgiti 0.59 olarak

belirtilmistir. Eger bir maddenin kapsam gegerlik orani, uzman sayisi i¢in belirtilen kapsam

gecerlik dlgutinden duslk ise o maddenin veri toplama aracindan ¢ikartiimasi dnerilir

(Lawshe, 1975). Bu o6neri dikkate alinarak Tablo 4’te yer alan 5., 11., 16., 20., 22. ve 26.
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maddelerin kapsam gecerlik oranlari, kapsam gecerlik él¢cttiinden disuk oldugu igin bu alti
madde taslak dlgek formundan ¢ikartilmistir. Geride kalan 20 maddenin kapsam gecerlik
oranlarinin ortalamasina gore taslak dl¢egin timu icin kapsam gecerlik indeksi 0.75 olarak
hesaplanmistir. 11 uzman igin belirtilen kapsam gegerlik dlgitinden (.59) yuksek oldugu
icin bu degerin taslak 6lcegin kapsam gegerligine iligkin istatistiksel olarak anlamli bir veri
sundugu soylenebilir. Bu bulgu sonucunda 20 maddeden olusan taslak dl¢cek formu

dizenlenerek én uygulama igin hazir hale getirilmistir.

On Uygulamanin Yapilmasi. Taslak 6lgek formunun maddelerinin hedef kitleye
uygun olup olmadigina yénelik veri saglayabiimek icin 6n uygulama yapiimistir. On
uygulama igin ulasilmasi gereken kisi sayisi belirlenirken galismalarda belirtilen oneriler
dikkate alinmistir. Ornegin Comrey ve Lee (1992), 200 sayisini orta diizeyde kabul etmistir.
Bir diger bilgiye gore ise madde sayisinin en az bes kati énerilmistir (Bryman & Cramer;
akt., Tavsancil, 2014). Bu bilgiler dikkate alinarak én uygulamada yer alacak katilimcilar
belirlenirken bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan ortaégretim égretmenlerini temsil
edebilecek bir katilimci grubuna ulasiimasi hedeflenmistir. Bu baglamda Malatya ilinin
Battalgazi ve Yesilyurt merkez ilgelerinde yer alan MEB’e bagl ortadgretim kurumlarinda

gbrev yapan 6gretmenler 6n uygulamanin ¢alisma grubunu olusturmustur.

On Uygulamadan Elde Edilen Verilerin islenmesi, Analizi ve Nihai Olgek
Formunun Hazirlanmasi. Bu baslik, Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin gecerlik ve

guvenirlik calismalari bashgi altinda ayrintili bir sekilde agiklanmistir.
Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmanin 6n uygulama ve uygulama kapsaminda Google Form araciligiyla
toplanan verileri, SPSS 26.0 ve AMOS 24.0 paket programlarina aktarilmistir. Sonrasinda
Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegdi'nin gegerlik ve givenirlik kanitlari igin gerekli analizlere
gecilmistir. Bu c¢ergevede, kapsam gecerligi icin uzman goértusune basvurulmus ve iki
asamadan olusan siire¢ yukarida agiklanmigtir. Olgegin yapi gegerligi icin de agimlayici ve

dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Bunun yani sira, 6élgegin guvenirligi ve i¢ tutarliligi
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icin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ve madde-toplam puan Kkorelasyonu
hesaplanmistir. Olgegin gegerligine ve gilivenirligine yénelik yapilan analizler asagida
ayrintili bir sekilde agiklanmigtir.

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin Yapi Gegerligine iliskin Kanitlar. Faktor
analizi, birbiriyle iligki halinde olan ¢ok sayida degiskenin, az sayida iligskisiz fakat kavramsal
olarak anlamli yeni degiskenlerin kesfedilmesini amaglayan bir istatistiksel analizdir
(BlyUkoéztirk, 2020; Tavsancil, 2014). Bu analiz tGrinidn amaci insanlarin sahip olabilecegi
Ozellikleri ve nitelikleri, bir veri seti iginde degigken ya da faktor olarak ifade etmektir (Cohen
& Swerdlik, 2020). Faktor analizi, birbiriyle iligkili ortiik degiskenleri kesfetmeyi amaclayan
acimlayici faktor analizi ve daha 6nce 6ne surilen hipotezi dogrulamaya yonelik yapilan
dogrulayici faktor analizi olmak Uzere ikiye ayriir (Blyukoztirk, 2020). Bu calismada
geligtirilen olcegin yapi gecerligine iliskin kanit saglamak icin acimlayici ve dogrulayici

faktor analizi yapiimistir.

Olgegin Agcimlayici Faktér Analizi. Acimlayici faktér analizi yapilmadan énce veri
setinde hatall, eksik ve ug degerlerin var olup olmadidi incelenmistir. incelemenin ardindan
herhangi bir eksik ve hatali girilen bir veriye rastlanmamistir. Veri setindeki u¢ degerlerin
tespiti icin her bir maddeye ait puanlar Z puanina donuisturilerek +3 ile -3 araliginin disinda
kalan ¢ veri analiz disinda birakilmistir. Boylelikle 184 veri lGzerinden agimlayici faktor

analizi yapiimasina karar verilmistir.

Veri setinin u¢ degerlerden arindirimasinin ardindan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisi ile 6rneklem yeterligi; Bartlett Kiresellik testi ile de verilerin faktor analizine

uygunlugu incelenmistir. Test bulgularina Tablo 5’te yer verilmistir.
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Tablo 5
Ogretmen Ozerkligi Algi Olgeginin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Katsayisi ve Bartlett

Kiiresellik Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem .85

yeterligi dlgusu
Bartlett kiiresellik testi Ki-kare degeri (x?) 825.41
Serbestlik derecesi (df) 66

Anlamlilik duzeyi (sig.) .00*

* p<.05

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisinin 0.60’tan ylksek c¢ikmasi ve Bartlett
Kiresellik testinin ise anlamh g¢ikmasi verilerin faktdr analizi icin uygun oldugunun bir
gOstergesidir (Buyukoztirk, 2020). Tablo 5 incelendiginde, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisinin (.85) 0.60’tan yiiksek oldugu ve Bartlett Kiiresellik testi degerinin (X?: 825.41;
df: 66; p<.05) ise anlaml oldugu gértlmustir. Dolayisiyla testten ulasilan verilere gére bu
Olcegin Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) katsayisi ve Bartlett Kiresellik testi bulgularinin
orneklem yeterligi ve faktér analizi icin uygun oldugu soylenebilir. Ulasilan sonuclara gore

acimlayici faktor analizi islemine gecilmistir.

Arastirmada kullanilacak olan 0&lgegin yapisinda bulunan 6rtik degiskenleri
belirleyebilmek igcin acimlayici faktér analizi uygulanmistir. Analize 20 madde ile
baslanmistir. Olgegin faktdrlerinin belilenmesi siirecinde faktdr sayisi konusunda bir
kisittamaya gidilmeyerek temel bilesenler analizi yapilmistir. Buna ek olarak, faktorlerin
kolay yorumlanmasi igin eksen dondirme yodntemlerinden yararlaniimistir. Bu baglamda
Blyukoztirk’in (2020) ve Tabachnick ve Fidell'in (2020), edik dondurme ydntemlerinin
faktorlerin birbiriyle iligkili oldugu varsayimina dayandigina iliskin vermis oldugu bilgi dikkate
alinarak analizde oblimin egik dondirme yontemi kullaniimigtir. A¢imlayici faktor analizinde
Olcekte yer alacak maddeler belirlenirken su olgutler dikkate alinmigtir: Tabachnick ve

Fidel’'e (2020) gére madde faktor ylklerinin 0.32'den yuksek olmasi onerilir. Tavsancil’a
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(2014) gore ise 0.30°’dan biylk olmasi, bununla birlikte maddelerin birden fazla faktérde yer
almasi durumunda faktor yukleri arasinda en az 0.10 fark olmasi beklenir. Faktor sayisi
belirlenirken ise faktor 6z degerinin 1 ya da 1’den yuksek olmasi o faktorlerin dnemli
varsayilabilecek faktérler oldugu anlamina gelir (Blyukézturk, 2020). Yukarida sunulan
Olgutler dikkate alinarak faktor analizi sonucunda madde faktor yukleri arasinda 0.10’dan
kicguk fark olan 1., 4., 8., 9., 10., 11., 12. ve 16. maddeler ¢ikarilarak 6z degeri 1’den blyuk
Ug faktoérli 12 maddeden olusan bir 6lgek elde edilmistir. Agimlayici faktdér analizi degerleri

Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi'nin Agimlayici Faktér Analizi Dederleri

Faktorler ve madde ifadeleri Oz deger  Aciklanan Madde
varyans faktor
yuku
3
g 3
g E
< c
= > 2
Faktor 1: Sinifta 6zerklik 4.90 40.83
M5 (1) Ogrencilere verecegim ddev/proje konularini
belirleyebilirim. 84
M6 (2 Ogrencilerin dersin kazanimlarina ulasma .81
duzeylerini belirlemek icin kullanacagim
degerlendirme araclarina karar verebilirim.
M7 3) Ogrencilerin basarisini degerlendirecegim .69
Olcltlere karar verebilirim.
M3 4) Derste kullanacagim 6gretim stratejisi, .66
yontem ve teknigine karar verebilirim.
M2 (5) Dersimin igerigini 6gretme sirasina karar .58
verebilirim.
Faktor 2: Okulda 6zerklik 1.27 10.60
M14  (6) Okul Disiplin Kurulu toplantilarinda .79
cekinmeden goruslerimi sdyleyebilirim.
M13  (7) Okul Aile Birligi toplantilarinda gekinmeden .76

goruslerimi soéyleyebilirim.
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M15 (8) Ogrencinin subesini degistirme ile ilgili karar .68
verme surecinde s6z hakkina sahibim.
Faktér 3: Mesleki 6zerklik 1.20 10.07

M18  (9) Meslegimle ilgili istedigim sempozyum, .78

calistay, proje vb. toplantilara katilabilirim.

M19  (10) Mesleki gelisimim igin ihtiya¢c duydugum .78
egitim faaliyetlerini secebilirim.

M17 (11) Meslegim ile ilgili istedigim sivil toplum 73
kuruluslarina tye olabilirim.

M20 (12) Meslektaglarimla 6zgur bir sekilde ortak .70
mesleki calismalar yapabilirim.

Toplam varyans: 61.51

Tablo 6 incelendiginde, birinci faktérde 5., 6., 7., 3. ve 2. maddeler, ikinci faktérde
14.,13. ve 15. maddeler, tgincl faktérde 18., 19., 17. ve 20. maddeler dlgekte yer almistir.
Birinci faktérde bes maddenin yer aldigi, faktor yik degerlerinin sirasiyla 0.84, 0.81, 0.69,
0.66 ve 0.58, 6z degerinin 4.90 ve varyans agiklama oraninin %40.83 oldugu goérulmustur.
Bu faktordeki maddeler igerik yoninden incelendiginde &gretim slreci, igerik ve
degerlendirme ile ilgili oldugu goriilerek bu faktdre “Sinifta Ozerklik” adi verilmistir. ikinci
faktorde U¢ maddenin yer aldigi, faktér yik degerlerinin sirasiyla 0.79, 0.76 ve 0.68, 6z
degerinin 1.27 ve varyans aciklama oraninin %10.60 oldugu gortimuagstir. Bu faktordeki
maddeler icerik yoninden incelendiginde 6gretmenin 6grenci ve okulla ilgili kurul ve
toplantilarda karar alimi ile ilgili oldugu gortilerek bu faktére “Okulda Ozerklik” adi verilmistir.
Uclincii faktdrde ise dért maddenin yer aldidi, faktor yiik degerlerinin sirasiyla 0.78, 0.78,
0.73 ve 0.70, 6z degerinin 1.20 ve varyans agiklama oraninin %10.07 oldugu goérulmustur.
Bu faktdrdeki maddeler igerik yoninden incelendiginde 6gretmenin mesleki gelisimi igin
aldigi kararlarda 6zgur olmasi ile ilgili oldugu goriilerek bu faktore “Mesleki Ozerklik” adi
verilmistir. Sonug olarak dlgek, toplam varyansin %61.51’ini agiklayan ug¢ faktor ve 12
maddeden olusmaktadir. Olgegin faktor yapisina iligkin veri saglayan gizgi grafigi Sekil 1’de

sunulmustur.
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Sekil 1

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi'nin Faktér Cizgi Grafigi

Oz deder

Cizgi grafigindeki dikey eksen 6z deger miktarini gosterirken, yatay eksen faktor
sayisini gosterir. Bu baglamda cizgi grafigindeki her bir nokta arasindaki aralik bir faktére
karsilik gelir. Sekil 1’deki ¢izgi grafigi incelendiginde 1, 2 ve 3 numarali faktérlerde belirgin
bir kinlmanin yasandigi, 3 numarahl faktérden sonra cizginin yatay bir seyir izledigi
gorulmustir. Bu durum olgegin Ug faktorli bir yapiya sahip oldugu sonucunu dogrular.
Yukarida sunulan bilgiler cercevesinde Olcekte yer alan maddelerin faktor yiklerinin ve

toplam varyansi agiklama oraninin yeterli oldugu sdylenebilir.

Olgegin Dogrulayici Faktér Analizi. Dogrulayici faktér analizinde, agimlayici faktér
analizi sonrasinda onerilen model ile ulagilan degerlerin dlgutlere gére uyumunu incelenir
(Sumer, 2000; Tabachnick & Fidell, 2020). Bu baglamda 6lgegin agimlayici faktor analizi
sonrasi olusan Ug¢ faktorli yapisini test etmek amaciyla arastirmanin uygulama verisi igin
toplanan 245 o6gretmenin Olgede vermis oldugu yanitlarla dogrulayici faktér analizi
yapilmisgtir. Bu analiz igcin Amos 24.0 paket programindan yararlaniimigtir. Agimlayici faktor
analizi sonrasinda ulagilan bulgular ile bir model olusturulmustur. Bu modelde yer alan

standardize edilmis faktor yukleri, her bir maddenin bagh oldugu faktéri temsil edebilme
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duzeyine iligkin fikir verir. Dogrulayici faktor analizi sonrasinda olugturulan model Sekil 2'de

sunulmustur.

Sekil 2

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgedinin Birinci Dogrulayici Faktér Analizi Modeli

25
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Sekil 2 incelendiginde, modelin standardize edilmis faktor yikleri birinci faktérde
0.26 ile 0.87; ikinci faktdorde 0.49 ile 0.85 ve Uglincu faktdrde 0.47 ile 0.83 arasinda degistigi
go6rulmustur. Birinci faktérde yer alan birinci maddenin standardize edilmis faktér ylkinin
0.26 oldugu gérilmustir. Cokluk vd.'’ne (2018) goére faktorler altinda toplanan yiklerinin
bazi durumlarda yeterli bir ylik tasimadigi gorulebilir. Nitekim 0.30'un altinda olan
standardize edilmis faktor ytklerinin yorumlanmadigi belirtiimistir (Harrington, 2009). Bu
baglamda, s6zli edilen maddenin bagli oldugu faktori temsil dizeyinin yetersiz oldugu
gerekgesiyle olgcekten cikarilmistir. Madde c¢ikarildiktan sonra o6lgedin dogrulayici faktor

analizi modeli tekrar olusturularak Sekil 3'de sunulmustur.
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Sekil 3

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgedinin ikinci Dogrulayici Faktér Analizi Modeli

Sekil 3 incelendiginde, dizeltilen modelin standardize edilmis faktér yikleri birinci
faktorde 0.32 ile 0.87, ikinci faktorde 0.49 ile 0.85 ve tglinci faktdrde 0.47 ile 0.83 arasinda
degistigi, bu degerlerin 0.30’un Uzerinde oldugu gorulir. Dizenleme sonrasinda lg¢ faktor
ve 11 maddeden olusan bir 6lcek elde edilmistir. Yukarida sunulan modele ek olarak analiz

sonrasinda ulasilan modelin dogrulanabilmesi icin uyum indeksi degerleri hesaplanmistir.

Dogrulayici faktér analizi sonrasinda belirlenen modelin gecerligi i¢in bircok uyum
indeksi deg@eri kullanilir (Tabachnick & Fidell, 2020). Bu arastirmada gelistirilen olgek igin
asagida siralanan uyum indeksi degerleri incelenmistir. Bu degerler iyi uyum ve kabul

edilebilir uyum indeksleri ile karsilastirilarak Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7
Ogretmen Ozerkligi Algi Olgedi’nin Uyum Indeksi Degerlerinin, Iyi Uyum ve Kabul

Edilebilir Uyum indeksleri ile Karsilastiriimasi

incelenen uyum Iyi uyum indeksleri Kabul edilebilir uyum  Olgegin uyum indeksleri

indeksleri indeksleri

X?/sd <2 <5 1.81

GFl > .95 > .90 .95

AGFI > .95 > .90 .92

CFI > .95 > .90 .96

RMSEA <..05 <.08 .06

RMR <.05 <.08 .03

SRMR <.05 <.08 .05

NFI > .95 > .90 .92

Not. Dogrulayici faktor analizi uyum indeksleri icin Hu ve Bentler (1999), Schermelleh-Engel vd.’nin
(2003) galismalarindan yararlaniimistir.

Tablo 7 incelendiginde, X?/sd oraninin 2'den kiigiik olmasi iyi bir uyuma isaret ettigi
goérulmustir. GFI ve CFl degerlerinin 0.95’ten yiksek olmasi; AGFI ve NFI degerlerinin
0.90’dan yiksek olmasi; RMR ve SRMR degerinin 0.05 ya da 0.05’ten dusuk olmasi iyi
uyuma karsilik gelmistir. RMSEA degerlerinin ise 0.08'den disik olmasi model veri
uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gdstermistir. Sonu¢ olarak ulasilan uyum
indeksleri ve yukarida sunulan analiz modeli birlikte dederlendirilirse Olgcedin dogrulayici
faktor  analizi modelinin iyi bir  uyuma  sahip oldugu soylenebilir.

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin Giivenirligine iliskin Kanitlar. Givenirlik,
testin dlgcmek istedigi 6zelligi ne derece tutarli bir sekilde dlgtagu ile ilgilidir. Likert tipi bir
derecelendirmeye sahip Olgegin guvenirligini belirleyebilmek icin Cronbach Alpha (a) i¢
tutarlihk katsayisi hesaplanir. Hesaplanan bu Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin 0.70
ve daha yiiksek olmasi 6lgek givenirligi igin yeterli kabul edilir (Blytkoztirk, 2020). Olgegin
acimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi sonrasinda son halini alabilmesi igin

Cronbach Alpha (a) i¢ tutarllik katsayisi hesaplanmistir. Bu baglamda dlgegin i¢ tutarligini
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inceleyerek guvenirligine iligkin kanit saglayabilmek i¢in 6n uygulama ve uygulama verileri

ile ayri ayri hesaplanmig guvenirlik degerleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin On Uygulama ve Uygulama Verilerine gére Cronbach

Alpha (a) I¢ Tutarlilik Katsayilari

On uygulama (a) Uygulama (a)
Olgegin timii .86 .80
Faktor 1 .79 .68
Faktor 2 .70 72
Faktor 3 .78 .78

Not. (a)= Cronbach Alpha i¢ Tutarlilik Katsayisi

Tablo 8 incelendiginde, 6lgegin 6n uygulama ve uygulama verileriyle ayri ayri
Olcegin timu igin hesaplanan Cronbach Alpha (a) i¢ tutarlilik katsayisi 0.86 ve 0.80 olarak
bulunmustur. On uygulama verileriyle hesaplanan faktérlerin glivenirlik katsayilari 0.70 ile
0.79 arasinda; uygulama verileriyle hesaplanan faktorlerin guvenirlik katsayilari ise 0.68 ile
0.78 arasinda degismistir. Tabloda da gorilebilecedi Uzere, uygulama verileri ile
hesaplanan glivenirlik degerlerinde bir dlistis s6z konusu olsa da dlgegin timu ve faktorlere
gore guvenirlik degerlerinin 0.70 ya da yakin bir deger aldid icin bu g6z ardi edilebilecek

bir farktir. Sonug olarak bu bulguya gére 6lcegin giivenirliginin yeterli oldugu séylenebilir.

Yukarida sunulan Cronbach Alpha (a) i¢ tutarlik katsayisi dederlerine ek olarak
Tavsancil’a (2014) gére maddelerin 6lcliimek istenen 6zellik ile tutarligini inceleyen bir diger
yontem, Olgegin madde-toplam puan korelasyonlarinin hesaplanmasidir. Madde-toplam
puan korelasyonunun Olcek maddelerinden alinan puanlar ile 6lgegin toplam puani
arasindaki iligkiyi acikladigi ifade edilir ve bu korelasyon degerinin 0.30 ve daha ylksek
olmasinin bireyleri iyi dizeyde ayirt ettigi belirtilir (BUyukoztirk, 2020). Bu baglamda dlgegin

madde-toplam puan korelasyonlari hesaplanarak Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9
Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin On Uygulama ve Uygulama Verilerine gére Madde-

Toplam Puan Korelasyonlari (r)

Madde no On uygulama (r) Uygulama (r)
Faktor 1

M1 74 .56

M2 .64 57

M3 51 44

M4 .49 .35
Faktor 2

M5 .60 .61

M6 57 .62

M7 41 42
Faktor 3

M8 .58 .59

M9 51 43

M12 .66 72

M11 .62 .69

Not. (r)= Madde-Toplam Puan Korelasyonlari

Tablo 9 incelendiginde, 6lgegin 6n uygulama verileriyle hesaplanan madde-toplam
puan korelasyonlari birinci faktérde 0.49 ile 0.74 araliginda, ikinci faktérde 0.41 ile 0.60
araliginda ve Ugtincl faktérde 0.51 ile 0.66 araliginda degismistir. Olgegin uygulama verileri
ile hesaplanan madde-toplam puan korelasyonlari ise birinci faktérde 0.35 ile 0.57
araliginda, ikinci faktérde 0.42 ile 0.62 araliginda ve Gglincl faktérde 0.43 ile 0.72 arahiginda
degismistir. Bu bulguya gore her iki veri grubuyla hesaplanan madde-toplam puan
korelasyonlari arasinda 0.30’un altinda bir degerin olmadigi gorulmustur. Bu baglamda

Olgegin maddelerinin ayirt ediciliginin yeterli oldugu soylenebilir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada égretmen galisma grubuna uygulanan Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmen
Ozerkligi Algi Olgegi ile 6grenci ¢alisma grubundan elde edilen dénem sonu basari puani
veri olarak kullanilarak analizler yapiimistir. Asagida veri toplama araglarindan Ogretmen

Ozerkligi Algi Olgegi’'nden elde edilen verilerin puanlanmasi agiklanmistir.
Veri Toplama Aracinin Puanlanmasi

Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin Puanlanmasi. Ug faktér ve 11 maddeden
olugsan Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi dortlii likert seklinde derecelendirilmistir. Olgekte ters
madde bulunmamaktadir. Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi’nin Sinifta Ozerklik alt boyutunda
doért madde bulundugu icin alinabilecek en disik puan 4, en yiksek puan 16’dir. Okulda
Ozerklik alt boyutunda tic madde bulundugu igin alinabilecek en duisiik puan 3, en yiiksek
puan 12'dir. Mesleki Ozerklik alt boyutunda ise dért madde bulundugdu igin alinabilecek en

distk puan 4, en ylksek puan 16’dir.

Ogretmenlerin Ozerklik Algisi ve Ogrencilerin Donem Sonu Basari Puaninin
Hesaplanmasi. Ogretmenlerin dzerklik algilari ile égrencilerin dénem sonu basari puanini
SPSS programinda analiz edebilmek icin su asamalar izlenmistir: Oncelikle her okuldan
farkli Google Form linkleri araciigiyla 11. sinif égrencilerine egitim veren égretmenlerin
Ogretmen Ozerkligi Algi Olcegdi'ne verdikleri yanitlar toplanmis ve dlgegin faktorlerine gore
puanlarinin ortalamalari hesaplanmistir. Sonrasinda ise 6lgek uygulanan 6dretmenlerin
gorev yaptigi okullardan toplanan 11. sinif 6grencilerinin dénem sonu basari puanlarinin
ortalamalar hesaplanmigtir. Bu stregte her okul igin ayri ayri hesaplama islemi yapilmasina
dikkat edilmigtir. Ardindan o okulda 6grenim goren 6grencilerin ddnem sonu basari puanlari
ortalamasinin kargisina, ayni okulda gérev yapan dgretmenlere uygulanan dlgegin faktor
puanlari ortalamalar hesaplanarak yazilmigtir. Sonrasinda ise ¢oklu regresyon analizinin

varsayimlarinin sinanmasi agsamasina gegcilmigtir. Asagida alt problemlerin veri analizine
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iliskin bilgiler agiklanmistir. Arastirmanin alt problemlerine gdre veri analiz tarleri Tablo
10’da sunulmustur.

Tablo 10

Alt Problemlere gére Veri Analizi Tiirleri

Alt problemler Veri analizi tart Coklu karsilastirma testi
Birinci alt problem Coklu regresyon analizi

ikinci alt problem Kruskal-Wallis H testi Mann-Whitney U testi
Uglinci alt problem MANOVA testi Bonferroni testi

Tablo 10’da sunulan alt problemlere gére veri analizi tirleri asagida ayrintili bir

sekilde agiklanmigtir.
Birinci Alt Problemin Analizi

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin dzerklik algisi (sinifta 6zerklik,
okulda o6zerklik, mesleki 6zerklik), ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin dénem sonu
puanlarini anlamh dizeyde yordamakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek igin ¢oklu
regresyon analizi yapilmasi kararina varilmistir. Tabachnick ve Fidell (2020) c¢oklu
regresyon analizini, birden ¢ok bagimsiz degiskenin bir bagimli degiskeni yordayabilmek
icin yapilan analiz olarak belirtmigtir. Bu analiz tlrinde badimsiz degiskenlerin bagimli
degiskeni tahmin etme gicl hesaplanir (Buylkoéztirk, 2020). S6zi edilen ¢oklu regresyon
analizinin yapilabilmesi icin belli varsayimlarin saglanmasi gerekir. Bu varsayimlar asagida

sunulmustur (Tabachnick & Fidell, 2020, s. 123-128):

“Vakalar ile bagimsiz deg@iskenler arasindaki oran

Bagimli ve bagimsiz degiskenlerde sapkin degerlerin bulunmamasi

Coklu birlikte dogrusallik ve tekilligin bulunmamasi

Artiklarin normalligi, dogrusalligi ve esvaryanshhgr”

Vakalar ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Oran. Coklu regresyon analizinin

varsayimlarindan biri, vakalar ile bagimsiz degiskenler arasindaki oran diger bir deyigle
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orneklem buyudklagunun yeterli olmasidir. Green’in (Akt. Tabachnick & Fidell, 2020, s. 123)
sundugu tartisma baglaminda regresyon analizinin minimum érneklem blyUkIuga i¢in “N =
50+8m (m bagimsiz degisken sayisi)” denklemi énerilir. Bu 6neri baglaminda arastirmanin
bagimsiz dedisken sayisi Uu¢ (m=3) oldugu igin verilerin ¢oklu regresyon analizi igin
saglamasi gereken drneklem buyukluginun minimum 74 olmasi gerekir. Bu baglamda 245

o6gretmen verisiyle bu varsayim saglanmistir.

Bagimh ve Bagimsiz Degiskenlerde Sapkin Degerlerin Bulunmamasi. Coklu
regresyon analizinin varsayimlarindan digeri bagimli ve bagimsiz degiskenlerde ug
degerlerin varligini belirlemektir. Bunun icin degiskenlerin Mahalanobis uzakliklari
incelenmelidir. Degerlerin yorumlanabilmesi igin de ki kare X? dagilim tablosundan
yararlaniimaldir. Bu dagihm tablosunda ¢ badimsiz degisken igin 0.01 anlamhhk
dizeyinde 11.34 degeri Mahalanobis uzakligi i¢in 6l¢it olarak kabul edilir (Tabachnick &
Fidell, 2020). Bu arastirmada 11.34 degerinden blylk degerler u¢ deger oldugu kabul
edilerek 15 o6gretmen verisi arastirma kapsamindan cikartiimis ve arastirmaya 230

o6gretmenin verisi Uzerinden devam edilmistir.

Coklu Birlikte Dogrusalik ve Tekilligin Bulunmamasi. Coklu regresyon
analizinin varsayimlarindan digeri coklu birlikte dogrusallik ve tekilligin bulunmamasidir.
Coklu birlikte dogrusallik, bagimsiz degiskenler arasinda 0.90 ve lzerinde bir korelasyonun
olmasidir. Tekillik ise degiskenlerden birinin herhangi iki ya da daha fazla degiskenin
birlesiminden olusmasidir (Tabachnick & Fidell, 2020). Bu arastirmada bagimsiz
degiskenler arasinda korelasyon katsayilar 0.27, 0.37 ve 0.42 olarak hesaplanmigtir. Bu
degerler, bagimsiz degiskenler arasinda 0.90’dan daha yuksek deger bulunmadigini
gOsterir. Ayrica arastirmadaki bagimsiz degiskenler, herhangi iki degiskenin birlesiminden
olusmamaktadir. Bu sonug¢ da tekilligin bulunmadigini gdsterir. Bu bilgilere ek olarak
Buyukoézturk (2020), ¢oklu birlikte dogrusallik icin tolerans degerinin 0.20’den dusuk, VIF
(Variance Inflation Factor) degerinin 10’dan yiksek ve Cl (Condition Indices) degerinin

30’dan yuksek olmasi durumunda ¢oklu birlikte baglanti sorununun olabilecegini belirtmistir.
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Bu arastirmada tolerans degerleri 0.74 ile 0.84, VIF degerleri 1.18 ile 1.33 ve Cl degerleri
1.00 ile 23.10 arasinda bulunmustur. Dolayisiyla yukaridaki bilgiler ¢cergevesinde arastirma

verilerinde ¢oklu dogrusallik ve tekillik bulunmamistir.

Artiklarin Normalligi, Dogrusalligi ve Egvaryanshligi. Coklu regresyon analizinde
artiklarin  sagilm  grafiginin incelenmesi artiklarin  normalligini, dogrusalligini ve
esvaryanslihgini ayni anda degerlendirme imkani sunar. Bu durum, sacgilim grafigindeki
verilerin yatay ¢izgide bir sekil olusturmayacak bigimde dagiimasidir (Tabachnick & Fidell,
2020). Arastirmadaki verilerin artiklarinin sagilim grafigi incelenmis ve artiklarin normalligi,

dogrusallidi ve es varyansliligi varsayiminin saglandigi géralmagtar.

Yukaridaki bilgilere ek olarak, verilerin normal dagihma uygunlugunu belirlemek igin
bagimsiz degdiskenlerin carpiklik ve basiklk katsayilari incelenmistir. Verilerin normal
dagilimiigin carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda olmasi verilerin énemli bir
sapma gostermedigi anlamindadir (BlyUtkoztirk, 2020). Bu baglamda bagimsiz
degiskenlerin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) carpiklik katsayilarinin -
0.45 ile -0.68; basiklik katsayilarinin ise -0.12 ile -0.35 arasinda degistigi gorilmustar. Bu
bilgilerden hareketle arastirmanin birinci alt problemi icin tim varsayimlar sadlanarak ¢oklu

regresyon analizi uygulanmasi kararina variimistir.
ikinci Alt Problemin Analizi

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin ézerklik algisi (sinifta dzerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), okul tiriine goére farklilasmakta midir?” sorusu igin
MANOVA testinin kullaniimasi planlanmis ancak varsayimlar saglanamadidi igin
vazgecilmistir. Buyukoztirk’'e (2020) gére, MANOVA'da birden fazla bagimli degiskenin bir
ya da birden ¢ok gruba gére anlamli farklihk gésterme durumu test edilir. Bu baglamda,
MANOVA testinin uygulanabilmesi icin veri setinin bazi varsayimlari saglamasi gerekir. Bu

varsayimlar asagida sunulmustur (Buyukoztlrk, 2020, s. 147-148):

o “Tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normal dagilim
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e Bagiml degigkenler arasinda dogrusal bir iligki

e Varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi”

Tek Degiskenli ve Cok Degiskenli Normal Dagilim. Tek degiskenli normallik her
bagimh degiskenin bagimsiz degisken grubundaki carpiklik ve basiklik katsayisina gére
incelenir. Cok degigskenli normallik ise degiskenlerin Mahalanobis uzakliklari hesaplanarak
incelenir. Eger ug deger varsa veri seti bu degerlerden arindiriimahdir (Blyukozturk, 2020;
Can, 2019). Arastirmada tek degiskenli normallik igin verilerin c¢arpiklik ve basiklik
katsayilari hesaplanmistir. Bagimh degiskenlerin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki
Ozerklik) her bir bagimsiz degisken (okul tirtine) grubuna gére ¢arpiklik katsayilarinin -0.74
ile 0.51; basiklik katsayilarinin ise -1.13 ile 0.91 arasinda degistigi goértlmustir. Bu
katsayilarin -1 ile +1 degerleri arasinda bulunmadigi gérilmustir. Dolayisiyla bu varsayim

saglanamamigtir. Bunun yani sira, arastirmanin ¢oklu normalligi igin degiskenlerin

Mahalanobis uzakliklari incelendiginde u¢ degerin bulunmadidi gézlenmistir.

Bagimh Degiskenler Arasinda Dogrusal Bir iligki. Bu varsayim birinci alt

problemin varsayimlarinda saglandigi i¢in tekrar hesaplanmamistir.

Varyans-Kovaryans Matrislerinin Homojenligi. Bagimli degiskenlerin varyans ve
kovaryans matrislerinin esit olmasi gerekir (Buyukoztirk, 2020). MANOVA’nin
varsayimlarindan biri olan varyans-kovaryans matrislerinin esitligini inceleyebilmek icin Box
Matrislerin Esitligi testi; hata varyanslarinin esitligi icin de Levene testi kullanilir (Can, 2019).
Arastirmada varyans-kovaryans matrislerinin esitligi icin yapilan Box Matrislerin Esitligi testi
bulgusu (p=.00, p<.05) oldugu icin bu varsayim saglanamamistir. Buna ek olarak
arastirmada hata varyanslarinin esitligi icin ise Levene testi hesaplanmis ve Levene testi
bulgusu (p=.00, p=.00, p=.00, p<.05) oldugu icin bu varsayim da saglanamamistir.
MANOVA testinin varsayimlarinin saglanamamasi sebebiyle her bir bagimli degisken igin
ANOVA testinin yapilmasi dusinulmuis, fakat her bir bagimli degisken igin uygulanan
Levene testi sonuglarina (p= .00, p=.00, p=.00, p<.05) gbre varyanslarin esitligi yine

saglanamamistir. Bu yluzden her bir bagimli degisken icin nonparemetrik bir test olan
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Kruskal-Wallis H testi yapilmigtir. Bayukoztirk’e (2020, s. 168) gore bu test, “iliskisiz iki ya
da daha c¢ok drneklem ortalamasinin birbirlerinden anlaml farkllik gosterip géstermedigini

test” etmekte kullanilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi icin bagimsiz degiskenin bagimli degiskenler
Uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla kismi eta kare (n2) katsayisi hesaplanmistir. Bagimli
degiskenin bagimsiz degisken UGzerindeki farkhhdinin hangi gruplar arasinda olduguna
iliskin coklu karsilastirma testi, Kruskal-Wallis H analizinde hesaplanamamaktadir.
Dolayisiyla Kruskal-Wallis H testinde olusan sonucun ikili karsilastirmasi Mann-Whitney U
testi ile yapilabilir (Can, 2019). Bu baglamda ikinci alt problemde farkliigin hangi okul tirleri
arasinda olduguna iligkin veri saglamak igin ¢coklu karsilastirma testi yapilmasi disunidlmuis
fakat Kruskal-Wallis H testi icin ¢oklu karsilastirma segenegi bulunmadigi igin okul tirlerinin

ikili kiyaslamasi Mann-Whitney U testi ile yapiimistir.
Ugiincii Alt Problemin Analizi

Arastirmanin Gglinci alt problemi olan “Ogretmenlerin dzerklik algisi (sinifta 6zerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), alan tlrine goére farklilagsmakta midir?” sorusu igin
MANOVA testinin yapilmasi kararina varilmistir. Blyukoztirk'e (2020) goére, MANOVA’da
birden fazla bagimli degiskenin bir ya da birden cok gruba goére anlamli farklilik gésterme
durumu test edilir. Bu baglamda, MANOVA testinin uygulanabilmesi icin veri setinin bazi
varsayimlari saglamasi gerekir. Bu varsayimlar asagida sunulmustur (Blyukoztirk, 2020,

s. 147-148):
e “Tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normal dagilim

e Bagiml degiskenler arasinda dogrusal bir iligki

e Varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi

Tek Degiskenli ve Cok Degiskenli Normal Dagilim. Tek degdiskenli normallik her
bagimli degiskenin bagimsiz degisken grubundaki ¢arpiklik ve basiklik katsayisina gore

incelenir. Cok degiskenli normallik ise degiskenlerin Mahalanobis uzakliklari hesaplanarak
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incelenir. Eger ug deger varsa veri seti bu degerlerden arindirilir (Buyukoztirk, 2020; Can,
2019). Bu arastirma kapsaminda tek degiskenli igin carpiklik ve basiklik katsayilari
hesaplanmistir. Bagimli degiskenlerin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik) her
bir bagimsiz degisken (alan tirtne) grubuna goére c¢arpiklik katsayilarinin -0.98 ile 0.10;
basiklik katsayilarinin ise -0.95 ile 0.32 arasinda degistigi géralmastar. Bu degerler yaklasik
olarak -1 ile +1’e yakin oldugu igin veri setinin normal dagihmdan sapma gdstermedigi
soylenebilir. Bunun yani sira, arastirmanin ¢oklu normalligi i¢cin degiskenlerin Mahalanobis

uzakliklari hesaplanmig ve ug degerin bulunmadigi gézlenmigtir.

Bagimh Degiskenler Arasinda Dogrusal Bir iligki. Bu varsayim birinci alt

problemin varsayimlarinda saglandigi i¢in tekrar hesaplanmamistir.

Varyans-Kovaryans Matrislerinin Homojenligi. Bagimli deg@iskenlerin varyans ve
kovaryans matrislerinin esit olmasi gerekir (Buyukoztirk, 2020). MANOVA’nin
varsayimlarindan biri olan varyans-kovaryans matrislerinin esitligini inceleyebilmek icin Box
Matrislerin Esitligi testi; hata varyanslarinin esitligi icin ise Levene testi kullanilir (Can,
2019). Arastirmada varyans-kovaryans matrislerinin esitligi icin yapilan Box Matrislerin
Esitligi testi bulgusu (p=.50, p>0.05) oldugu i¢in bu varsayim saglanmistir. Buna ek olarak,
arastirmada hata varyanslarinin esitligi i¢in ise Levene testi hesaplanmis ve Levene testi
bulgusu (p=.09, p=.57, p=.87, p>0.05) oldugu icin bu varsayim da saglanmistir. Bu

bilgilerden hareketle arastirma igin tim varsayimlar saglanarak MANOVA testi yapilmistir.

Arastirmanin Uglncu alt problemi icin bagimsiz degiskenin bagimh degiskenler
Uzerindeki etkisini belirlemek icin kismi eta kare (n?) katsayisi hesaplanmistir. Degiskenler
arasinda anlamh farklilk ¢cikmasi durumunda ise farkin yénind belirlemek icin ¢oklu
karsilastirma testi olarak Bonferroni Testi yapilmistir. Millere (1981) goére bu test,
varyanslarin esitliginin saglandigi ve érneklemler arasinda farklihgin oldugu durumlarda

kullanilir.
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Bolum 4

Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma

Bu boéliumde arastirma bulgularina, bulgularla ilgili yorumlara ve tartismaya yer
verilmistir. Ogretmenlerin 6zerklik algisinin (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki
Ozerklik), ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin ddnem sonu basari puanini yordama gucu;
ogretmenlerin dzerklik algisinin (sinifta ézerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), okul

tirdne ve alan turtine goére farklilagsma durumuna iligkin bulgular asagida agiklanmigtir.
Birinci Alt Probleme lligkin Bulgular, Yorumlar ve Tartigma

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin ézerklik algisi (sinifta 6zerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin dénem sonu basari
puanini anlamli dizeyde yordamakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek icin ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Bu alt probleme iliskin betimsel istatistikler Tablo 11'de

sunulmustur.

Tablo 11
Ogrencilerin D6nem Sonu Basari Puanina ve Ogretmenlerin Ozerklik Algisina lliskin

Betimsel /statistikler

N X Ss
Dénem sonu basari puani 3005 80.38 12.24
Sinifta 6zerklik 230 3.51 43
Okulda 6zerklik 230 2.94 72
Mesleki 6zerklik 230 3.16 .68

Tablo 11 incelendiginde ¢alisma grubunda yer alan 6grencilerin (N=3005) dénem
sonu basari puani ortalamasi 80.38 ve standart sapmasi 12.24’tir. Calisma grubunda yer
alan 6gretmenlerin (N= 230) Sinifta Ozerklik puanlarinin ortalamasi 3.51 ve standart
sapmasi 0.43'tiir. Ogretmenlerin Okulda Ozerklik puanlarinin ortalamasi 2.94 ve standart

sapmasi 0.72'dir. Son olarak dgretmenlerin Mesleki Ozerklik puanlarinin ortalamasi ise 3.16
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ve standart sapmasi 0.68'dir. Bu bulgulara gére égretmenlerin Sinifta Ozerklik ve Mesleki

Ozerklik algisinin Okulda Ozerklik algisina gére daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin birinci alt problemi i¢in yapilan goklu regresyon analizinde yordayici
degigkenler 6gretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik);
yordanan degisken ise ortadgretim 11. sinif égrencilerinin dénem sonu basari puanidir.

Coklu regresyon analizi degerleri Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12
Ogretmenlerin Ozerklik Algisinin Ogrencilerin Dé6nem Sonu Bagari Puanini Yordamasina

lliskin Coklu Regresyon Analizi Degerleri

Degisken B Standart B t p ikili Kismi
Hata
r r
Sabit 62.26 6.68 --- 9.33 --- - -

Sinifta 2.47 1.98 08 1.24 21 13 .08
Ozerklik

Qkulda 4.43 1.20 .26 3.66 .00* .25 .23
Ozerklik

l_\_/lesleki -1.13 1.31 -.06 -.86 .38 .07 -.05
Ozerklik
R=.27 R?= .07 F.226)= 6.00

*p< .05

Tablo 12 incelendiginde Sinifta Ozerklik, Okulda Ozerklik, Mesleki Ozerklik
degiskenleri birlikte 6grencilerin dénem sonu basari puani ile anlamli bir iliski (R= .27, R?=
.07, F(3,226=6.00, p<.05) vardir. S6z konusu u¢ degdisken birlikte 6grencilerin dénem sonu
basari puanindaki degisimin  %7’sini agiklamistir.  Standartlastirimis  regresyon
katsayilarina gore yordayici degiskenlerin 6grencilerin donem sonu puanlari tGzerindeki
gbreli dnem sirasi, Okulda Ozerklik (B= .26), Sinifta Ozerklik (B= .08) ve Mesleki Ozerklik
(B= -.06) seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri géz énine alindidinda,
yordayici degiskenlerden sadece Okulda Ozerklik (p<.05) degiskeni 6grencilerin dénem

sonu bagari puani izerinde anlamli yordayicidir. Buna karsin Sinifta Ozerklik ve Mesleki
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Ozerklik degiskenlerinin ise égrencilerin ddnem sonu basari puanini yordamasi bakimindan
anlamh degildir. Yordayici degiskenlerle 6grencilerin dénem sonu basari puani arasindaki
iliskiler incelendiginde, Okulda Ozerklik ile (r=.25), [diger yordayici degiskenlerin etkisi
kontrol edildiginde (r=.23)]; Sinifta Ozerklik ile (r=.13), [diger yordayici degiskenlerin etkisi
kontrol edildiginde (r=.08)]; Mesleki Ozerklik ile (r=.07), [diger yordayici degiskenlerin etkisi

kontrol edildiginde (r=-.05)] diizeyinde korelasyon gdstermistir.

Regresyon analizi sonuglarina gore, 6grencilerin déonem sonu basari puanini
yordayan regresyon denklemi su sekildedir: Donem Sonu Basari Puani = (4.43 x Okulda

Ozerklik) + (2.47 x Sinifta Ozerklik) + (-1.13 x Mesleki Ozerklik) + (62.26).

Birinci alt problemin birinci bulgusuna goére Sinifta Ozerklik, Okulda Ozerklik ve
Mesleki Ozerklik degiskenleri birlikte 6grencilerin dénem sonu basari puani ile anlamh bir
iliski vardir. Buradan hareketle yapilan alanyazin taramasi sonucunda égretmen 6zerkligi
ve oOgrencilerin basarisi arasindaki iliskiye yonelik cok az arastirmaya rastlanmistir. Bu
arastirmanin bulgusunu destekleyen 2009 PISA’ya katilan Ulkelerin verilerinin incelendigi
bir calismada, 6gretmen 6zerkligi ile 6grenci basarisi arasinda pozitif ve anlaml bir iligki
bulgulanmistir (Ayral ve digerleri, 2014). Benzer bicimde Iwata’nin (2013) arastirmasinda,
ogretmenlerin 6zerk davranislarinin 3., 4. ve 5. sinif 6grencilerinin yaraticiiginin %22.9'unu
acikladigi gordlmuistir. Bunun yani sira 2015 PISA sonuglarina gore ogretim programi
Uzerinde 6zerklige sahip 6gretmenlerin bulundugu Ulkelerde 6grencilerin fen basarisinin
daha yuUksek oldugu gorulmustur. Diger bir deyisle, 6gretmenin 6dretme surecini ve ders
icerigini farkl becerilere sahip 6grencilere gére uyarlamasi 6grenci basarisini etkilemektedir
(OECD, 2016). Ote yandan bu bulgular ile geligen bir arastirmada ise dgretmenlerin dzerklik
algisinin 8. sinif dégrencilerinin fen basarisini anlamli bir sekilde yordamadigi sonucuna
ulasiimistir (Gurganious, 2017). Yukarnda sunulan arastirma bulgulari incelendiginde,
ogretmen Ozerkligi ile 6grenci basarisi degiskenlerini ele alan arastirmalarda birbirinden
farkli sonuglara ulagiimisgtir. Bu sonuglardan bazilari arastirmanin bulgusunu desteklerken,

bazilarinin ise desteklemedigi gorulmektedir.
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Birinci alt problemin ikinci bulgusuna gére Okulda Ozerklik degiskeni égrencilerin
dénem sonu basari puanini anlamli bir sekilde yordamistir. Diger bir deyigle arastirmada,
o6gretmenlerin okulda yUratilen toplanti, kurul ve 6grencinin sube degisikligi gibi kararlarda
cekinmeden gorlslerini paylagsmalari ve karar alma sidrecine katiimalari durumunun
o6grencilerin dénem sonu basari puanini etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Ayral vd.’nin
(2014), 2009 PISA’ya ait verileri incelediklerinde, ulastiklari 8gretmenlerin okulla ilgili disiplin
ve degerlendirme politikalarina katilmalari ile 6grenci basarisi arasinda pozitif ydénde orta
dizeyde anlamli bir iliskinin oldugu bulgusu, bu arastirmanin bulgusunu desteklemektedir.
Nitekim Kirkgl (2019), 6grencinin basarisinin olusmasinda okuldaki her bir paydasin belli
oranda etkisinin olabilecegini belirtmistir. Ornegin Min (2017) okul yénetimi ve meslektaslari
tarafindan desteklenen 6gretmenlerin, bireysel olarak 6z yeterlik inanclari besledikleri ve
Ogretim programini zenginlestirmek igin 6zerk davraniglar sergileme egiliminde olduklar
sonucuna ulasmistir. Ogretmenden glic alan ve 6gretmene 6zglr bir hareket alani taniyan
okullardaki 6gretmenlerin, midir odakli merkeziyetci bir yapiya sahip okullardaki
Ogretmenlere goére ogretim programi 6zerkliklerinin  daha yiksek dizeyde oldugu
gorulmustir (Wright, 2018). Benzer bigcimde bir dijer arastirmada ise 6gretmenin okul
yonetimiyle ilgili kararlarda etkin bir katilimci olmasinin, yapisal ve psikolojik olarak
gugclendiriimesinin ve destekleyici bir ortamin saglanmasinin 6gretmen 6zerkligini artirdigi
sonucuna ulasilmistir (Yorulmaz ve digerleri, 2018). Bu baglamda demokratik bir calisma
ortamina sahip okullarin 6gretmen 6zerkligini gelistirerek 6grenci basarisi ile ilgili kararlarda
dgretmenlerin fikir ve goruslerini dikkate aldigi goriiimektedir (Lepine, 2007). Oyle ki
Ozerklik, etkilesim ve 6zgur katilim alaninin oldugu givene dayali bir ortamda gelismektedir
(Koehler, 1990). Dolayisiyla 6gretmene okulda katilimci ve destekleyici bir galigma ortami
sunularak okulda 6zerklik saglanmasi durumunun 6grencinin 6grenme performansini ve

basarisini olumlu yonde etkileyebilecegi sGylenebilir.

Aragtirmada ogretmenlerin Ozerklik algilarinin 6grencilerin donem sonu basari

puanini yordama giictiniin diistik oldugu gorilmustir. Sinifta Ozerklik, Okulda Ozerklik ve
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Mesleki Ozerklik degiskenleri birlikte dgrencilerin dénem sonu basari puanindaki degisimin
%7’sini agiklamistir. Ayrica Sinifta Ozerklik ve Mesleki Ozerklik degiskenleri de égrencilerin
doénem sonu basari puanini yordamasi bakimindan anlamli degildir. Bu bulgulari etkileyen
sebepler, 6grencinin sosyo-ekonomik durumu, aile yapisi, gcevresel faktérler, salgin vb. gibi
dis etkenler olabilir. Ozellikle Covid-19 salgini sebebiyle 6grencilerin okullarindan ve sinif
ortamindan uzak kalmasi, 6gretmenleriyle etkilesimlerini azaltmis olabilir. Bunun yani sira
o6gretmenlerin de salgin slrecinde &gretim programini farkl bir 6grenme ortamina
uyarlamak zorunda kalmalari ve dgrencileriyle uzaktan iletisim kurmalari, dgretim slrecinin
etkililigini zayiflatmis olabilir. Nitekim TEDMEM’in (2021) hazirlamis oldugu rapora goére
O6gretmenlerin salgin sirecinde degisen kararlara uyum saglama, zorluklarla basa ¢ikma,
sureci planlama, 6grencilerin 6grenme eksikliklerini giderme ve onlara ulasma konusunda
gugliklerle ve zorluklarla karsi karsiya kaldiklari belirtiimistir. Ayrica bu surecte 6gretmenler
ogrencilerle iletisimde yetersizlik (Cakin & Kiilekgi-Akyavuz, 2020), teknik alt yapi eksikligi
ve 6lcme ve degerlendirmede sorunlar (Balaman & Hanbay-Tiryaki, 2021) yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu baglamda Covid-19 salgini slrecinde yasanan bu tur problemlerin

arastirmanin sonugclarini etkilemis olabilecegdi sdylenebilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular, Yorumlar ve Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta 6zerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), okul tirtine gore farklilagsmakta midir?” sorusu igin her bir
bagimh degiskene Kruskal-Wallis H testi yapimistir. Birinci bagimli degisken olan
dgretmenlerin Sinifta Ozerklik algisinin okul tiirine gére farklilagsma durumuna iligkin

Kruskal-Wallis H testi degerleri Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13
Ogretmenlerin Sinifta Ozerklik Algisinin Okul Tiiriine Gére Farkliligina lliskin Kruskal-

Wallis H Testi Degerleri

Okul tard n Sira ort. sd X2 p
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Mesleki ve teknik anadolu 81 113.52 3 6.16 .10
lisesi
Anadolu imam hatip lisesi 39 110.49
Anadolu lisesi 83 110.34
Fen lisesi 27 144.52

Tablo 13 incelendiginde 6gretmenlerin Sinifta Ozerklik algilarinda okul tiriine gére
anlamli farkhlik yoktur (X?3=6.16, p>.05). ikinci bagimli degisken olan égretmenlerin
Okulda Ozerklik algisinin okul tiiriine gore farklilasma durumuna iliskin Kruskal-Wallis H

testi degerleri Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14
Ogretmenlerin Okulda Ozerklik Algisinin Okul Tiiriine Gére Farklihgina lliskin Kruskal-

Wallis H Testi Degerleri

Okul tard n Sira ort. sd X? P Kismi n?
Mesleki ve teknik 81 110.70 3 42.64 .00~* .16**
anadolu lisesi
Anadolu imam hatip 39 91.09
lisesi
Anadolu lisesi 83 107.09
Fen lisesi 27 191.00
*p< .05

** Etki blyUkligu
Tablo 14 incelendiginde égretmenlerin Okulda Ozerklik algilarinda okul tiriine gére
anlamh farkhlik vardir (X%3=42.64, p<.05). Soézu edilen Okulda Ozerklik degiskeninin
farkliliginin etki blyUklugu incelendiginde kismi eta kare (n2) degerinin 0.16 oldugu
gorilmistir. Bu degere gore, Okulda Ozerklik degiskeninin yaklagik %16’sinin okul tirt
degiskenine bagli oldugu sdylenebilir. Uglincli bagimli degiskeni olan égretmenlerin
Mesleki Ozerklik algisinin okul tiriine gére farkllagsma durumuna iliskin Kruskal-Wallis H

testi degerleri Tablo 15’te sunulmustur.
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Tablo 15
Ogretmenlerin Mesleki Ozerklik Algisinin Okul Tiiriine Gére Farkliligina lliskin Kruskal-

Wallis H Testi Degerleri

Okul tard n Sira ort. sd X? p
Mesleki ve teknik anadolu 81 111.07 3 1.95 .58
lisesi
Anadolu imam hatip lisesi 39 119.68
Anadolu lisesi 83 113.11
Fen lisesi 27 130.09

Tablo 15 incelendiginde 6gretmenlerin Mesleki Ozerklik algilarinda okul tiiriine gére
anlamli farklilik yoktur (X?3=1.95, p>.05). Yukaridaki bulgular incelendiginde 6gretmenlerin
Sinifta Ozerklik ve Mesleki Ozerklik algilarinda okul tiirline gére anlamli farklilik yokken;
Okulda Ozerklik algisinda anlamli farkliik vardir. Bu arastirma bulgusuna iligkin
alanyazinda 6rneklem ya da galisma grubu ortadgretim égretmenlerinden olusan ve okul
tirl degiskenini inceleyen sadece Ug¢ arastirmaya rastlanmistir. Ornegin Sentiirken’in
(2018) arastirmasinda, okul tiri degiskenine gore 6gretmenlerin 6gretme stireci 6zerkligi
ve mesleki gelisim 6zerkligi anlamh farklilk gosterirken; 6gretim programi 6zerkligi ve
mesleki iletisim 6zerkliginin anlamh farkhlik gostermedigi sonucuna ulasmistir. Bunun yani
sira Canbolat (2020) da, okul tiri degiskenine gore 6gretmenlerin 6gretimsel 6zerkligi,
kisisel ve mesleki gelisim 6zerkligi, yonetsel 6zerkligi, mali 6zerkligi uygulanabilir dizeyde
ve Ogretimsel Ozerkligi ile kisisel ve mesleki gelisim o6zerkligi benimsenebilir dizeyde
bulduklarina iliskin anlamli farkhliga ulagirken; yonetsel 6zerkligi ve mali Ozerkligi
benimseme dizeyinde anlamli farkliliga ulagsmamistir. Benzer bigimde diger bir arastirmada
ise Orgutsel Saglik Anketi’nin 6zerklik boyutuna gére ortadgretim dégretmenlerinin sahip
olduklari 6zerklik algilarinin  okul turi degiskeni bakimindan anlamh bir gekilde
farkhlasmadidi tespit edilmistir (Uras, 2000). Yukarida sunulan alanyazindaki benzer ve

farkli arastirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin okul tlrine gore
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farklilasma durumunun oOgretmenlerin sahip olduklari 6zerklik turlerine gore degistigi
g6rilmektedir. Nitekim bu arastirmada da égretmenlerin Okulda Ozerklik algilarinda okul
tirtine gore anlamli farklilik varken; Sinifta Ozerklik ve Mesleki Ozerklik algilarinda anlamli
farkliligin olmamasi, bu bulgulari destekler niteliktedir.

Arastirmada  ogretmenlerin  Okulda Ozerklik algisinin  okul tiirine gére
farklilasmasinin sebebi, ortadgretim kademesinde yer alan her okulun galisma ortaminin
birbirinden farkli olmasi olabilir. Oyle ki her okul kendine 6zgli bir atmosfere sahiptir.
Bireylerin goris ve fikirlerini 5zgUr bir sekilde paylasabildigi, katilimci ve destekleyici bir okul
atmosferi 6gretmen o6zerkligini de etkileyebilir. Dolayisiyla 6gretmen givene dayal ve
huzurlu bir calisma ortaminda gerceklestirilen toplanti, kurul ve etkinliklerde ¢ekinmeden
géruslerini paylasarak 6zerk davranislar sergilerken, sinirlayici ve zorlayici bir okul
ortaminda karar alma slrecine katilamayabilir. Dolayisiyla ortadgretim kademesinde yer
alan okul tiirleri de bu agidan farklilasiyor olabilir. Ote yandan arastirmada égretmenlerin
Sinifta Ozerklik ve Mesleki Ozerklik algilarinin okul tiirine gére anlamii farkhlik
g6stermedigi bulgusuna da ulasiimistir. Oyle ki Yavuz’a (2016) gére Tirkiye’de Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen gergeve 6gretim programi uygulanmakta ve egitimle
ilgili tim kararlar merkezden alinmaktadir. Dolayisiyla bu durum 6gretmenlere, 6gretim
surecini ve sinif ortamini farklilastiracak bir olanak sunma konusunda sinirli bir yapiya
sahiptir (TEDMEM, 2018). Ote yandan égretmenler gecmiste yiiz yiize, belli bir mekan ve
zamanda katildiklari mesleki egitimlere Covid-19 salgini sebebiyle zaman ve mekan
sinirlamasi olmaksizin katilabilme olanagi elde etmiglerdir. Bu durum, ogretmenlerin
mesleki ozerkliklerini kullanarak istedikleri kurs, seminer ve etkinliklere katilabilmelerini
saglamis olabilir.

Ogretmenlerin Okulda Ozerklik algisinin okul tirline gore farkliliginin hangi okul
turleri arasinda olduguna iligkin veri saglamak icin Mann-Whitney U testiyle okul turlerinin
ikili kiyaslamasi yapiimigtir. Mann-Whitney U testine iligkin degderler Tablo 16'da

sunulmustur.
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Tablo 16
Ogretmenlerin Okulda Ozerklik Algisinin Hangi Okul Tiirleri Arasinda Olduguna lligkin

Mann-Whitney U Testi Degerleri

Okul tart p
Mesleki ve teknik anadolu lisesi-Anadolu imam hatip lisesi 14
Mesleki ve teknik anadolu lisesi- Anadolu lisesi .76
Mesleki ve teknik anadolu lisesi- Fen lisesi .00*
Anadolu imam hatip lisesi- Anadolu lisesi .18
Anadolu imam hatip lisesi- Fen lisesi .00*
Anadolu lisesi- Fen lisesi .00*
*p< .05

Tablo 16 incelendiginde Mann-Whitney U testi ile yapilan ikili kiyaslamalara gore
dgretmenlerin Okulda Ozerklik algisinin okul tiriine gére farkliliginin mesleki ve teknik
anadolu lisesi ile fen lisesi (p<.05), anadolu imam hatip lisesi ile fen lisesi (p<.05) ve anadolu
lisesi ile fen lisesi (p<.05) okullari arasinda oldugu gorilmastir. Belirtilen ikili
karsilastirmalarda fen lisesinin 6ne c¢iktigi goérilmektedir. Bu bulguyu bazi sebepler
etkilemis olabilir. Ornegin, fen liselerinde var olan calisma ortami 6gretmenlerin kararlara
katiimini éngéren demokratik ve destekleyici bir yapiya sahip olabilir. Bu gorisu
arastirmacinin veri toplama surecinde fen liselerine gerceklestirdigi ziyaretler de
desteklemektedir. Arastirmaci bu ziyaretlerde yodneticilerin 6gretmene yonelik olumlu
tutumlar sergiledikleri, okul ici ve okul digi etkinliklerde 6gretmenleri desteklediklerini
g6zlemlemistir. Ayrica MEB’in (2010) Milli Egitim Bakanligina Bagh Fen Liseleri ve Sosyal
Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Glizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina Dair Yonetmeligine gére
fen lisesinde gorev yapacak 6gretmenlerin mesleki deneyim ve secme sinavi gibi dlgutlere
gore segilmesi, bu okullardaki ogretmenlerin belli niteliklere sahip olmalarini gerekli

kilmaktadir. Bu bakimdan fen lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin belli niteliklere sahip
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olmasi, 6zerkliklerini destekliyor olabilir. Sentirken (2018) de benzer bicimde okul tirleri

arasindaki farkta fen lisesinin dne ¢iktig1 sonucuna ulagmistir.

Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular, Yorumlar ve Tartigma

Aragtirmanin Uglncl alt problemi olan “Ogretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta
Ozerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), alan tirine goére farkhlasmakta midir?” sorusu

icin MANOVA testi yapilmigtir. Bu alt probleme iligskin degerler Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17
Ogretmenlerin Ozerklik Algisinin Alan Tiiriine Gére Farklilasma Durumuna lligkin

MANOVA Anlamlilik Testi Degerleri

Wilks’ F Hipotez sd Hata sd p Kismi n?
lambda
Alan 91 2.16 9.00 545.30 .02* .02**

*p<.05
** Etki blyUklugu

Tablo 17 incelendiginde yapilan MANOVA testiyle ulasilan (Wilks’ A = .91, F.
s545=2.16, p<.05, kismi n?= .02) degerlere gore 6gretmenlerin 6zerklik algisinda alan tiriine
g6re anlamh farkhilik vardir. S6zu edilen farkliigin etki buyukligu incelendiginde kismi eta
kare (n?) degerinin 0.02 oldugu goértlmistir. Bu degere gore, 6gretmenlerin 6zerklik
algisinin yaklasik %2’sinin alan tirl degiskenine bagl oldugu sdylenebilir. Alanyazindaki
arastirmalarin érnekleminin ya da galisma grubunun okul dncesi, ilkokul, ortaokul ya da
ortadgretim kademesinde gorev yapan oOgretmenleri birlikte ele almalari sebebiyle bu
arastirmanin odagina uygun olmadiklar i¢in burada yer veriimemistir. Bu baglamda
ortadgretim kademesinde gorev yapan o6gretmenlerin 6zerklik algisini, alan tirine gore
inceleyen iki arastirmaya rastlanmigtir. Canbolat’in (2020) arastirmasinda 6gretmenlerin
6zerklik algisinin alan tiriine gore farklilastigi sonucuna ulagiimistir. Benzer bigimde diger

bir aragtirmada ise 6gretmenlerin Ozerklik algisinin alan turt degigkenine gore anlamli
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farklihk gosterdigi sonucuna ulasiimistir (Sentirken, 2018). Yukarida sunulan arastirmalar

cercevesinde, alanyazindaki bulgularin aragtirmanin bulgusunu destekledigi gorulmektedir.

Bagimsiz degiskenin bagiml degigkenler Uzerindeki farkllik durumunu incelemek

amaciyla analizin bir sonraki asamasina gecilmistir. Bu asama Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18

Ogretmenlerin Ozerklik Algisinin Alan Tiiriine Gére Farklilasma Durumuna lliskin

MANOVA Testi Degerleri

Bagimli Alan turd n X SS sd F p Kismi
degisken n?
Sayisal alanlar 60 3.55 42
Sozel alanlar 109 3.51 43
Sinifta
6zerklik Mesleki alanlar 38 3.35 46 3530 283  03* 03"
Sanat ve spor alanlari 23 3.66 .29
Sayisal alanlar 60 3.08 .67
Sozel alanlar 109 2.89 77
Okulda
ozerklik Mesleki alanlar 38 2.78 63 3530 184 14
Sanat ve spor alanlari 23 3.07 .65
Sayisal alanlar 60 3.05 .67
Sozel alanlar 109 3.19 .70
Mesleki
ozerklik Mesleki alanlar 38 3.13 69 3539 117 32
Sanat ve spor alanlari 23 3.34 .66
*p<.05

** Etki blyGkligi

Tablo 18 incelendiginde dgretmenlerin dzerklik algisindan biri olan Sinifta Ozerklik

algisinda (F(3-230=2.88, p<.05, kismi n?=.03), alan tlriine gore anlamli farkllik vardir. Buna

karsin 6gretmenlerin Okulda Ozerklik algisinda (F@-230=1.84, p>.05) ve Mesleki Ozerklik

algisinda (F.230=1.17, p>.05), alan turtne gére anlamli farklilik yoktur. S6zu edilen Sinifta

Ozerklik degiskeninin farkliiginin etki blyUkligu incelendiginde kismi eta kare (n?)
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degerinin 0.03 oldugu gérilmistir. Bu degere gore, Sinifta Ozerklik degiskeninin yaklasik
%3’Undn alan turld dediskenine bagh oldugu sdylenebilir. Bulunan sonu¢ alanyazindaki
bulguyu desteklemistir. Senturken (2018) de arastirmasinda, alan tdrine gore
o6gretmenlerin 6gretim programi 6zerkliginde ve 6gretme sireci 6zerkliginde anlamli farkhlik
varken; mesleki iletisim 6zerkligi ve mesleki gelisim 6zerkligi bakimindan anlamli farkhhk

olmadigi sonucuna ulagmistir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin Sinifta Ozerklik algisinin alan tiiriine gore
anlamh farklilagsmasinin sebebi olarak sunlar sunulabili. Her ne kadar Turkiye'de
merkezden belirlenen bir 6gdretim programi uygulamasi var olsa da &gretmenlerin
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére sinif diizeninde, igerikte ve 6gretme slrecinde
dizenleme yapabildikleri sdylenebilir. Ayrica her alan 6gretmeninin 6gretecedi icerigin
birbirinden farkli olmasinin da 6gretme slrecini farklilastirdi§i ve 6zerk davraniglarda
bulunmalarini sagladigi sdylenebilir. Ote yandan, arastirmada ogretmenlerin Okulda
Ozerklik ve Mesleki Ozerklik algilarinin alan tiriine gore farklilasmadigi bulgusuna da
ulasilmistir. Bunun sebebi farkli alanlardaki 6dretmenlerin okul kararlarina katiima
konusunda ve mesleki gelisim tercihlerinde Covid-19 salgini nedeniyle esit derecede

erisime ve segme hakkina sahip olmalari olabilir.

MANOVA testi sonucunda ortaya c¢ikan Sinifta Ozerklik degiskenindeki farkliligin
hangi alan tarleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ¢oklu karsilastirma testlerinden
biri olan Bonferroni testi yapilmistir. Bonferroni testinin bulgulari Tablo 19'da sunulmustur.
Tablo 19
Ogretmenlerin Sinifta Ozerklik Algisinin Alan Tiiriine Gére Farkliligina iliskin Bonferroni

Testi Degerleri

Bagimli Alan (1) Alan (J) Gruplar arasi fark  Std. Hata p
degisken (1-9)
Sayisal alanlar Sozel alanlar .04 .06 1.00

Mesleki alanlar .19 .08 .15
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Sanat ve spor alanlari -.10 .10 1.00
Sozel alanlar Sayisal alanlar -.04 .06 1.00
Mesleki alanlar .15 .08 .29
Sanat ve spor alanlar -.14 .09 .76
Sinifta Mesleki alanlar Sayisal alanlar -.19 .08 .15
Ozerklik Sozel alanlar -.15 .08 .29
Sanat ve spor alanlari -.30 A1 .04*
Sanat ve spor Sayisal alanlar .10 .10 1.00

alanlari
Sdzel alanlar 14 .09 .76
Mesleki alanlar .30 A1 .04*

*p< .05

Tablo 19 incelendiginde 6gretmenlerin Sinifta Ozerklik algisinin alan tirine gére
farklilasma durumunun 6gretmenlerin mesleki alanlari (p<.05) ile sanat ve spor alanlari
(p<.05) arasinda oldugu gordlmastir. Bunun sebebi s6zi edilen alan tirlerinin ders
iceriklerinin merkezi sinavlarda soru olarak yer almamasinin bu alanlardaki 6gretmenlerin
sinif icindeki mesleki faaliyetlerini kendi tercihlerine gére diizenleyebilmeleri ve 6gdretim
programini esnek bir sekilde zenginlestirebilmeleri olabilir. Diger bir deyigsle bu alanlardaki
ogretmenler derste kullanacaklari 6gretim stratejisine, yontemine ve teknigine, icerigi
O0gretme sirasina ve degerlendirme araclarinin secgimine iligkin karar alirken diger alanlara
goére daha fazla 6zgurlige sahip olabilirler. Canbolat (2020) da yaptigi arastirmada alan
ogretmenlerinin merkezi sinavlar sebebiyle hareket alanlarinin sinirlandigina ve bu
sinavlarin baski unsuru olusturduguna iliskin bulgulara ulasmigtir. S6zi edilen arastirmada,
muizik ve gorsel sanatlar alanlarindaki ogretmenlerin  6gretme sureci 6zerkligini
uygulanabilir dizeyde bulduklari sonucuna ulasiimistir. Buna iliskin 6gretmenlerle yaptigi
gorusmelerde bu alanlardaki 6gretmenler, sanatin dogasi gere@i ancak bir 6zgurlik alani
icerisinde ortaya cikabilecegini ve sanatin 6znel bir yapiya sahip oldugunu vurgulamiglardir.
Benzer bigimde Kivijarvi ve Rautiainen (2020) de 6gretmen 6zerkliginin mizik egitiminde

one ¢ikan konulardan biri oldugunu ifade etmislerdir
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Yukarida sunulan Ug alt probleme iligkin bulgularin alanyazindaki benzer ve farkli
bulgulari destekledigi goérulmustir. Nitekim &6gretmen 0Ozerkligi kavrami  yurt disi
alanyazinda ¢ok sik ifade edilmesine ragmen 6grenci basarisi ile iligkisine dair ¢ok fazla
arastirmaya rastlanamamigtir. Ote yandan, dgretmen 6zerkligi kavraminin Turkiye'deki
alanyazinda ise ¢ok yeni oldugu ve 6grenci basarisi ile iligkisinin incelenmedigi géraimustar.
Bu arastirma kapsaminda ulasilan sonuglarin gerek yurt digi alanyazinda gerekse yurt igi
alanyazinda bundan sonraki c¢alismalara érnek olmasi bakimindan énemli oldugu
soylenebilir. Ayrica 230 6dretmen ve 3005 6drenci olmak Uzere genis bir ¢calisma

grubundan veri toplanan bu ¢aligsmanin dikkate deger oldugu sdylenebilir.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Bu boélimde arastirma sonucunda ulagilan bulgular c¢ercevesinde her bir alt
probleme ydnelik sonuglara yer verilmistir. Sonrasinda arastirma bulgulari 1s1ginda

arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik énerilerde bulunulmustur.
Sonuglar

Arastirmanin bulgulari gergcevesinde ulasilan sonuglar soéyle agiklanabilir:

e Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta dzerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), ortadgretim 11. sinif 6grencilerinin dénem sonu
basari puanini anlamli dizeyde yordamakta midir?” sorusuna yanit bulabilmek igin
yapilan coklu regresyon analizi bulgusuna gére Sinifta Ozerklik, Okulda Ozerklik,
Mesleki Ozerklik degiskenleri birlikte 6grencilerin dénem sonu basari puani ile
anlamh bir iliski géstermislerdir. S6z konusu ¢ degisken birlikte dgrencilerin donem
sonu basari puanindaki degisimin %7’sini agiklamistir. Regresyon katsayilarinin
anlamlilik testleri goz dniine alindi§inda, yordayici degiskenlerden Okulda Ozerklik
degiskeni dgrencilerin dénem sonu basari puanini yordarken; Sinifta Ozerklik ve
Mesleki Ozerklik degiskenleri &grencilerin  dénem sonu basari puanini

yordamamistir.

e Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta 6zerklik,
okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), okul tlrtine goére farklilagsmakta midir?” sorusu icin
her bir bagimh degisken icin yapilan Kruskal-Wallis H testi bulgularina goére
dgretmenlerin Okulda Ozerklik algisinda okul tiirine gére anlamli farkhlik varken;
Sinifta Ozerklik ve Mesleki Ozerklik algilarinda anlamii farklihk yoktur. Mann-
Whitney U testi ile yapilan ikili kiyaslamalara gére s6zu edilen farkliligin mesleki ve
teknik anadolu lisesi ile fen lisesi, anadolu imam hatip lisesi ile fen lisesi ve anadolu

lisesi ile fen lisesi okullar arasinda oldugu goérulmustar.
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e Arastirmanin Uglincii alt problemi olan “Ogretmenlerin 6zerklik algisi (sinifta
Ozerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), alan tirine gore farklilagsmakta midir?”
sorusu i¢in yapilan MANOVA testi bulgusuna goére dgretmenlerin dzerklik algisi
(sinifta 6zerklik, okulda 6zerklik, mesleki 6zerklik), 6gretmenlerin alan tlrlerine gore
anlaml farklilk géstermistir. S6zU edilen farkhligin hangi bagimh degiskende oldugu
incelendiginde dgretmenlerin Sinifta Ozerklik algilarinda alan tiiriine gére anlamli
farkhlik varken; Okulda Ozerklik ve Mesleki Ozerklik algilarinda anlamli farklilk
yoktur. S6zU edilen farklihgin hangi alan tirleri arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Bonferroni testi bulgusuna gére farkhligin 6gretmenlerin mesleki

alanlar ile sanat ve spor alanlari arasinda oldugu goralmusgtar.

Oneriler

Arastirmadan ulasilan bulgular cergevesinde arastirmacilara ve uygulayicilara

yonelik dneriler her bir alt problemle iliski kurularak Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20

Arastirmacilar ve Uygulayicilar igin Oneriler

Arastirma Arastirmacilar igin éneriler Uygulayicilar igin dneriler
problemi
no
1. Ozel ve devlet okullarinda gérev yapan Okul paydaglarinin destegiyle
Ogretmenlerin Ozerklik algilarinin farkli  6gretmenlerin  6zerklik algilari  olumlu
kademelerinde ve farkl sinif  yonde desteklenerek ogrenci ile
seviyelerinde ogrenim goren etkilesimlerinde kullanmalari saglanabilir.

dgrencilerin ddnem sonu basari puanini  Ayrica 6gretmenler igin okuldaki tim
yordama durumuna iligkin arastirmalar paydaslar tarafindan giivene dayal
yapilabilir. ~ Ayrica bu  yordama paylagimci bir karar alma mekanizmasi
durumunun sure¢ icindeki egilimini  olusturulabilir. Ogretmenlerin gerek

incelemek amaciyla boylamsal ogretimle  ilgili  kararlarda  gerekse
calismalar uygulanabilir. yonetimle ilgili kararlarda s6z hakkina
sahip oldugu ve uygulamaya

aktarabildikleri demokratik bir okul kiltlrd
olusturulabilir.
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2. Ozel ve devlet okullarinin farkli  Ogretmen o&zerkliginin  6gretmenler ve
kademelerinde gorev yapan okuldaki tim paydaslar tarafindan anlamli
O0gretmenlerin 6zerklik algilant  bir yapr haline getirilmesi yoninde
aragtirilarak  farkli  sosyoekonomik uygulamalar yapilabilir. Ayrica

dizeylerde yer alan farkh okul trlerine 6gretmenlere meslektaslariyla paylasim
gore farklilasma durumu incelenebilir. yapabilecekleri uygun zaman ve mekén
olusturulabilir.

3. Farkli sinifsal dizeylerde c¢alisan Ogretmenlerin okuldaki kararlarda sz
(Ucretli, kadrolu vb.), farkh egditim hakkina sahip olabilecegi demokratik bir
kademelerinde ve farkl alanlarda gérev  ortam olusturulabilir. Ayrica onlara mesleki
yapan 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin  gelisimlerini  destekleyecek etkinliklere
alan tirine gore farklilasma durumu katilma olanaklari sunulabilir.
incelenebilir.

Arastirmanin Yiiriitiilmesi Esnasinda Karsilasilan Giigliikler

Arastirmanin planlama asamasinda kir ve kent degiskenleri birlikte incelenerek
arastirmada farkli ya da benzer yonlerinin ortaya konulmasi amacglanmistir. Ne var ki kirsal
bdlgede yer alan 6gretmen sayisinin dislk olmasi arastirma icin anlamli bir farklihk
olusturmayacagi duslncesiyle bu degiskenin etkisi merak edilmesine ragmen
incelenememistir. Ayrica arastirmanin baslangicinda veri toplanmasi planlanan il olarak
Konya ili secilmesine ragmen arastirmacinin goérev yeri olarak Malatya iline yerlesmesi

sebebiyle veri toplama sureci tekrar planlanmistir.

Arastirmanin uygulama asamasinda karsilasilan gugclikler cogunlukla veri toplama
asamasinda goérulmuastir. Covid-19 salgini surecinde &6grencilerin karne alamamasi
arastirmanin bir degiskeni olan dénem sonu basari puaninin elde edilememesine neden
olmus ve veri toplama sulrecinde gecikmeler yasanmistir. Bu gecikmelerin ardindan veri
toplama surecinin bagslarinda veri toplanan il olan Malatya ilinin Covid-19 salgini
bakimindan yuksek riskli bélgede yer almasi saglik agisindan bazi guglikleri beraberinde
getirmistir. Ozellikle okullara ulasimda toplu tagima aragclarinin kullaniimasi ve 6grencilerin
dénem sonu basari puanini elde edebilmek icin okul muadurleri ile yuz yuze iletigim
kurulmasi, arastirmacinin Covid-19 virisune yakalanma tehlikesiyle kargi kargiya

kalmasina neden olmustur. Ayrica veri toplama surecinde ddrencilerin dénem sonu basari
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puanlarinin temin edildigi e-okul sisteminin ¢okmesi de slreci zorlastirmistir. Bununla
birlikte 6gretmenlere uygulanan veri toplama araclarinin Google Form aracihidiyla

toplanmasi ise d6gretmenlerden geri dénus oranini distrmuastar.

Arastirma kendi icinde bazi sinirhliklari da barindirmaktadir. Arastirmanin tek bir
sinif seviyesinde yapiimasi (11. sinif), diger sinif seviyelerine iligkin genelleme yapiimasini
engelledigi sdylenebilir. Ayrica Covid-19 salgininin  8gretmen-6grenci  etkilesimini
sinirlamasinin 6grencilerin dénem sonu basari puanlarina yansima olasiligi bu sinirhliklar
arasinda sayilabilir. Bunlara ek olarak arastirmada belirtilen sinirliliklar sebebiyle evrenden
orneklem segilemeyerek belli élcltlere gore segilen ¢calisma grubundan verilerin toplanmis
olmasi bu sinirliliklar arasindadir. Bunlara ek olarak, 6gretmen sayisi az oldugu igin guzel
sanatlar lisesi, spor lisesi, sosyal bilimler lisesi, ¢cok programl lise gibi okul turlerinin
calismaya dahil edilememesi, 6gretmenlerin 6zerklik algisinin farkli okul tlrlerine gore
farklilasma durumunun incelenmesini sinirlamistir. Son olarak arastirma slrecinde ortaya
cikan Covid-19 salgini, arastirmada nitel veri toplanarak karma bir ¢calisma yapiimasini ve

boylamsal bir arastirma yapilarak zaman icerisindeki egilimin incelenmesini engellemistir.
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EK-A: Malatya il Milli Egitim Miidiirliigii Sayisal Verilere iligkin Bilgi Talebi

L.C,

MALATYA VALILIGI
i1 Milli Egitim Midrliigi

Sayr  :61316475-44-E.7236053 29.05.2020
Konu : Bilgi Talebi ( Ars. Gor.)
Derya KARADENIZ

INONU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanligi)

flgi: a) Bila tarih ve bila sayili yaziniz

Universiteniz Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolimiinde gdrev yapmakta olan
Ars.Gor. Derya KARADENIZ'in, "Ogretmen o6zerkliginin ortadgretim Sgrencilerinin
akademik bagarisina etkisinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi" konulu anket ¢alismasini
uygulamak i¢in ilgi yazi ile istemis oldugunuz ortadgretim kurumlarinin 6grenci ve §gretmen
sayilarina iligkin bilgiler ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Ali TATLI
il Milli Egitim Midrii

Ek : 1-liste

Adres, Sht Hamit Fendoglu Cad. 44300 MerkeZZMALATYA Bilgi igin. SEF Emre TUNA 4506
Elektronik Ag: malatya.meb.gov.tr Tel: 0(422)280 44 00
e-posta: ortaogretimdd@meb.gov tr Fuks: 0(422) 2804549

Bu evrak gavenli elek imaza ile imzal https //evraksorgu meb.gov.1r adresinden €2€5-€fa5-3d0e-862f-2199 kodu ile teyit edilebilir.



EK-B: Milli Egitim Bakanligi Aragtirma izni

T.C.

MALATYA VALILIGI
11 Milli Egitim M iidiirliigi

Say1 :E-34259660-605.01-20416215 09.02.2021
Konu : Uy gulama Izin Onay1
(Derya KARADENIZ)
VALILIK MAKAMINA

Tlgi  : MEB. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirkiiiniin 21.01.2020 tarih ve 1563890 say ih
2020/2 Genelgesi.

Hacettepe Universitesi Rektorliigi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidtirliginiin 14/01/2021 tarih ve
E.00001401082 sayih yazilarinda: Universitenin Egitim Bilimleri A nabilim Dal Egitim programlar ve
Ogretim Bilim Dah yiiksek lisans 6grencisi Derya KARADENIZ'n yiiriitmekte oldugu "Ogretmen
Ozerkliginin  Ortadgretim Ofrencilerinin  Akademik Basarisina Etkisinin  Cesitli Dediskenlere Gére
Incelenmesi" adli arastrmasma istinaden Miidirliginiize Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerinde bulunan
ortadgretim okullarinda grev yapan &gretmenlere Slek uygulanmas: ayrica 8grenim gbren 83rencilerin
akademik basarilarmin 8lgiilmesi igin karne notlan iizerinden bir uy gulama y apilmas talep edilmektedir.

Anket-Tez Arastirma ve Degerlendirme Komisyonumuz, 25/01/2021 tarihinde yapilan toplantida:
Tlgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaclara aykirihk teskil etmeyecek sekilde, denetimleri
ilgili kurum midiirliigi tarafindan gerceklestirilmek iizere, derslerin aksatilmamasi. kisisel verilerin
gizliligine dikkat edilmesi kaydiyla, goniilliilik esasina gbre ve arastmmacinm arastrmasmm bitimi
tarihinden itibaren 30 giin icerisinde arastwrma sonuglarmi Miidiirliifiimiize bildirmesi sart1 ile anket
uy gulamas1 y ap masim uy gun gormiis olup, Miidiirligimiizee de uy gun goriilmektedir.

M akamlarinizea da uy gun goriilmesi halinde olurlarmiza arz ederim.

Mehmet AKGUN
M iidiir a.
11 Milli Egitim Sube M iidiirii

OLUR
Battal KANBAY
Vali a.
11 Milli Egitim M iidiirii

Bu belge guvenli elekironik imza ile mzalanmstr

Adres: Belge Dogrulama Adresi: https:/www.nrkye gov.r/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan: Veri Hazrlama ve Kontrol Isketmeni

E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs(1 kep.w
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitpz//evraksorgu.meb.gov.ir adresinden Od8a-2deb-3096-ab0b-f403 kodu ile teyit edilebilir.
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EK-C: Ogretmen Géniillii Katilim Formu

Sevgili Meslektagm,

Bu aragtirma, Ggretmen dzerkliginin ortadgretim dgrencilerinin akademik basansina etkisini ve
odrefmen dzerkdiginin  ortadgretim  dgrencilerinin akademik  basansina etkisinin  cesiti
defiiskenlers gore farkilagma durumunu incelemek amaciyia Prof Dr. Seval FER
danigmanhginda hazrlanmakia olan bir yiksek lisans tezidir. Aragtima igin gerekdi veriler
aretmen dzerklidine iliskin veri toplama araci ile topianacaktir. Ogretmen dzerkdigine iliskin veri
toplama aracimi uygulayabimek igin  Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan ve
arastrmanin yapilacag) kurumlardan izin alinmistrr. Bilimsa! dlgitler cerpevesinde uygulanacak
bu aragtrmada isimieriniz kullanimayacaktr, sadece veri ginginde kodianacakir. Kigisel
haklannzz ihlal edilmeyecek, var olan bigileriniz sadece bu arastrmada sizin izniniz
perpevesinde kullamlacakir. Bu veri toplama aracinin maddelerine yanit verme karan kendi
istedinize baghdr. Dolayisnia veri toplama aracimin maddelerni yanitiamak tamamen
gonilidlik esasi cercevesinde gerpeklestrilecektr. Ver toplama aracimin maddelerni
yanitiarken istemediginiz sorulara cevap vermeyebilir, bagladikian sonra istediginiz zaman
vazgegebilirsiniz. Bu durum size herhangi bir sorumluluk geimeyecektir. Bu caligmaya gonili
olarak katildiginizi ve sahip oldugunuz haklan arastimac: olarak koruyacagima dair bir belge
olarak bu formu imzalamaniz rica ediyorum. Arastima hakkinda tim soru ve ganiglennizi
adresime gdnderebilirsiniz. Arastrmaya gdsterdiginiz ilgi ve bana ayrdiginiz zaman igin
tegekkir ederim.

Araghrmaya katiimay1 ORAYIYOT  gorumiu Araghmact
MuEnEZ? Prof. Dr. Seval FER
Adres: Hacetene Oniversies), EGm Fakikes Efjtim
i ) Evet [} Hayir Programian ve Ofretim Ana Bilim O 06800, Beylepe
. - ANKARA
Tarlh: —
Katilmea Ofratman Araghrmac::
Adl Soyadi: Arg. Gor. Derya KARADENIZ
Adres Adreg: [ngnd Onivershesl, E4Hm Fakdies]
Tal: Efjitim Programian ve S8retim Ana Blim Dall-
= posta: MALATYA

Imza: Imza:
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EK-GC: Kisisel Bilgi Formu

CXXVi

Cinsiyetiniz Kadin Erkek
O O
Mesleki 1-5 il G-10y1l | 11-15 vl 16-20 yil 20 yil tzer
Deneyiminiz O
O | O O
Egitim Lisans Yiksek Dider
Durumunuz Lisans
O O
O
Mezun Editim Fen- llahiyat Dider
Oldugunuz | Fakiitesi | Edebiyat | Fakiiltesi -
Fakulte Turd O Fakiltesi -
O
Gorev Mesleki | Anadolu Anadolu Fen Lisesi
Yaptiginiz | ve Teknik imam Lisesi -
Okul Tard | Anadolu Hatip q
Lisesi Lisesi
O O
Alanimz

(Bransiniz)




EK-D: Ogretmen Ozerkligi Algi Olgegi

Dederi Katilimel,

Hacettepe Universitesi EGitim Bilimleri Enstitist EGitim Programian ve Ogretim
Anabilim Dal'nda yiksek lisans yapmaktayim. Bu arastirma, ogretmen dzerkliginin
ortadgretim dgrencilerinin akademik basansina etkisini ve ddretmen dzerkliginin
ortaddretim dgrencilerinin akademik basansina etkisinin gesitli defjiskenlere gdre
farkilasma durumunu incelemeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda arastirmanin
amacina ulasabilmesi ve arastirmanin giivenirigi icin dlgedin maddelerini samimi ve
ictenlikle cevaplamaniz dnem tasimaktadir. Olgedin maddelerini cevaplamadan
dnce gonullo katihm formunu dikkatli bir sekilde okuyunuz. Elde edilen veriler baska
kisi veya kurum ile paylasiimayacak olup, sadece bu arastirma icin kullanilacaktr.
Isminizi yazmaniza gerek yokiur. Arastirmaya verdidiniz destek icin tesekkir ederiz.

Tez Danismani
Prof. Dr. Seval FER

Hacettepe Universitesi Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dall Ogretim Uyesi

Yiksek Lisans Ogrencisi

Derya KARADENIZ
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CXXVili

OGRETMEN OZERKLIGI ALGI OLGEGI

Asagidaki ifadelere yonelik 0zerklik durumlanmzi maddelerin
karsisindaki kutulara (x) isareti koyarak belirtiniz.

Asagidaki maddeleri isaretlerken tamamen =l % %

sahsi gérusundz 6n planda olmaldir. Onceden To: E z g
belirlenmis kararlara uyma durumunu dikkate E .E' g E
almayiniz. E E - E\
Mevcut sartlar igerisinde asafida belirtilen | 5. N E E
ozerklik durumlarina hangi dizeyde sahip g E ,E, E
oldugunuzu diguntiyorsunuz? Litfen belirtiniz. E E ,g“ 'é
4| @

Sinifta Ozerklik

1. Dersimin igerigini 6gretme sirasina kendim karar
verebiliim.
2. Derste kullanacadim dgretim stratejisi, yontem ve

teknige karar verebilirim.

3. Ogrencilerin dersin kazanimlanna ulasma dizeylerini
belifremek i¢in kullanacadim degerendirme
araclarina karar verebilirim.

4. Ogrencilerin basansini dederlendirecedim alctlere
karar verebiliim.

Okulda Ozerklik

5. Okul Alle Birigi toplantilannda ¢ekinmeden
goruslenmi sayleyebilinm.

B. Okul Disiplin Kurulu toplantilannda ¢ekinmeden
garuslerimi sdyleyebilinm.




7. Ogrencinin subesini degistimme ile ilgili karar verme
sirecinde s6z hakkina sahibim.
Mesleki Ozerklik

8. Mesleki gelisimim icin ihtiyac duydugum egitim
faaliyetlerini secebilirim.

9. Mesledim ile ilgili istedidim sivil toplum kuruluslanna
Uye olabilirim.

10. | Mesledimle ilgili istedigim sempozyum, ¢alistay, proje
vb. toplantilara katilabilirim.

11. | Meslekfaglanmila Gzgr bir sekilde ortak mesleki

calismalar yapabilirim.

CXXIiX



EK-E: Karne Notu izin Formu

Okulumuzda dgrenim gdren ortadgretim 11. sinif Ggrencilerinin 2020-2021
Birinci Donem kame notlan kigisel bilgilen silinerek isimsiz bir sekilde sadece not
bilgileri araghrmaciya verilmistir. Aynca bu izin formu Prof. Dr. Seval FER
rehberijinde yiritilen *Ogretmen Ogzerkliginin  Ortadgreim  Ogrencilerinin
Akademik Basansina Etkisinin Cesifli Dediskenlere Gére Incelenmesi™ baslikli
yiksek lisans tezinin eklerinde bir belge olarak kullamiabilir.

Tarih: Sorumlu Aragtirmac:

Okulun adr: Prof. Dr. Seval FER

Adres: Hacettepe Universitesi,
Egitim Fakilltesi Egitim
Programlan ve Ofreim Ana Bilim
Dali. 06800, Beytepe - ANKARA
imza: imza:

Okul midirinin adi ve soyadr:

Aragtirmaci:

Ars. Gér. Derya KARADENIZ
Adres: indnil Universitesi,
Egitim Fakiltesi Egitim
Programlan ve Ogretim Ana
Bilim Dah

Imza:
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EK-F: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

Tarih: 20/03/2020
Sui'l: 35852172-300-E.00001052

577
0001052577

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
Rektorlilk
Say1 1 35853172-300
Konu : Derya KARADENIZ (Etik Komisyon Tzni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :06.03.2020 tarihli ve 51944218-300/00001036499 sayili yaz1.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali tezli viiksek
lisans programi dgrencilerinden Derya KARADENIZ’in Prof. Dr. Seval FER damsmanligmda
yiriittiigii “Ogretmen Ozerkliginin Ortaégretim Ogrencilerinin Akademik Basarisima Etkisinin
Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi® bashkli tez calismasi Universitemiz Senatosu Etik
Komisyonunun 10 Mart 2020 tarthinde yapmus oldugu toplantida ineelenmis olup. etik a¢idan uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Rahime Meral NOHUTCU
Rektdr Yardimeist

Evralon elek ik imzals ine https://belged 1 b edu.tr adresinden 4 3H4ERRE HIRT 46T SSCe 400G THRGM Hokin Becrjpbiiliissme

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanummna uygun olarak Givenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir.

Hacettepe Universitesi Rektérlik 06100 Sthhiye-Ankara
Telefon:0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 E-posta-yazimd@hacettepe edu.r Internet
Adres1: www hacettepe.edu.tr
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EK-G: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,
~ tez igindeki butln bilgi ve belgeleri akademik kurallar gercevesinde elde ettigimi,

= gOrsel, isitsel ve yazili batin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak

sundugumu,

= baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,
= atifta bulundugum eserlerin butinund kaynak olarak gosterdigimi,
= kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

*  bu tezin herhangi bir bélimuni bu Universitede veya bagka bir Universitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

(imza)

Derya KARADENIZ



CXXXili

EK-H: Yiiksek Lisans Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

04/06/2022
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitisu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagskanligina,

Tez Bagligi: Ogretmenlerin Ozerklik Algisinin Ortadgretim Ogrencilerinin Dénem Sonu Bagari Puanini Yordama
Gucu

Yukarida bagligi verilen tez ¢alismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga) asagidaki
filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciligi ile kontrol edilmigtir. Kontrol sonucunda agagdidaki veriler
elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
04/06/2022 152 224533 13/05/2022 %15 1850199173

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alntilar dahil

3. 5 kelimeden daha az értiisme iceren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasi
Uygulama Esaslarini inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Derya KARADENIZ

Ogrenci No.: N18135683

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri imza

Programi:  Egitim Programlar ve Ogretim

Statiisii: [X Y.Lisans [J Doktora [J Butlnlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.

Prof. Dr. Seval FER

(imza)
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EK-I: Thesis Originality Report

04/06/2022
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: The Predictive Power of Teachers’ Autonomy Perception on Secondary Education Students’ End-
of-Semester Success Point

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography section is
checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration requested filtering options.
According to the originality report obtained data are as below.

Time Submitted Page Character Date of Thesis Similarity
Count Count Defense Index

04/06/2022 152 224533 13/05/2022 %15 1850199173

Submission ID

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences Guidelines for
Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum similarity index values specified
in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism; that in any future detection of possible
infringement of the regulations | accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct
to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Derya KARADENIZ

Student No.: N18135683 Signature

Department: Educational Sciences

Program: Curriculum and Instruction

Status: [X] Masters 1 Ph.D. [] Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Prof. Dr. Seval FER
(Signature)
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EK-i: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansusti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili (kagit) ve
elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agmaiznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm.
Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin
ya da bir bélimunun gelecekteki calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢calisgmam oldugunu, baskalarinin haklarini inlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu
beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin
yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi
ve Erigsime Agillmasinailigkin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U.

Kutlphaneleri Agik Erigsim Sisteminde erisime agilir.

O  Enstitu/ Fakilte yonetim kurulu karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil

ertelenmigtir.

O Enstiti/Fakilte yodnetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet

tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

0 Tezimle ilgiligizlilik karari verilmistir.©

Derya KARADENIZ

"Lisanststi Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansiisti tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma sdrecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin 6nerisi
ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii veya fakiilte yénetim kurulu iki yil siireile tezinerisime agilmasinin ertelenmesine karar
verebilir.

(2) Madde 6.2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye déniismemis veyapatent gibi y6ntemlerle korunmamis veinternetten
paylasiimasi durumunda 3.sahislara veyakurumlara haksiz kazang; imkaniolusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin
Gnerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun goriisi (zerine enstitlii veya fakllte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak (lizere
tezin erisime acilmasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya givenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara iliskin lisanststii tezlerle ilgili
gizlilik karari, tezin yapildig: kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluglarla yapilan isbirligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iligkin gizlilik karariise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gériisii Uzerine (niversite yénetim kurulu tarafindan
verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallari ¢ercevesinde muhafaza edilir, gizlilik
kararinin kaldirimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

*Tez danismaninin énerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun gériisii lzerine enstitli veya fakiilte yénetim kurulu tarafindan karar verilir.



