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The Leader-Member Exchange Influence on Employees’ Work Outcomes

DERINDAG 0. F., DEMIRTAS 0., DERIN N.

International Journal of Management and Applied Science, vol.6, no.5, pp.51-52, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
VIZYONER LiDERLiGIN KAVRAMSAL CERCEVESI VE ISLETMELER iCiN ONEMI

DERIN N.

KOCATEPEIIBF Dergisi, vol.21, no.2, pp.114-125, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Exploratory Research on Young People's Perception and Awareness about Halal Food

Derin N., Tiirk M., Demirtas O.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.12, no.1, pp.60-72, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

The Relationship Between Lean Approximation and Environment

DEMIRTAS 0., DERIN N.

Epiphany, vol.12, no.1, pp.39-48, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

ALGILANAN i$ GUVENCESIZLiGI, i$ TATMINI VE BIREY-ORGUT UYUMU KAVRAMLARI ARASIND AKi
ILiISKILER

Simgsek Ilkim N., DERIN N.

Sosyal Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, vol.18, n0.36, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

KURUMA DUYULANPSiKOLOJiK SAHIPLENME iLEYENILIKCi iS DAVRANISIARASIND AKI iLISKIDE
SANALKAYTARMANIN DUZENLEYiCi ROLU

DERIN N.

Hacettepe Universitesiiktisadi ve idari BilimlerFakiiltesi Dergisi, vol.36, no.1, pp.63-82, 2018 (Peer-Reviewed
Journal)

GUVENLIK IKLiMi VE IS TATMINI iLiSKiSINDE BiREY-ORGUT UYUMUNUN ARACI ROLU

Simgsek Ilkim N., DERIN N.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.32, no.2, pp.231-245, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
Medikal Firmalarda is Etigi Anlayisinin FinansalPerformansa Etkisi

DERIN N.

IS Ahlaki Dergisi, vol.10, no.2, pp.203-221, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

TEKSTIL SEKTORUNDE IS GUVENCESIZLIGI ALGISININ DEMOGRAFIK OZELLIKLERE GORE
INCELENMESH

DERIN N,, Simsek Ilkim N.

AKU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi -, vol.19, no.2, pp.39-51, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
HEMSIRELERDE MESLEKI BAGLILIGIN MESLEKI PRESTIJLE ACIKLANMASI

DERIN N., SIMSEK ILKIM N.,, YAYAN E. H.

Hacettepe Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dergisi, vol.4, no.3, pp.24-37, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Is, Giic: Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklari Dergisi

DERIN N.

Is, Giic: Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklari Dergisi, vol.19, no.1, pp.5-22, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
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The Impact of Business Ethics on Medical Companies’ Financial Performance

DERIN N.

TURKISH JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.10, no.2, pp.216-221, 2017 (ESCI)

Isyerinde Kigiler Arasi Giiven ile Isgéren Sesliligi Arasindaki iliskide Psikolojik Rahathigin Aracilik
Rolii

DERIN N.

Yo6netim Bilimleri Dergisi/Journal of Administrative Sciences, vol.15, no.30, pp.51-68, 2017 (Peer-Reviewed
Journal)

Will the Transition from Standards to The Total Quality Management Occur in the Turkish Health
Sector? A Case Review

DERIN N.

Birey ve Toplum, vol.7, no.13, pp.103-125, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

YONETICILERIN, ENTELEKTUEL LIDERLIK DUZEYLERININ ORGUTSEL YARATICILIGA KATKISI:
MALATYA OZEL HiZMET ISLETMELERINDE BiR ARASTIRMA

DERIN N.

NWSA, vol.12, no.2, pp.102-117, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiit Kiiltirii Tiplerinin Kariyer Yonetim Uygulamalarina Etkisi: Otel isletmelerinde Arastirma
GUN G., DERIN N.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.9, no.25, pp.349-389, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
WALLACH’IN OLUSTURDUGU ORGUT KULTURU TiPLERININ KARIYER YONETIM UYGULAMALARINA
ETKIiSI: TURIZM SEKTORUNDE ARASTIRMA

GUN G., DERIN N.

ADYU SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU DERGISI, no.25, pp.349-389, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

SAGLIK SEKTORUNDE UYE ALGILARINA GORE OLUSAN SENDIiKAL iMAJIN, SENDIKAL SADAKATE
ETKiSI:MALATYA MERKEZDE MEMUR SENDIKA UYELERI UZERINDE INCELENMESi

DERIN N., AKBIYIK N.

Siiley man Demirel Univ ersitesilktisadi v e idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.22, no.1, pp.123-138, 2017 (Peer-
Reviewed Journal)

AKDEMIK BiR ORGUTTE ILETiSIM DOYUMUNUN ORGUTSELOZDESLESMEYE ETKiSi

DERIN N., TUNA H.

SELCUK UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTEST AKADEMIK DERGISI, vol.9, no.4, pp.119-128, 2017 (Peer-Reviewed
Journal)

Helal Gida Perakendecilerinin Pazarlamaya Déniik Problemleri ve ¢6ziim Onerileri

DERIN N., TURK M.

inénii Universitesi IIBF, Akademik Yaklagimlar, vol.7, no.2, pp.86-98, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Diinya dan ve Tiirkiye den Orneklerle Saglik Hizmetlerinde Yalin Yénetim

Ilkim Simgek N., DERIN N.

Hacettepe Saglik idaresi Dergisi, vol.19, no.4, pp.481-502, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Kurumsallagsma Cabalarinin Lider Uye Etkilesimiyle iliskisi Malatya Turgut Ozal Tip Merkezinde
Merkezi Yéneticileri Uzerine Bir inceleme

DERIN N., ILKIM SIMSEK N.

Birey ve Toplum, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Perakende Sektorii fsletmelerinde Kurum i¢ imaji ve Satis Personeli Orgiitsel Baghhg iliskisi
DERIN N., TURK M., COMERT Y.

Journal of Management, Marketing and Logistics, vol.1, no.2, pp.137-155, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
Hemgirelik 6grencilerinde mesleki imaj algisinin meslekte kalma niyeti iizerine etkisi

CITLIK SARITAS S., DERIN N., SARITAS S.

inénii Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, vol.3, no.1, pp.21-24, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Hemgsirelik Ogrencilerinde Mesleki imaj Algisinin Meslekte Kalma Niyeti Uzerine Etkisi

CITLIK SARITAS S., DERIN N., SARITAS S.

inonii Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, vol.3, no.1, pp.29-32, 2014 (Peer-Reviewed Journal)



XXVL. Perakendeci isletmelerde Kurum i¢ imaji fle Satig Personelinin Orgiitsel Baghilig1 Arasindaki iliski
Malatya da Bir Arastirma
DERIN N,, TURK M., COMERT Y.
Journal of Management, Marketing & Logistics,, vol.1, no.2, pp.137-155, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

XXVIL. Pazarlama Béliimii Ogrencilerinin Meslek imaji Algilar1 Ve Meslek imajin1 Olusturan Faktérlerin
Belirlenmesine Dair Bir Arastirma
GOK A, DERIN N.
Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.28, no.2, pp.133-156, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
XXVIIL. Segilmisler Hiikimdara Déniisiiyor mu Yerel Siyasetgilere Yonelik Hiikiimdar Liderlik Olgegi

Gelistirme Calismasi
DEMIREL E. T., YATKIN A, DUSUKCAN M., DERIN N., KARACA A., GUVEN M.
inénii Universitesi IIBF Akademik Yaklagimlar Dergisi, vol.2, no.4, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

XXIX. .Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezinde ¢alisan hemsirelerin akilci ilag kullanimina yénelik
bilgi ve tutumlarinin degerlendirilmesi.
Yayan H., inang 0., Nak N., Karatas N., PARLAKPINAR H., Derin N.
Saglikta Kalite, Akreditasyon ve Hasta Giivenligi Dergisi, vol.1, pp.25-26, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

XXX. Saghk Hizmetlerinde Kalitenin Géstergesi Olan Hasta Memnuniyetine Yonelik Olgek Gelistirme
Calismasi
DERIN N.
The Journal of Academic Social Science Studies, vol.6, no.2, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

XXXI. Verimliligi Arirma Ve Rekabet Onceligi Elde Etmede Onemli Bir Teknik Yalin Girigim
DERIN N.,, DEMIREL E. T, POLAT DEDE N.

Tunceli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.2, no.3, pp.60-80, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

I. saghk kurumlarinda yénetim ve organizasyon
DERIN N., YAKINCI M. C.
inoni liniversitesi, Malatya, 2019
II. Isletmelerde Yalin Yaklasim
DERIN N.
Nobel, 2017

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. The Leader-Member Exchange Influence on Employees’ Work Outcomes
DERINDAG 0. F,, DEMIRTAS 0., DERIN N.
ICMESS-2020 Berlin, Berlin, Germany, 2 - 03 February 2020, pp.10-11
II. DUNYADAN VE TURKIYE’'DEN ORNEKLERLE CAM TAVAN SENDROMU
DERIN N.
VIIL Uluslararasi Kongre Toplum, Siyaset Ve Ekonomi Kongresi, 12 - 13 October 2019, pp.277-288
IIl. Algilanan Orgiitsel Destek ve ise Adanmishk Arasindaki iligki: Tekstil Sektorii Ornegi
KILICASLAN S., DERIN N.
5.Uluslararasi Bolgesel Kalkinma Konferansi, Malatya, Turkey, 26 - 28 September 2019
IV. The Effect of Research and Development and Innovation Incentives on Innovation Performance: The
Case of Malatya Technopolis
ATES G., DERIN N.
5th International Regional Development Conference, Malatya, Turkey, 26 - 28 September 2019, pp.488-498
V. ISLETMELERDE SURDURULEBIiLIR REKABET AVANTAJI iCIN YALIN YAKLASIM
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DERIN N.

1. Uluslararasi iletisim Yénetim Bilimleri Kongresi, 26 - 28 September 2019, pp.508-514

Saglik Kurumlarinda Vizyoner Liderligin Orgiitsel Vatandashk Davraniglar1 Uzerindeki Etkisi
DERIN N., DEMIRTAS 0.

1. Uluslararasi iletisim ve Yénetim Bilimleri Kongresi, Malatya, Turkey, 26 - 28 September 2019, pp.501-507
Geg¢misten Gliniimiize Ege Bdlgesi Sanayi Odasi

KILICASLAN S., DERIN N.

1.Uluslararasi Tiirkiye Muhasebe ve Finans Tarihi Kongresi, 10 - 12 October 2019

MALATYA PAZARI

DERIN N,, KILICASLAN S.

1.Uluslararasi Tiirkiye Muhasebe ve Finans Tarihi Kongresi, 10 - 12 October 2019

MALATYA’DA GIRISIMCI KADINLARIN KARSILASTIKLARI FINANSAL ZORLUKLAR

DERIN N,, kara a.

Uluslararasi29 EKiM BILIMSEL ARASTIRMALAR SEMPOZYUMU, 26 - 29 October 2019

SAGLIK KURUMLARINDA ViZYONER LiDERLIK DAVRANIININ CALISANLARINPSIKOLJiK
RAHATLIKLARI UZERINDEKI ETKIiSi

DERIN N.

ULUSLARARSI 29 EKIM BILIMSEL ARASTIRMALAR SEMPOZYUMU, 26 - 29 October 2019, pp.340-344
Hizmetkar Liderligin Orgiitsel Vatandashk Davranisi Ve Calisanlarin Yaraticihg: Uzerindeki Etkisi:
Lidere Olan Giivenin Aracilik Etkisi

DEMIRTAS 0., KARACA M., DERIN N.

2nd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Nevsehir, Turkey, 9 - 11 November 2018,
pp.581-586

Artificial Intelligence in Business Management

Derindag O. F.,, Derin N.

1st International Battalgazi Congress of Multidisciplinary Studies, Malatya, Turkey, 7 - 09 December 2018, vol.1,
pp.229-236

Geride Kalan Sendromunun fsletmelere Etkisi

Derin N, Derindag O. F.

1. Uluslararasi Battalgazi Multidisipliner Calismalar Kongresi, Malatya, Turkey, 7 - 09 December 2018, vol.1,
pp.944-952

A Review of the Social Characteristics of Entrepreneurship

Derin N,, Derindag O. F.

2nd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Nevsehir, Turkey, 9 - 11 November 2018, no.1,
pp.2083-2085

Geng Girisimcileri Bekleyen Temel Zorluklar: Alternatif Bir C6ziim Araci Olarak Crowdfunding
(Kitlesel Finansman)

Derindag O. F., Derin N.

2nd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Nevsehir, Turkey, 9 - 11 November 2018,
pp.2074-2082

Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Yalin Yaklagim

Derin N., Derindag O. F.

2nd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Nevsehir, Turkey, 9 - 11 November 2018, no.1,
pp.527-536

Medikal Turizmde Akreditasyon Onemi, Tiirkiye’yiTercih Eden Turistler Uzerine Bir Degerlendirme
TUNA H., DERIN N.

1.Uluslararasi Turizmde Yeni Jenerasyonlar ve Yeni Trendler Konferansy, 1 - 03 November 2018, pp.588-601
Demirtas, 0., Derin, N. ve Derindag, O. F. (2018, Eyliil). Algilanan Orgiitsel Destek ve Yenilikgi Is
Davranisi Uzerine Bir Degerlendirme

DEMIRTAS 0., DERIN N., DERINDAG 0. F.

2. Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi Kongresi, Kayseri, Turkey, 28 - 30 September 2018, vol.1, pp.451-456
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Algilanan Orgiitsel Destegin Orgiit Kiiltiirii, Lidere Giiven ve Psikolojik Rahatlik Uzerindeki Etkisi
DERIN N., DEMIRTAS 0., DERINDAG 0. F.

2nd International Sociology and Economy Congress, Kayseri, Turkey, 28 - 30 September 2018, vol.2, no.1, pp.201-
212

Algilanan Orgiitsel Destek ve Yenilik¢i Is Davranis1 Uzerine Bir Degerlendirme

DEMIRTAS 0., DERIN N., DERINDAG 0. F.

2. Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi Kongresi, Kayseri, Turkey, 28 - 30 September 2018, pp.451-456

The Influence of Lean Thinking on Environmental Outcomes

DEMIRTAS 0., DERIN N., TURK M.

ISEM-2018, Saraybosna, Bosnia And Herzegovina, 27 - 29 June 2018, pp.134-139

The Influence of Lean Thinking on Environmental Outcomes

DEMIRTAS 0., DERIN N., TURK M.

ISEM-2018, Saraybosna, Bosnia And Herzegovina, 27 - 29 June 2018, pp.134-139

Siyasal Reklamlarda Korku Cekiciligi Uzerine Bir Calisma

DERIN N., DEMIRTAS 0., ALMAZ F.

1. International Journal of Social Sciences, 12 - 13 May 2018

Halkla iligkiler Baglaminda Kent Konseylerinin Sosyal Medya Kullanimi

DERIN N,, DEMIRTAS 0., ALMAZ F.

1. International Journal of Social Sciences, 12 - 13 May 2018

ekstil Isletmelerinde Calisanlarin Isgiicii Devir Egilimini Etkileyen Ergonomik Kosullar (Bitlis Ornegi)
GUN G., DERIN N.

THINTERNATIONAL REGIONAL DEVELOPMENT CONFERENCE, Tunceli, Turkey, 21 September 1017 - 23
September 2017, pp.1225-1230

Yoneticiye Duyulan Giivenin Isgoren Sesliligi Uzerindeki Etkisinde Psikolojik Rahathigin Rolii

DERIN N, DEMIREL E. T.

international Social Sciences and Humanities Berlin Conference, Berlin, Germany, 18 - 21 May 2017

Tekstil Sektériinde Galisan Suriyeli iscilerin ise ve Orgiite Uyum Problemleri,

DERIN N,, Simsek Ilkim N.

TURGUT OZAL ULUSLARARASI EKONOMI VE SIYASETKONGRESI IV, Malatya, Turkey, 11 May 2017

Helal Gida Perakendecilerinin Pazarlamaya Déniik Problemleri ve ¢6ziim Onerileri

DERIN N., TURK M.

7. Global Islamic Marketing Conference, Casablanca, Morocco, 4 - 06 May 2016

Are cyberloafers also innovators?: A study on the relationship between cyberloafing and innovative
work behavior

DERIN N., Gokce S. G.

12th International Strategic Management Conference (ISMC), Antalya, Turkey, 28 - 30 October 2016, vol.235,
pp.694-700

Istismarci Yonetim Algilamasinin Galisanlarin Tiikenmiglik Diizeyleri Uzerindeki Etkisi

KARACA A, DERIN N, POLAT DEDE N,, INAN A.

22. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Konya, Turkey, 22 - 24 May 2014

. Evaluation of knowledge and attitude of nurses who work in Turgut 0zal Medical Center at Inonu
University regarding with rational pharmacotherapy.

Yayan E,, inan(,‘ 0, Nak N, Karatas N., PARLAKPINAR H., Derin N.

7. Uluslararasi Saghkta Kalite, Akreditasyon ve Hasta Giivenligi Kongresi. QPS-2013, Antalya, Turkey, 10 - 13 April
2013, pp-1

Aile isletmelerinde Birinci Kugsak ile Sonraki Kusaklarin Miisteri iliskileri Yonetimine Bakis A¢ilarinin
Karsilagtirilmasi Ve Bir Vaka Analizi

DERIN N., KARACA A, SECKIN S. N.

5. Aile Isletmeleri Kongresi, istanbul, Turkey, 13 - 14 April 2012, pp.199-212

Niche Strategies During the Crisis Periods: A Research on Manufacturing Firms Operating on TRB1

Region



TiKiCi M., OMAY R. E,, DERIN N., SECKIN §. N., CUREOGLU M.
Seventh International Conference on Business, Management and Economics, izmir, Turkey, 6 - 08 October 2011,
vol.1, pp.271-282
XXXIV. Operating turnaround strategies during crisis periods: a research on manufacturing firms
Tikici M., Omay E., DERIN N., SECKIN §. N., Cureoglu M.
7th International Strategic Management Conference, Paris, France, 30 June - 02 July 2011, vol.24
XXXV. A Strategic Management Approach During The Time Period of Coping with Global Crisis: Rightsizing
TiKiCi M., AKSOY A, OMAY R. E.,, DERIN N,, SECKIN S. N.
6th International Strategic Management Conference, St. Petersburg, Russia, 8 - 10 July 2010, pp.25-35

Supported Projects

DERIN N,, Project Supported by Higher Education Institutions, Tiirk Kadin Girisimcilerinin Uluslararasi Girisimci Olma
Yéniinde Kargilagtiklar1 Engeller ve Firsatlar Malatya ili Ornegi, 2020 - 2022

DERIN N, DEMIRTAS 0., DERINDAG O. F., Project Supported by Higher Education Institutions, Vizyoner Liderligin
Orgiitsel Vatandagslik Davranislar1 Uzerindeki Etkisinde Orgiitsel Destegin ve Psikolojik Rahatligin Rolii, 2019 - 2020
DERINDAG 0. F.,, DERIN N., DEMIRTAS 0., Project Supported by Higher Education Institutions, Girisimcilik Bagarismi
Etkileyen Unsurlar: Kisilik Ozellikleri Baglaminda Bir Analiz, 2018 - 2019

DEMIRTAS 0., DERIN N., KARACA M,, Project Supported by Higher Education Institutions, Hizmetkar liderligin érgiitsel
vatandaslik davranisi ve ¢alisanlarin yaraticiigl izerindeki etkisi: Lidere olan giivenin aracilik etkisi, 2018 - 2019
TURK M., DERIN N., DEMIRTAS 0., Project Supported by Higher Education Institutions, Yalin Diisiinmenin Siirdiiriilebilir
Cevre Yaklagiminda Etkisi, 2018 - 2018

DERIN N., TURK M., DEMIRTAS 0., Project Supported by Higher Education Institutions, Ogrencilerin Helal Gida
Hakkindaki Anlayis ve Bilgilerinin Belirlenmesi, 2018 - 2018

Metrics

Publication: 69
Citation (WoS): 7
Citation (Scopus): 3
H-Index (WoS): 1
H-Index (Scopus): 1

Non Academic Experience

Inénii Universitesi, Kale MYO
inénii Universitesi, Turgut Ozal Tip Merkezi,

inénii Universitesi, Turgut Ozal Tip Merkezi,
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