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Articles Published in Other JournalsI. BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF PUBLICATIONS ON LOCAL GOVERNMENT AND MARKETINGNalcı M. M., NALCI ARIBAS N.Akademik Yaklaşımlar Dergisi, vol.14, no.1, pp.323-345, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Training and Development of Human Resources in Development Agencies: The Case of Ipekyolu and  Dicle Development AgenciesNALCI ARIBAS N., Yücel T., ŞENER M.İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, vol.12, no.1, pp.470-495, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. TRAINING AND DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCES IN PUBLIC SECTOR: A REVIEW THROUGHYESILYURT MUNICIPALITYNALCI ARIBAŞ N., DOĞAN E.JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, vol.9,no.1, pp.338-363, 2022 (ESCI)IV. KAMU YÖNETİMİNDE KAMUOYU DENETİMİNİN ARAÇLARINALCI ARIBAŞ N.Oğuzhan Sosyal Bilimler Dergisi, vol.3, no.2, pp.181-196, 2021 (Peer-Reviewed Journal)V. SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ ÖĞRENCİLERİNİN KENDİ BÖLÜM MEZUNLARINA YÖNELİKALGILARINALCI ARIBAŞ N., CANPOLAT E., DOĞAN M.Tarih Okulu Dergisi, vol.43, pp.1718-1743, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VI. İş Hayatında Kadın Yöneticilere İlişkin Cinsiyet Ayrımcılığı: Türkiye için bir  Değerlendirme  KARATEPE S., NALCI ARIBAŞ N.YASAMA DERGİSİ, no.31, pp.7-23, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VII. İş Hayatında Kadın Yöneticilere İlişkin Cinsiyet Ayrımcılığı: Türkiye İçin Bir  Değerlendirme KARATEPE S., NALCI ARIBAŞ N.YASAMA DERGİSİ, vol.31, pp.7-23, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VIII. İngiltere ve Fransa’da Merkez – Yerel İlişkilerini Yerellik (Subsidiarity) İlkesi Üzerinden  KarşılaştırmakNALCI ARIBAŞ N.Akademik Yaklaşımlar Dergisi, vol.6, no.1, pp.1-17, 2015 (Peer-Reviewed Journal)IX. Kamuda Stratejik Planlamanın "Katılımcılık" BoyutuNALCI ARIBAŞ N.Akademik Yaklaşımlar Dergisi, vol.4, no.1, pp.80-100, 2013 (Peer-Reviewed Journal)



Books & Book ChaptersI. YALIN LİDERLİK VE ALTI SİGMA KAVRAMLARINALCI ARIBAŞ N., NALCI M. M.in: YALIN YÖNETİM, YALIN LİDERLİK, YALIN ÜRETİM VE YALIN GİRİŞİMCİLİK, Hıdıroğlu, Duygu, Editor, Nobel,Ankara, pp.287-307, 2021II. Spor Yapan Dezavantajlı Bireylerin Ortamlarında Demokrasi Algısı Nasıldır?CANPOLAT B., NALCI ARIBAŞ N., ILKIM M.in: SPOR BİLİMLERİNDE AKADEMİK YAKLAŞIMLAR, Süleyman Şahin, Hüseyin Nasip Özaltaş, Editor, AkademisyenKitapevi Yayınları, Ankara, pp.25-39, 2019III. 15. Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Öğrenci Kongresi Bildiri Tam Metin ve Özet KitabıNALCI ARIBAŞ N.Bildiri Kitabı, Malatya, 2018IV. İfşa (Whistleblowing) Kararı veYasa/Etik Dışı Davranışın Türü Arasındaki İlişki NALCI ARIBAŞ N.in: Akademisyen Yayınevi Bilimsel Araştırmalar Kitabı İktisadi ve İdari Blimler Cilt:3, Azmi Yalçın, Editor,Akademisyen Kitabevi, 2018V. Yerelleşme / Merkezileşme Tartışmaları 9. Kamu Yönetimi Sempozyumu Bildiriler  Kitabı KARATEPE S., AKYOL E., İNAN C. E., ARPACI I., Kavuncu A., NALCI ARIBAŞ N.Todaie Yayınları, Ankara, 2016VI. Almanya Federal CumhuriyetiKARATEPE S., ÖNEN S. M., NALCI ARIBAŞ N.in: Yönetsel Yapı İncelemeleri, Altunok H.,Aykaç B., Editor, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, pp.15-64, 2014VII. ALMANYA FEDERAL CUMHURİYETİKARATEPE S., ÖNEN S. M., NALCI ARIBAŞ N.in: YÖNETSEL YAPI İNCELEMELERİ, BURHAN AYKAÇ, HATİCE ALTUNOK, Editor, NOBEL, Ankara, pp.15-63, 2014
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ ÖĞRENCİLERİNİN KENDİ BÖLÜM MEZUNLARINA YÖNELİKALGILARINALCI ARIBAŞ N., CANPOLAT E., DOĞAN M.16. Uluslararası Kamu Yönetimi Forumu, 21 - 23 February 2019II. SPOR YAPAN DEZAVANTAJLI BİREYLERİN ORTAMLARINDA DEMOKRASİALGISI NASILDIR?WHAT ISTHE DEMOCRACY PERSPECTIVE OF DISADVANTAGED YOUNGPEOPLE WHO PLAY SPORTS?CANPOLAT B., NALCI ARIBAŞ N., AKYOL B., ILKIM M., GÜNDOĞDU C.V. INTERNATIONAL CONGRESS ONVOCATIONAL TECHNICAL SCIENCES, KAHİRE, Egypt, 24 - 27 January 2019III. SPOR YAPAN DEZAVANTAJLI BİREYLERİN ORTAMLARINDA DEMOKRASİ ALGISI NASILDIR?CANPOLAT B., NALCI ARIBAŞ N., AKYOL B., ILKIM M., GÜNDOĞDU C.INTERNATIONAL CONGRESS ON VOCATIONAL & TECHNICAL SCIENCES - V, Kahire, Egypt, 24 - 27 January 2019,pp.382-383IV. SPOR YAPAN DEZAVANTAJLI BİREYLERİN ORTAMLARINDA DEMOKRASİ ALGISI NASILDIR?CANPOLAT B., NALCI ARIBAŞ N., AKYOL B., ILKIM M., GÜNDOĞDU C.INTERNATIONAL CONGRESS ON VOCATIONAL & TECHNICAL SCIENCES - V, Kahire, Egypt, 24 - 27 January 2019,pp.382-383V. Malatya Örneğinde Yatırım İzleme ve KoordinasyonBaşkanlıklarının Siyasi  İdari ve Mali AçıdanDeğerlendirilmesiKARATEPE S., AKYOL E., NALCI ARIBAŞ N.KAYSEM 10, İzmir, Turkey, 5 - 07 May 2016VI. The Evolution of Metropolitan Municipality System in Turkey as Part o f Centralisation



Decentralisation Arguments  13 16 April 2016 Paris  France  organised by ICBTS Institute ConferenceCenter  Ijbts International Journal o f Business Tourism and Applied Sciences   NALCI ARIBAŞ N., AKYOL E., KARATEPE S.The Internatonal Business Tourism Social Sciences Humanities and Education Research Conference, Paris, France,13 - 16 April 2016VII. The Evolution of Metropolitan Municipality System ın Turkey as Part o f Centralisation Decentralsation ArgumentsNALCI ARIBAŞ N., AKYOL E., KARATEPE S.International Business Tourism Social Sciences Humanities and Education Research Conference, Paris, France, 13 -16 April 2016, pp.102-109VIII. The Evolution of Metropolitan Municipality System ın Turkey as Part o f Centralisation Decentralsation ArgumentsNALCI ARIBAŞ N., AKYOL E., KARATEPE S.International Business Tourism Social Sciences Humanities and Education Research Conference, Paris, France, 13 -16 April 2016, pp.102-109IX. The Evolution of Metropolitan Municipality System ın Turkey as Part o f Centralisation Decentralsation ArgumentsNALCI ARIBAŞ N., AKYOL E., KARATEPE S.International Business Tourism Social Sciences Humanities and Education Research Conference, Paris, France, 13 -16 April 2016, pp.102-109X. Cahanges in Career Dreams, Fears, Expectations and Preperations of Senior Srudents in  Administration who takes Elective "Career Management" CourseNALCI ARIBAŞ N., KARATEPE S.5. International Conference on New Horizons in Education, Barselona, Spain, 10 - 12 June 2015, pp.311-317XI. Sovyet Sonrası Dönemde Özbekistan ve Türkmenistan'ın Politik Rejimlerini Merkez-Yerel İlişkisi Üzerinden OkumakNALCI ARIBAŞ N., Kavuncu A. Ç.Uluslararası Türk Dünyası Yerel Yönetimler Sempozyumu, Gazimagusa, Cyprus (Kktc), 25 - 26 November 2014,pp.59-79XII. A Review of Turkey's New Metropolitan Municipality Law in Terms of Subsidiarity PrincipleNALCI ARIBAŞ N., KARATEPE S., KILINÇ Ö.International Journal of Arts and Sciences Conference, Roma, Italy, 22 - 25 October 2013, pp.173-180XIII. (Bölge) Kalkınma Ajanslarının İnsan Kaynağı Seçim Süreci: Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından Bir  Değerlendirme NALCI ARIBAŞ N., KARATEPE S.2. Uluslararası Bölgesel Kalkınma Konferansı, Elazığ, Turkey, 16 - 17 May 2013, pp.973-990XIV. Yerel Yönetişimde Demokratik Katılımın Teşvik EdilmesiKARATEPE S., NALCI ARIBAŞ N.Turgut Özal Uluslararası Ekonomi ve Siyaset Kongresi, Malatya, Turkey, 19 - 20 April 2012, pp.1126-1153
Episodes in the EncyclopediaI. Kamu Politikaları AnsiklopedisiNALCI ARIBAŞ N.Nobel Yayınevi, pp.237-240, 2016II. Kamu Politikaları AnsiklopedisiNALCI ARIBAŞ N.Nobel Yayınevi, pp.303-306, 2016



Supported ProjectsNALCI ARIBAŞ N., CANPOLAT B., ILKIM M., AKYOL B., Project Supported by Higher Education Institutions, Spor YapanDezavantajlı Bireylerin Ortamlarında Demokrasi Algısı Nasıldır?, 2018 - 2019NALCI ARIBAŞ N., DOĞAN Y. L., ZARİFOĞLU M., BASAN M. E., KIYIKÇI H. F., AKSOY B., Project Supported by HigherEducation Institutions, 15. ULUSAL SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ ÖĞRENCİ KONGRESİ, 2018 - 2018
Scientific RefereeingMehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Degisi, National Scientific Refreed Journal, January 2019Yönetim Akademisi, National Scientific Refreed Journal, December 2018
MetricsPublication: 32
Non Academic ExperienceOther Public Institution, Maliye Bakanlığı, Milli Emlak ServisiMaliye Bakanlığı Hekimhan MalmüdürlüğüBusiness Establishment Private, Türk Ekonomi BankasıTürk Ekonomi Bankası


	Assoc. Prof. NAZLI NALCI ARIBAŞ
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Episodes in the Encyclopedia
	Supported Projects
	Scientific Refereeing
	Metrics
	Non Academic Experience

